ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.14/2019

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni,
de la data de 01 ianuarie 2019

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,
in sedinta ordinara din data de 23 ianuarie 2019,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 1024 /2019 a Primarului Municipiului Gheorgheni;

~ Raportul de specialitate nr. 1025/2019 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Gheorgheni,

- Adresa nr. 6/2019 a presedintelui Sindicatului liber ,,Floare de colt” al salariatilor
Municipiului Gheorgheni - inregistrat la Municipiul Gheorgheni cu nr.1009/2019;

- Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Gheorgheni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni — aprobat prin H.C.L. nr.173/2018;

- Rapoartele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local
Gheorgheni;

In conformitate cu prevederile:

- art.2, alin. (1), lit a), art.11, art.38 din Legea-cadru nr.153/2017, privind

salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;

~ Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

~ Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;
- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii dialogului social nr.62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.a), b) alin.(3), lit.b), alin.(4), lit.a), alin. (9) si ale
art.45 alin.(2), art.115, alin.(1), lit.b )din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Incepand cu data de 01 ianuarie 2019 se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Gheorgheni si serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, conforin Anexei care face parte integranta din
prezenla holarare.

Art.2 — Cu data de 1.01.2019 isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Gheorgheni nr. nr.33/2018, privind stabilirea salariilor dc baza la gradatia
zero corespunzitoare functiei, gradului/treptei profesionale, pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni,
si al serviciilor publice fird personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni, de la data de 01 martie 2018.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Municipiului Gheorgheni prin intermediul Compartimentului resurse umane i

salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni, .
Art.4 - (1) Prezenta hotédrare se comunica:
a) Prefectului - judetul Harghita;
b) Primarului Municipiului Gheorgheni,
c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni,

Gheorgheni, la data de 23 ianuarie 2019

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI

‘ Nagy Istvan
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ROMANIA

MUNICIPL '

GHEogngéim JUDETUL HARGHITA
NR. 1060 MUNICIPIUL GHEORGHENI
DATA. A2 012018
M. //C/f; T3 25T SECRETAR

535500 Gheorgheni, p-ta Libertatii nr.27, jud. Harghita; tel.: 0266- 364 847;
fax: 0266- 364 753; e-mail: secretar@gheorgheni.ro

Catre ,

Institutia Prefectului Judetul Harghita
Directia pentru verificarea legalititii actelor administrative a aplicirii actelor
normative si contencios administrativ

Spre stinta,
Primarului municipiului Gheorgheni

Avénd in vedere prerogativele prevazute in art. 48. alin. (1) coroborat cu alin (3), din Lege
nr.215/2001 al administratiei publice prin prezenta depun,

Aviz de nelegalitate

Pentru ,, Proiectul nr.18/C/23.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionari publici
si personal contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni si serviciile
publice din subordinea Consililului local al municipiului Gheorgheni”

Motivele de fapt:

Modalitate de pregitire al actelor administrative in general §i prin excelenta al proiectelor de hotéréri
ale consiliului local se face fari respectarea procedurilor de adoptare impusa de legile In vogoare.
Urgenta/graba cu care se incearcd obtinerea avizului de legalitate din partea secretarului este
incalificabili. In ultima vreme sau inmultit Dispozitiile si Hotararile de Consiliu adoptate de consiliul
local al municipiului Gheorgheni,pentru care Institutia Prefectului Judetului Harghita a emis o serie de
preatentionare.

Referitor la proiectul in cauza.

Mi-se prezinti proiectul in vederea acordiri vizei de legalitate la ora 11 si 45 minute (23.01.2019).
Dupa o verificare simpla constat c& lipsesc o serie de acte preparatori.

Fiind un proiect foarte important in legiturd cu salarizarea cu consecinfe juridece de creare a unor
obligatii si drepturi atét pentru angajator cit si pentru angajati este nevoie de timp pentru verificarea
actelor preparatori in vederea acordari vizei de legalitate.

Pentru evitarea unor cerinte legale sau lipsuri material necesare/insotitoare al actelor administrative
sunt nevoit a recurge la incercarea de impunere a respectari procedurii de adoptare si al obfineri
semnaturilor de legalitate.

Gheorgheni 23.01.2019
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