ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr. 21/2019

privind organizarea concursului de proiecte de management pentru
ocuparea funciiei de manager la Muzeul , Tarisznyds Mdarton” din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinard din data de 21 februarie 2019,
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.2054 /2019 a primarului municipiului Gheorghent,
Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni ~ inregistrat sub nr.
2055/2019,
Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului ,Tarisznyds Mdarton” din
Gheorgheni, aprobat prin H.C.L. nr.63/1994;
Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local Gheorgheni:
= Juridicd, eticd, administratie publicd locald, respectarea libertdtilor cetdtenesti,
mentinerea ordinii publice, apdrare;
» Sdnatate, culturd, protectie sociald, culte, relatii cu orasele infrdfite

In conformitate cu: prevederile:

art.6, art.7 din O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare

Ordinului M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare gi desfdsurare a evalufrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management - Anexele nr. 1si 3

Legii nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36 alin (2), lit.d.), alin. (6), lit.a}, pct.4 art.45 alin (1), si art.115
alin (1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
meoedificarile si completéarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management in vederea incredintarii managementuiui Muzeului
#larisznyas Marton” din municipiul Gheorgheni, conform Anexei nr.l, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2 - Se aproba Caietul de obiective peniru concursul de proiecte de management,
organizat pentru asigurarea managementului  Muzeului ,Tarisznyas Marton” din
Gheorgheni, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3 - (1) Se desemneza d-na consilier local Simon Katalin Emese, reprezentant din
partea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, in Comisia de concurs, organizat in
vederea incredintarii managementului Muzeului ,Tarisznyas Marton”.

(2) Se desemneaza dl. consilier local Vaddsz Szatmdri Istvan, reprezentant
din partca Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, in Comisia de solutionarc a
contestatiilor, la concursul organizat in vederea incredintarii managementului Muzeului
~larisznyas Marton”,

Art.4 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.5 — Prezenta hotdrare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b} primarului Municipiului Gheorgheni,

c} Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 21 februarie 2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Malndasi Huba-Istvdn
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LOCAL GIIFORGIHENT Anexa nr.]
la HOL nr. 71 /2019

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru
incredintarea managementului Muzeului ,, Tarisznyis Marton”
din Municipiul Gheorgheni

CAP. 1 Dispozitii generale

Artl. (1) Concursul de proiecte de management pentru Centrul Muzeului ,,Tarisznyas Marton”
din Municipiul Gheorgheni, institufie infiintatd si subordonatd Consiliului Local Gheorgheni,
denumitd in continuare autoritate, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgenti
nr. 189/2008 privind managementul institutiifor publice de culturd cu modificirile si completirile
ulterioare i cu cele ale prezentului regulament.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul de organizare
si desfigurare a concursului precum si datele de desfisurare a acestuia sunt aduse la cunostinta
publici de cétre Comsia de concurs prin grija secretarului comisiei prin publicarea acestora pe pagina
de internet a institufiei i a autoritatii si afisat la sediul celor doud entitii,

(3) Condiitle pe care trebuie si le indeplinescid cumulativ fiecare candidat in vederea prezentirii la
concurs sunt:

a) are cetifenia romén sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b} are capacitate deplind de exercifiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licent{d absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalentd in domeniul gtiinte economice, stiinte sociale sau stiinte umaniste gi arte;

d) intruneste conditiile de pregitire sau experients in management;

) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

(4) Dosarul candidatutui trebuie s# contind urmatoarele documente:

a) curriculum vitae actualizat ( modelul european);

b) copia actului de identitate;

¢) copia diplomeni de licen{d legalizata sau fnsotitd de original;

d) certificatul de cazier judiciar;

e) adeverin{d medicald eliberati de medicul de familie care atestd starea de sinétate, adeverinta
contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatca acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sndtitii Publice.

) copia carnetului de munca si/sau adeverinia cre atestii vechimea In munc#/specialitate studiilor
cu specificatia conform cu originalul, numele §i semndtura persoanei imputernicite in acest
sens i gtampila unitétii;

g) proiectul de management al candidatului, in scris si in format electronic. Proiectul de
management trebuie elaborat de cétre candidati fard a fi personalizat, fird a avea semnéturi §i
fard a confine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerinielor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

(5) Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba roménd. Documentele
elaborate intr-o limba striind si care nu sunt Insotite de o traducere legalizata in limba romand nu vor
fi luate In considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet
determind automat respingerea candidatului. Lista candidatilor admisi sau respinsi se afigeazd la
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N ;x,%\rg%;‘)gsﬁg a dispozitiilor legale aplicabile :

sediul Municipiului Gheorgheni, Piata Libertatii nr.27.
ursul de proiecte de management se desfdsoard conform urmitorului calendar, stabilit cu

in data de 01.03.2019 aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management i desfasurarea etapelor concursului;

by 22.03.2019 depunerea proiectelor de management de cétre candidati;

¢) 05.04.2019 analiza proiectelor de management —~ prima etapi;

d)y 12.04.2019 orele 10 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului~ a doua etapi.

CAP. Il Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art.3 (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisie, este alcatuita din 3 persoane:

- reprezentanti al autoriti{ii In proportie de o treime,
- specialisti in domeniu in domenjul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Art.4 (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviu/interviuri;
stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigitorului concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management;
certifici, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
coneurs;
alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz

(2) Lucriérile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art.S (1) Secretariatu] Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului Resurse Umane i salarizare
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.
(2) Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunjul public;

d) comunici rezuitatele;

e) elimini din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
con{in documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicia privind identitatea autorului, i #i ingtiinfeaza pe candidatii in
cauza;

f) in anuntul public vor fi detaliate aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din
ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hértie, cat si pentru formatul
electronic al proiectului de management.

) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarclor, in vederea asiguririi
confidentialititii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

h) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

i) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

j} transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurind confidentialitatea identititii autorilor;



aprecieri exacte pentru flecare

foiectele de management;

m) centralizeazd documentele necesare efectudirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatulul acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurna, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

n) ntocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cirora vor {i remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

0) particip la sedinlele comisiei, fard drept de vot;

p) consemneazd in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecdrel etape a concursului nota
fiecirui candidat;

) invitd comisia de concurs la reluarca procedurii de notare in cazul previzut;

r) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, nota ob{inuta in prima ctapa a concursului, in tcrmen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea acesteia la sediul autorithitii si al
institutiei publice de culturi, precum gi pe pagina de internet a institutici publice de culturd,
dupi caz;

s) recalculeaza nota fiecérui candidat §i redacteazi procesul- verbal final al concursului, 1a care se
anexeazi raportul comisiei;

t) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previizat la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afisarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei
publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;

u) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

v) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de ordonanta de
urgenid;

w) alle afributii stabilite de autoritate, dupi caz.

CAP. 11X Analiza si notarea proiectelor de management rezultatul concursului

Art. 6 (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic

si/sau pe suport hartie de la secretariat $i completeazii notele acordate n grila de evaluare individuald a

membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat

(2) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la art.

12 alin. (1) din ordonan{a de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective

intocmit de autoritate.

(3) Comisia isi desfdgoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora

membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile In baza carora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapid a comcursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandéri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daci este cazul.

(4) Data si locul de desfasurare a sedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 ore

inainte de desfasurarea acestora..

Art. 7 (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la

10 (zece), pentru fiecare etap3.

1. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

2. Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.



1Siel de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céte ori se conslati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

5. Sunt declarati admisi st pot sustine interviul candidatii ale ciiror proiectc de management au
obtinut, n prima etapi a concursului, nota minima 7.

6. LUste declarat cistigitor candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

7. In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

8. 1In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obfin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, ¢t si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

9. In cazul in care niciun candidat nu a nbtinut 0 medie de minimnum 7, procedura de conenrs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

10. n cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, T scris, la
calitatea de manager, Inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii
la cunostinta publica a rezultatalui final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenti

CAP. IV Solutionarea contestatiilor
Art 8 (1) Candidatii au dreptul si formuleze contestafii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea gi desfasurarea concursului.
(2) Contestafiile se depun la Compartimentul resurse umane §i salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului prin afisare la avizieru] institutiei.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 3 persoane:

- reprezentanti al autoritatii in proportie de o treime,

- specialisti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, In proportie de doui treimi.
(4) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea contestaliilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare. .
(5) In termen de 24 de ore de fa expirarea termenului in care pot 11 depuse contestatii sau, dupé caz, de
la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritéfii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de culturi.
(6) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigiitor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin dispozitia autoritatii.
(7) Actul administrativ prevazut la alin. (6) poate fi atacat in justifie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare,

Into
Dinu la
PRESEDINTE DE $EDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETARUL MUNICIPIULUI
Malnasi Huba-Isty
Na £2)
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Anexa nr.2 1la HCL nr. g:f 4 /2019

CAIET DE OBIECTIVE

Pentiu concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Gheorgheni
pentru Muzeul ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni

Perioada de management este de 4 ani .

I. Institutie de culturd aflatdy Tn subordinea Consiliului Local Gheorgheni, functioneazi potrivit
prevederilor Legii 311/2003, republicatd — legea muzeelor §i colectiilor publice, fiind condus de un
manager, in baza unui contract de management incheiat cu Consiliul Local Gheorgheni.
Finantarea Muzeul ,,Tarisznyas Marton” din municipiul Gheorgheni se realizeazd din venituri proprii
si/sau subventii din bugetul local, prin bugetul Municipiului Gheorghent
Obiectivele Institutiei sunt urmétoarele:
— stimularea creativitdtii i cooperirii culturale locale gi In interiorul regiunii, congtientizarea rolului
culturii In dezvoltarea economico-sociala locald si regionals;
— dezvoltarea turismului cultural regional §i international;
— crearea unel strategii culturale bazate pe idei §i obiective comune cu autorititile locale in vederea
dezvoltdrii §1 promovarii potentialului cultural i artistic al regiunit;
— familiarizarea copiilor $i a tineretului cu rostul si rolul unui muzeu, dezvoltarea atitudinii pozitive
de receptare a misiunii muzeului —activitali muzeo-pedagogice;
— stabilirea unei colabordri strdnse intre muzeu si institutiile de culturd din zond, din fard 1 peste
hotare;
— crearea unui cadru organizatoric §i logistic necesar unei mai bune gestioniri a activitatilor comune
desfasurate in mod curent de cétre institutiile de culturi;
~ cresterea gradului de interactiune si cooperare inlre institutiile culturale locale in procesul de
conservare, valorificare gi fransmitere a mostenirii etnografice si arheologice din regiune;
— organizarea sesiunilor de cercetare etnografice si a sapaturilor arheologice la siturile din zona.

1.I. MISIUNEA INSTITUTIEX

Muzeul are o misiune specifici ,care include scopuri la nivel educativ, cultural, dar i de cercetare
stiinfificd sau, mai nou, si de divertisment.
Produsul muzeal principal —expozifiile permanente §i expozitiile temporare — este modalitatea de
materializare §i de comunicare a mesajului institutiei culturale.
Oferta trebuie proiectatd, dezvoltatd si oferitd conform unei planificiri prealabile respectiv dupi un
anumit program de marketing ,decarece aceasta il ajutd si isi transmita eficient mesajul cétre vizitatori.
Oferta muzeului este formatd din mai multe servicii. Unele sunt legate de patrimoniul cultural pe care
muzeul il administreazi, altele nu —organizarea expozitiilor, documentare, programe educative, educatie
muzeo-pedagogicd, servicii de divertisment cu caracter cultural, ghidaj.
Misiunea principald a muzeului este permiterea interactivititii dintre vizitatori si diverse exponate
prezentate, instalafii speciale sau angajatii muzeului. Astfel va creste cantitatea informatiilor receptate de
vizitatori ,iar procesul educativ va fi mai eficient si de lungi duratd. Indiferent de caracteristicile sale,
oferta muzeului trebuie s rispunda nevoilor, dorintelor §i exigentelor vizitatorilor, numai astfel isi poate
atinge misiunea culturalé i educativi,




whicipiul Gheorgheni este situat in partea de E al depresiunii Giurgeului din Carpatii Orientali
(Grupa Centrald), pe cursul mijlociu al pardului Belchia ciruia isi datoreazi existenta. Apele paraului
crednd condifii prielnice intemeieril acesiei ageziri pe malurile sale la o altitudine medie de 810 m.
Coordonatele geografice sunt long. I 25° 357 lat.N 46° 43,

Urmele primelor asezdri umane pe teritoriul municipiului Gheorgheni au fost descoperite in urma
sapdturilor atheologice pe cursul superior al pardului Belchia la confluenta cu pérdurile Gheorghe Mic si
Cianod datand din sec.X1L de aici localitafea treptat s-a extins in interiorul depresiunii.

Sapiturile arheologice efectuate Ja ruinele Cetatii Both situate in partea de est al municipiului
atestd faptul ci dealul a avut functii de ap#rare incd din sec. IV ~ V. Prima atestare documentard a
localrtdfii Gheorgheni apare in registrul dijmelor papale din anii 1332-37, unde este mentionatd cu numele
de Georgio. Dintre ocupatiile sirdvechi care au contribuit la mentinerea existentei umane pe aceste
meleaguri, un rol important au avut exploatarea si prelucrarea femnului, cresterea animalelor, cultivarca
paméntului §i comertul. Exploatarea lemnului din p#durile invecinate localitifii au facut posibil
dezvoltarea continui a localitatii fiind §i o sursa sipurd de venit pentru locuitorii Gheorgheniului.

In anul 1607 localitatea a primit dreptul de a organiza targuri de la principele Transilvaniel
Zsigmond Rakoczi. Dreptul de a organiza thrguri a contribuit In mod decisiv la asezarea pe meleagurile
oragului Gheorgheni a comunitdtii de armenii venifi din Moldova in 1637, in 1654, apoi in 1669.
Ocupandu-se cu comerful §i cu practicarea diferitelor mestesuguri, armenii au avut un rol determinant in
dezvoltarea economico-sociald si civice, precum i al urbanizirii localitatii.

fn anul 1716 orasul a fost pradat de tatari, in anul 1719 o epidemie de ciumi a decimat populafia
orasului iar in incendiul devastator din anul 1808 peste 700 de gospodirii au fost mistuite de flaciri.

fn a doua jumitate a sec. XIX-lea a inceput industrializarea, pe teritoriul orasului se dezvolti
predominant industria de prelucrare a lemnului dar i industria textild, a pieliriei, a moraritului §i cea
hotelierd, etc.

Datoritd acestei dezvoltari economice, localitatea redobindeste statutul de oras in luna decembrie
al anului 1907, La aceastd datd este inaugurat si tronsonul de cale feratii care a legat orasul la refeaua
nationala de cale feratd. Tot la inceputul sec. XX-lea In oras este infiintati uzina electrici, au fost realizate
lucrari de infrastructurd si de amenajiri utilitare, sunt construite clidirile Spitalului Orisenese, al
Judecitoriei §i cel al Gimnaziului (azi Liceul Teoretic ,,Salamon Em6” cu predare in limba maghiara si
»ofdntu Nicolae” cu predare in limba roméni),

Forma actuald a centrului civic s-a conturat la sfarsitul sec. XIX si inceputul sec. XX cind in locul
vechilor case cu parter au fost construite case impozante cu etaj majoritatea in stilul eclectic si a fost
mutat tirgul din centru. In perioada 1965-1985, a industrializirii fortate ale fostului regim comunist, pe
teritoriul oragului sunt construite fabrici si cartiere noi de locuinte. Centru polarizator al depresiunii
Giurgeului, oragul Gheorgheni a primit rangul de municipiu in anul 2003,

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta:

- organigrama si regulamentul de organizare gi functionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut In anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani ~ previzut in anexa nr. 3.
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17grea primubui Muzeu din Gheorgheni a fost inceput in 1902, iar in primele decenii au fost
L . . . - . . . .

va sule de obiccte muzeale. Insa in 1944, prin urmare a Razboiului Mondial colectia a

comunitatea Jocala armeneasca. Printre multe altele, bunicul lui Tarisznyas Mérton, Tarisznyéds Janos a
donat circa 20 de obiecte. Reorganizarea s-a Inceput in anii 1950-51, fondatorii fiind Tarisznyés Marton si
Kardcsony Janos. Tarisznyds, dupd ce citeva ani a lucrat la Muzeul din Tg.Mures, a fost cerut si
organizeze Muzeul din Gheorgheni.

IFondarea Muzeului si deschiderca primei expozifii (la Caminul Cultural de atunci) dateazi din
1952, iar in anit urmatori colectia se dezvolta in continuu, sub conducerea lui dr. Csiby Andor si
invétatorului Balint Akos. Muzeul Raional Gheorghent s-a mutat in 1956 in clddirea Cimematografului,
colectia si administratia fiind preluata in septembrie 1956 de la Balint Akos, de catre Tarisznyas Mérton,
care atunci a fost singurul angajat al Muzeului. Lipsa de fonduri si de personal, precum si inexistenta
spatiilor de expozitie au necesitat un efort supraomenesc. In anii ce au urmat, sub conducerea tanarului si
agilului director Muzeul incepe sa se dezvolte: in 1958 este organizata sectia stiintelor naturii, iar in 1961
Muzeul este mutat in cladirea de azi, monument istoric, unde in cursul aniilor sunt cfcctuate Iucrari
semnificative de dezvoltare.
Au fost incepute sapaturile la Castelul
din Lazarea, iar in 1970 a fost fondata
Galeria "Kardcsony”, in 1972 este
amenajata  expozitia de  baza
"Etnografia padurii". Tot in acest an
Muzeul organizeaza un simpozion
stiintific. Dupa cateva ani, in 1977 se

sarbatoreste iubileul de 25 de ani de la =
fondareaMuzeului. Cladirea de azi in timpul dezvoltarii, la inceputul anilor '70

Sub conducerea lui Tarisznyds Muzeul se dezvolta in tot mai multe directii. Directorul este preocupat
de ruinele Castelului Lazar, incepe o cercetare importanta la Pestera Sugau care aduce deschiderea
acesteia pentru vizitatori. In acelasi timp s-a inceput amenajarea curtii muzeului, fiind aduse aici imobile
si obiecte cu intentia fondarii unei expozitii in aer liber.

Tarisznyas totodata era preocupat si de monumentele istorice din zona, de cercetarea si ocrotirea
acestora. In anii '70 ¢l a inceput un amplu proiect prin care promova fondarea unor colectii si expozitii in
saturile din zona. Prin urmare au fost fondate colectii bogate la Ciumani, Joseni, Lazarea si Remetea, cu
indrumarea stiintifica si administrativa a Muzeului. Langa colectia etnografica a fost dezvoltata in mod
serios colectia stiintelor naturii, cu animale impaiate, preparate de catre Flekes Mihdly, cu cumpararea
colectiilor de plante. Langa acesta a fost dezvoltata si colectia de arte, cu picturile lui Karacsony Janos,
Gy. Szabo Béla, Szervatiusz Jend, precum si cu colectia valoroasa a lui Elekes Vencel, donata muzeului.

In anii '60 insa conjunctura politica nu totdeauna favorizat muzeul si conducatorul acestuia.
Tarisznyés era nevoit sa lupta pentru integritatea muzeului, ca acesta sa nu ajunga in maini neadecvate,
cand a fost demis din functie din ordinul Partidului. De la 1969 pana la moarte a fost din nou director.
Tarisznyas a murit neasteptat la 9 oct. 1980, in biroul lui personal, iar cu acesta soarta institutiei a devenit
indoielnica. Au urmat ani grei, anii '80 cand Muzeul a devenit o simpla institutie de propaganda a
dictaturii comuniste. Intre anii 1984-1994 Muzeul initial suveran, a devenit o sectie uitata al complexului
muzeal din Harghita.

Dupa revolutie, la 18 mai 1990 muzeul a preluat numele lui Tarisznyas Marton, folosindu-1 de la
1994, dupa ce devine iarasi o institutie independenta. Acest gest a fost urmat si de catre Scoala Generala
din Valea Stramba, in 1991, mai tarziu si de Grupul de Cercetasi din Gheorgheni.




prezentate instrumentele traditionale §i produsele textile din trecut.

Simbolul specific trecutului economic al comunititii din zond este moara, precum si mecanismele
puse in miscare de forfa apei. In strada Belchiei avem in administrare “Moara si spalatoria lui Tinka” din
sec. al 19-lea, care este functionald gi acum, si copia fideld a gaterului de api de la Eszeny6, originalul
aflandu-se in curtea muzeului. In curtea muzeului se gisesc numeroase obiective care se referd la tehnicile
de constructie fraditionale si care intregesc expozifile muzeului- case vechi {Arinesti, mori, utilaje,
vehicule, constructii, etc

Colectia de artd a muzeului este formata din doud colectii de bazi, Picturile lui Kardcsony Janos
(1899-1974), a cérui operd e stribatutd de spiritul unic al impresionismului de la Academia de la Baia
Mare. Ulelurile, acvarelele, desenele in cirbune, dincolo de valoarea lor artistic, aceste lucriiri sunt reale
documente despre specificul zonei. Cealaltd colectie importanti a galeriei este donatia d-lui Elekes
Vencel, cocitadinul nostru, care a fost colectionar si protector al artei.

4.2, Criterii de performantd ale institufici in ultimii trei ani:

(]:\Irtl Indicatori de performanti* Anul 2016 | Anul2017 | Anul 2018
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 542250-
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 44584178500 | cen00/ 9000 | 486653/7000
52,45 69,5
. 52,69
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 15329 196409 14670
Numdr de activititi specifice 5 6 4
4, Nun’iér de aparitii media (fard comunicate de 4l 53 28
presi)
5. (Numir de beneficiari neplétitori 3067 5040 5642
Numir de beneficiari platitori** 5433 3960 1358
7. [Numir de expozitii/Numir de
venimente/Numdr de reprezentatii/ Frecvenia 8/5/ 715/ 4/2/
medie zilnica
8. [Numér de proiecte/actiuni culturale 36 36 25
. {Venituri proprii din activitatea de baza 18524 22250 17136
10. {Venituri proprii din alte activititi 0 25600 22017

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

1. Sediul central: Muzeul Tarisznyas Mérton, imobil P+1, monument istoric {cod LMN: HR-II-m-
B-12840), construit In anii 1770/1787, situat sub adresa str. Rakéczi F. nr. 1 Gheorgheni, avind o
suprafafd utild de 775 (393 +382) mp. cu terenul aferent 4600 mp pe care se afla: atelier (90 mp),
Casa de crealie (28 mp), moard (62 mp), Sopron pentru exponate mari (122 mp), 3 case
traditionale {dranesti (cca. 150 mp)

2. Moara Tinka: o moard de apd, construit la sf. sec. al XIX-lea, cladire din lemn, monument istoric
(cod LMN: HR-JI-m-B-12830), situate sub adresa str. Belchiei nr 77, Gheorgheni avind o
suprafatd totald de 98 mp, cu un teren de 3469 mp, cu grajd Suri Si garaj.

3. Cladirea fostei TBC, Galeria de Arti, imobil cu P, construit la sf. sec. al XIX-lea, situat sub

adresa Piata Pet6fi, nr. 3, Gheorgheni avind o suprafafa totald de 425 mp. cu terenul aferent de
1086 mp.




yclor 1 proiectelor desfigurate in ultimii trei ani.

glt Numele programelor si ale proiectelor Anul 2016 [ Anul 2017 2A51;1 é
(1) ) 3) 4) ()
1. [Programul: Organizarea Si gizduirea 8 ~ 4
expozitiilor, total:
Proiectul: Expozitii de baza 2 2
Proiectul: Expozilii temporarc 5
2.  [Programul: Evenimente organizate total; 5 5 2
Proiectul: Noaptea Albd a Muzeelor 1 1
Protectul: Festivalul Stanelor din Gheorgheni i 1 1
Proiectul: Expuneri Stiintifice, prezentéri de carte 3 3
3. [Programul: Activititi stiintifice/specific, total: 6 4
Proiectul: Cercetdri arheologice 1
Proiectul: Cercetdri etnografice 1 1
Proiectul: Redactare carti / publicatii 2 2 1
Proiectul: Organizare sesiuni/conferinte Stiintifice 1
Proiectul: Digitalizarea colectiilor muzeale 1 1
Proiectul: Gyergydi DIA 1 i
4. [Programe de educatie muzeals, total: 18 18 15
Proiectul: Tabere tematice pt. copii 2 1
Proiectul: Ore de specialitate legate de expozitii 6 (132) 5 (180) 3 (105)
Proiectul: Activitati de ped. muz. legate de 1 5 5
evenimentele organizate de MTM
Proiectul: Zile deschise/programe pentru familii 5 5 2
Prolectul: Activitifi de meSteSugdrit pentru copii Si 2 5 )
familii
Proiectul: Activitati in cadrul programului Scoala 2 (160)
altfel
Proiectul: Program de educatie muzeala pentru
adulti: Kézmivelék — atelier de meSteSuguri 3 6

populare




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Buget Buget
N Scurtd Nr. projecte previzut & _
L. Sraor : . _ : . . consumat
X Program descriere a in cadrul Dienumirea proiectului pe .
crt, . . 2| la finele
programului |programului program .
. anului
(le)
Anul 2016
Organizarea Si
] gazduirea 57500 | 94500
expozitiilor
E‘xpomtla de bgzﬁ: Portul popular 3000 2000
______ din Gheorgheni
Exppz:’gla .d% bazii: Minerale, roci, 2000 2000
flori de mind
N.Iaftc?i1 Arpad 75 — expozilie de 3000 3000
piciurd
Qagl iAndras 80 - expozific ddf 3000 3000
picturd
3 Y N -
In cx“lrtea. lui Matei Corvin — exp. 1500 1500
de papusi
Unelte Si meSteSuguri vechi 15000 | 18000
exp. de etnografie
Baldzs Miklos la 70 de ani
expozilie fubiliard de fotografii 2000 2000
Epoca glaciara —~  expozitia
Muzeului Maghiar de Stiintelgg 10000 | 12000
Naturii
9 Evenimente
organizate
Noaptea Albd a Muzeelor
Festivalul Stéandelor din| 5000 10060
Gheorgheni
E_’"rc%entare de carte: A székelység 500 500
tori€énete
Expunere Stiintifici - dr. Balazs]
Lajos: Minden halal més 200 500
Csaky Zoltan: Nyomot hagyni -
intdinire cu membrul de onoare al
DUNA TV, prezentare de carte Si S00 500
filme documentare
Prezentarca de carte redactatd de
Muzenl  Tarisznyds  Marton:
Demjén Andrea (red.)y 10000 | 10000
Gyergyoszentmiklos a régészeti
kutatisok titkrében
3 Activitali
stiintifice/specifice
thrcetare arheologici la Pasul 1000 10000
Pricske




S IVA N Andrea(red.):Gyergydszentmiklds

o 10k3an, *
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N a régészeti kutatasok tiikrében

[N
b

% Redactarea calendarului pe anul 3000 4000
x 2017
] IS Inceperca digitalizirii colectici dd
— \;{, etnografie Si arte plastice tn| 1000 1000
-"ncggo" programul DOCPAT
wl Redactarca Si lansarca aplicafici 1000 5000
online Gyergy6i DIA
Activitdti de
pedagogie muzeald
Tabara”dc meSteSuguri popularg 1000 2000
pl. copil
Tabz.irawpt. copii cu fematica: Era 1000 1000
glaciard
Qre tcmatlcne legate de 6 expozitii 1500 1500
temporare, in tofal 137 ore
Activitats de ped. muz. legate de
cvenimentele: Noaptea Albd g 3000 3000

Muzeelor/Festivalul Stinelor: 4
tipuri de meSteSugirit

Zile deschise/programe pentry
familii cu orar special, intrare; 1000 500
gratis Si programe de ed. muzeale

Activititi de meStesugirit pentru
copii 1 familii — atelier de

A . < . 1000 1000
incondeiat oud pt. grupuri de

copii $i pentru famikii

Programul Scoala altfel: 12 de

tipur: de activitali pentru 21 de 1000 500

clase Scolare, In total 160 def
ore/activitali specifice

Anul 2017
Programul:
Organizarea Si
gizduirea 63500 | 82000
expozitiilor
E?{pozitia de b?.ZEi: Portul popular 1500 1500
din Gheorgheni
Exp_oz:tla .d(f bazi: Minerale, roci, 1500 1500
flori de mini
lArta  lui  Szdsz  Endre Il
Transilvania -~ expozitie de 4000 4000
pictura
Puncte de vedere — fotografii
trldml:ansmnale de.s_pre. I Fj\azi.)m 7500 9000
Mondial — expoziia itinerant 4
Muzeului Nalional Maghiar
Elegan.}t'a, Hungarikum: Herend - 10000 9000
expozitie de portelane
Wedres 100 — expozific Muzeului
Literar Petofi 6000 >000
Evenimente
organizate
Festivalul . Stanelor dinl 5000 10000
Gheorghenti

Noaptea Albd a Muzeelor 2000 4000




K alman: Novele

IPAVAY

Prezentare de carte: Catalogul
editat de MTM: Portul populas
din  Gheorgheni  In  colectia)
Muzeului Tarisznyas Marton

3000

4000

Concert realizat de Dsupin Pal:
Arany Janos Daloskényve

1000

500

Prezentarca siteulul  Interactivi
Gyergyol IMA

1500

1000

Activitati
stiintifice/specifice

Cercetare arheologici. ...

2000

10000

Cercetarea portulul popular dinl
zona (Gheorgheni, realizat In
cursul anului in scopul redactirii
de catalog de specialitaie Si de
calendar

2000

1500

Redaclarea catalogului  Portul
popular din Gheorheni in colectia
Muzeului Tarisznyds Marton

2000

500

Redactarea calendarului pt. anulf
2018 cu tematica de port popular
din Gheorgheni

3000

4000

Crganizarea conferinfei nationalel
de etnografie: Szinre vitt 6rokség

1000

3000

Digitalizarea intreagd a colectiei
de arle plastice Si colecliei de
etnografie/textile

4000

6000

Activitali de
pedagogie muzeald

Tabirda de vard pt. copii: "Oare
ce-1 muzeul?”

2000

1500

Ore tematice legate de 5 expozitii
temporare, in total 210 ore

1000

500

Activitti de ped. muz. legate de
evenimentele: Noaptea Albd 4
Muzeelor, Festivalul Stanelor: 3
tipuri de meSteSugirit

1500

1500

7ile deschise/programe pentru
familii, 5 ocazii cu orar special,
intrare gratis Si programe de ed.
muzeald

1000

1000

Atelier de Incondeiat oud pentrul
copii Si famihi - 5 zile, inainte de
Pasti

1000

1000

Programul de educafie muzealj
pt. adulti Kézmiveldk: 3 ocazii
sub indrumarea meSterifor de
specialitate (tAbdcarie)

1500

1500

Anul

2018

56500

70500

Organizarea Si
gizduirea
expozifiilor

Expozitia de baza: Portul populan
din Gheorgheni

1500

1500

Expozitia de baza: Minerale, roci,
flori de mina

1500

1500




cilugrilor oy o
" Expozitia temporara:
Z, Anna / Soartd de femeie i 25000 | 27000
5 secolul XX.
‘Tyenimente
A3 .
COrganizate
oy ot A . i
b FFestivalul . Stanelor din 5000 10000
(Gheorgheni
Noaptea Albd a Muzeelor 2000 4000
3 Activitati
stiintifice/specifice
Cercetiri arheologice 2000 8000
Cercetare etnografica: Revival al
unui obicei de criciun: Irodul inf 5000 5000
Gheorgheni
4 Activititi de
pedagogie muzeali
(Ore tematice legate de 3 expozifiil 1000 1000

temporare, in total 105 de ore
Activitali de ped. muz. legate dej
evenimentele: Noaptea Albd 4
Muzeelor/Festivalul  Stinelor: 5
tipuri de meSteSugdrit

Zile deschise/programe pentrul
familii, 2 ocazii cu orar special]
infrare gratis Si programe de ed,
muzeale

Atelier de incondeiat oud pentru
copii Si familii - 5 zile, inainte de{ 1000 1000
>asti
Programul de educalie muzealy
pt. adulti Kézmiveldk: 6 ocazii
sub indrumarea meSterilor de
specialitate (1abacarie, ncondeiat
oud, fetru cu ace, preparalig
sapun de casi)

1000 1600

2000 1000

? Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT
A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

Dezvoltarea si promovarea culturii ¢i civilizatiei specificd locald prin organizarea de manifestiri
culturale (expozitii nationale §i internationale, targuri, workshopuri, conferinte, sesiuni de comuniciri
nationale si internationale, publicatii etc.);

S& sprijine realizarca activitdtilor de pedagogie muzeald care sunt esentiale in educatia tinerei

suplimentara pentra scoli;
~ O mat atentd colaborare cu institutiile de culturd din judetul Harghita care Isi desfisoard activitatea in
acelasi mediu ;

- Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile locale in vederea atragerii altor categorii de public;
- Orgamzarea gi completarea fondurilor documentare precum i a arhivel generale;



patrimoniului muzeal prin donafii si achizitii;
>
% de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei;

- Reurganizared institugiel, actualizarea ROF/ROI si reinnoirea fiselor de post;

- Implementarea unor strategii de marketing pentru o mai bund promovare a institutiei,

- 54 asigure dezvoltarea paginii web a centrului, sursd de atragere a unui numér nsemnat de vizitatori
noli, asigurarea accesului tinerilor, elevilor prin intermediul programelor gcolare, oferirea de informatii
detaliate peniru turisti;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management §i in
conformitate cu ordmele/dispozifiile/hotardrile autorititii, respectiv cele previzute in legislatia {
vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

- Transmiterea citre Municipiul Gheorgheni, conform dispozitiifor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comunicirilor necesare.

n

Proiectul de management trebuie s3 aibé In vedere si urmitoarele sarcini specifice:
- constituirea stiin{ific, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
- cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoliarea patrimoniului;
- punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;
- elaborarea §i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare §i dezvoltare
a patrimontuhui.

VL. STRUCTURA $1 CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de minimum13 Si maximun 20 pagini +
anexe $i trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata
projectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definifiilor
previzute In ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avind in vedere
urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodati §i criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management;

a) analiza socioculturald a mediului in care g1 desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei gi, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e} strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiel publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale concrete,
in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care 7si desfigoard activitatea institutia i propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institutional existent:

10



B. Analiza activitafii institutiei i propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiel,
2. concluzii;
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementiirilor interne;

3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursel umane proprii sifsau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institufiei, propuneri
de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegiirii, ca modalitate legals de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institufie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuiclilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/pericadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupid caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. . . |Devizul|Devizul Observapi,
" |Programul/proiectul{ . " . lcomentarii,
crt. estimat |realizat ..
concluzii

(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutien:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe calegorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pre{ intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alle activitafi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdfi publice locale;

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

11



ogdyrea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
alosdd muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

eltiggli pe beneficiar, din care:

vEntie;

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice),
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

s WM

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activiti(i specifice institutiei, planificate peniru perioada de management.

o0 -~ O

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alfe

surse
1.  Protectul de buget de wvenituri $i  cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt, Categorii Anul ... Anul ...

(1) ) (3} (.) ()
1. FTOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

La.l. venituri din activitatea de bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparaii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

< . . . . Buget prevazut
Nr. Scurtd descriere a Nr. proiecte in Denumpea gt P
_ Program . . L pe program
crt. programului cadrul programului proiectului (leh)

Primul an de management

! I | | |

12



Al doilea an de management

1

*Bugetu] alocat pentra programul minimal.

VIL. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cererl motivate, pot solicita de la Muzeul ,Tarisznyias Marton” din
municipiul Gheorgheni informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon
0266-365.229, e-mail muzeum@immuzeum.ro) Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Compartimentul resurse umane si salarizare, din cadrul Primariei
Municipiului Gheorgheni telefon: 0266-364450, e-mail primaria@gheorgheni.ro .

Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective,

fnto

Din

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETARUL MUNICIPIULUI
Mdalndsi Huba-Istvan

Nagy cenodn

13
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Gheovshoni, 3o nolumbrie 1994
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Anexa nr,1 la Hstérifsa
nr.6%/1%%4 al Comsilivlul
L.eoal Gheergheni

jud, Harghitsa

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A MUZEULUIL
YTARISZNYAS MARTON" DIN GHEORGHENI

i
Ay

CAPITOLULvT. DISPOZITII GENERALE i

art.1., Muzeul "Tarleznyés Mérton" (in contlinuare MTH) ist
dobindeste personalitats juridicad pe temeiul Legii nr.69/1991
81 Hotdririi ﬁr.ﬁg/ﬂ iulie 1994 a Consilivlud Judetean Harghita
privind divizarea Complexulul Muzeal Judetsan Harghita, ca &nstiw
tutie publicd de culturid si arta bugstard.

MTM functioneaza sub Indrumares Ministerulud Culturii
gi & Inspectoratulul Judstean de Culturd, sub autoritstes Cunsi—
liului Local él Orasului Gheorgheni. Este o institutie de stat
gi ?une?ianaaﬁé cu raspectarea cadrulul legsl,

Consiliul Local Orassnesc sl Primdria Orasulul agigurﬁ_
conditiila magale gl materiale neceaare functiondrii coraspunzatoas
rs8 & insﬁituﬁQai.

art.2, Fiﬁanparaa cheltulelilor de functionars gl capital al
MTM se asigurd din subventi{ de la bugstul de stat (prin bugetul
local) si din venilturi extrabugstars,

art.3. MTM aste o institutls pormanant creata pentru conser-
varea, cercetarea, valorificarea stiintificd i punerea in valoa-
re pein diferite mijloace apecifice pentru lcéntarea, instrulrea
sl educarea publiculul, a colectililor de oblecte ds interes isto-
ric, etnografic, artistic, memorial si stiintific, '

art.4, MTM functioneazad pe baza principiulul autonomiel pi =
noangajaril pélitice, servind necesithtile culturale ale mediului
soeial In care Func@imnaazé.

art,5. MTM Intretine relatii culturale cu alte institutil cultu-
rate romane si straine. :

CAPITOLUL II, GATL PRIVIND MUZEUL MTM

art,6, a), Denumirea institutiel:"Muzeul Tarisznyds Martoen™ 0
{(pe baza Hotaririi nr. 314/1990 a Primarieid Judetulud Harghlita, a




- 2 -

iei Complexulul Muzeel Judetean Harghits nr.3/19%0 8l a.apro-
i dats de Biroul Comisisi Muzeelar si Colectiilor nr.744/18.08,
94) A fost fondata ca institutie in anul 1950,
b). Denumirea prescurtataiM,T.Mm,
c)s Denumbrea folesitd In relatil internatianalat“Tariaz»
nyds Mérton Musaum®, ®Tarisznyds Médrton Muzeum", :
d), Sediul si adresa institutieis sitr, Rékoozi Farana ne.t
4200, Gheorghani, jud Harghlta, Romenia, Nr, telefoniD6B-161049,
e¥. Banoae si nr. de oont sl tnstitutlels Trezoraria Ghevr-
gheni, cont nr; 5010, {
f). Zona de sctivitate a Institutied: Taritnriul uraaului
Gheorgheni si 1oualitatile din depreaiunea Ghsorgheni,
g)s Stanpile institutief Stampila rotundd ou diamatrul da
3 cm,82 sa axaﬁuta conform regleementarileor in vigoarae,

CAPITOLUL Y1, SFERA DE ACTIVITATE A MTM
art.7. MTM avand personalitate juridica sste organlzat s% funce
tionsazé pe baza de gestiune si autonomie financiera, Incheis bilany,
ara cont la béhca, constituis si utilizeszd fondurile de caré dispung
in conditiile legii, 7
art.B, MTM oote propristaerul Bbunurilor din patrimuniul sau. In
gxerclitarea dreptului de prmprietabeposada, folosegte si dispune in
mod autanom de bunurile pe care le are in patrimoniu in vederes reaw
S lizaxid acupurilnr urmarite In conditiile legii.
art,9, Activitatp de spescislitate a MTM se dosfPaspara pa urma-
toarele tsritqrii.
I, Cercetare stilntificé sl Imbogdtires patrimoniylud
muzeal
a, Constituirea si Imbogdtirea patrimoniulul (dapietarea, colen
tarea aau:achiziyicnaraa de documsente gi marturil materlale respre-
zaentative pentru profilul si zona de agtivitate & muzsului, primegte
donatif sl trensferuri). Executd cercetari stiintifice 1n domeniul
istoriei, arheologiei, artelor, muzei{sticii gl stiintelor naturil,
by Evidenta si prelucrarea patrimoniului muzeal:
dsterminarea pieselar din culactii 8i catalogdraa lor
-~ complectarea si clasificares pentru toate genurile de
obiecte a purtatorilor de 1n?orma§ii (tnventare, fige analitice de
evidentd, cataloage).
¢, Documentares qtiintirica pe profile de %pebialitate.

11. Conservarsa si restaurarsa patrimoniulul muzeal:
L .
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pilirea factorilor de dogradare, luares whsuridor posibl-

51 restaurare in vederss paqtrarii patrimmniului,
expaxigli de

sarvare
o111, valorificares patrimoniulul muzaal pring

boze, sxpozifii temporale, expozitil {tinsrante, sesiunl atiiti~
tige, aimpozioans, seri muzeale, ghiidaje, publicatii (g qpemiﬁlitﬂta
(%tud;i, albume, mataloage), publicatii gde popularizare (plianiv
Cargi pogtale, giapazitive, filme)y schimb de publicatii(ln fara @l

atrainatate), ruclane.
crpiTolLuL 1V, ORGANTIZAREA 51 CONCUTT REA M

art.10. MTH este condus de un directoyr numit pe d ﬁariaada
nedeterminats de catre consiliul Urasenesc toeal avizat de Inspreham
ratul Judetean de culturd, Réspunde ds atingeres aeopurilior ce
stau In fata instltutiel, geigurersd canditillor de muncs Tn limite
posibilitatilor financlare. participd nimljleclt ls rezoalvaras
provlemelor purernte. Sacida Kn problem& G pargnnale

art.11. Organul da cmnafatuire a instiiugiai gate Comfitetul
te Administrare, compus dirt cinci membrl elegl dint conducdtorid
institutitler culturale orasenasti, TengZﬂn“uﬂtuL {nspectoratulul
de Cultura, raprszentantul Consiliulul Gtaaanm%e tocel, murzsografi
si spwclalistl externit sl contabilud,

art,.12. Forumul de autoconducers a MTM sate consfatulres clecs
tivulul de munch cere este convacat lunarx si diecutd probleme CUTeRe
te 81 In perspectivé ale sctivitdtil muzmului.

sTt.13. Patrimoniuvl MTM este srgenizet pe urmdtoerels puleotil
marcate cu cifye romansed

1., Etnografle
11, Arte plastlcw
111, Arheologie si lstarie
TV, Numjasmatica
i, Memprialistics
YI. Docunente foto

oo

1, Stiinte naturale

[

Vi

fart

1. Biblictecs oarte e esby
, Dbdactive i Libey

broblemale soonami ative, suldents cuatablie, invantapie
¥ Cd

et
o8

3 £ { F ot UL S R , i A o .
yoas patrimoniuiui Srirew plmaurilor oe incessrl st rabuge s

de oheltuisli, elabursses bugstulud sl & balanted aTnt rexoalvete

swevietul s sontabiflifate, Tin servicivi os conbabi litete Vaue
paria sl geatiensgrul gsnzral
ﬁ@zﬁi“afﬁﬁ prabiewslor profesiorals aint aslgurate de muzeogred
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atori si conservatori, ajutati de peracnal auxiliar.
5,

S o# Tt 14, Consiliul do conducere are urmétoarele ateibutlis
Stk

Zvizaerea planurilor de activitate, planul de veniturl si chaltuieli,
planul de dezvoltare gi modarnizere, initiaza actiuni, 88 prancupa

de sprijinirea realizérileor planuriler institutiel.
art,15, Directorul MTM are urmitoarsls atrihutiix aaigura

conduceres actiuitétii cursnte, elaborsazs planurile si programala
de activitate, sntionaaza nemijlocit sl concret intr-un prefil de
activitate, este ordinator da credite, angaisazd parsanal, hqtaresta
misurl da recompensare sau disciplinare, reprezinté lnstitutia Tn
raparturile cu perscane juridice gi peroonale, informenzd ronailiul
de conducere gi consfatulres colectivului de MUNGA §

art.16, Contabilul MTM are urmatoaraele atributils asigurad buna
orgenlzare a activiti{ii financlara contabile, Tntocmests cu direc-
torul planificaraa financiera sl de executle bugetara, elabnraaza
bilantul anual i urmareste realizares plaﬂului da veniturl §1
cheltuiell, tine svidenta inventarelor, tine evidanta documentelor
de personal, angajeaza alaturi de director institutia in operatiuni
patrimonials, organxzeaza si controleaza lucrarile de inuantqriere,
rezolva alte sarcini de legisletie in vigoare,.

art.17. Statul de Functiuni aate alabarat de director s} con-
tabil si este aprobat de Consiliul Urasenesua Local.

art. 18. Orgenigrama anexata face parte din prezentul statut.

CCAPITOLUL V. BAZA ECONOMICO-F INANCIARA

aart 19, Flﬁantaraa cheltulelilor de functionare gi de capital

al MTM sa asigura tin subventiile bugetului do stat (prin bugetul
local), veniturl extrabugetars, donati{ si sponzorizari.

art.20, Sediul MTM este in iwmabllul din str, R&koezi Ferenc
nr.1, care imobil este 1n proprietatea Statulul Roman fn administra-
rea operativa a Muzeului.

art,21. Patrimoniul MTM este indivizibil, netransmisihil si
garantat de lege.

art 22, MTM puate realizs venituri extrabugetare din: biletse
ge intrare la axpozitli gl spectacole organizata, ghidais, sponzo-
rizari si donatii, editaraa 8i vinzarea unor publicatid, preatari

.

de servicli, inchirieri.

CAPTTOLUL VI. DISPOZITIT FINALE

art.23, Documentele de baza ale activitatid institugiaiisuntl
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regulamentul de activitate interipara
raéulamsntul de conservare
plan de munca anual
bugetul anudl
flgele posturilor ocupate
statul de fPunctiuni
phanul de apéarare antiincendlu si antispargere
documenta de protectia muncil
art.24, Anexele prezentului statut sunts

- organigrame institutiel

- bugetul anuid

L]

Gheorgheni, la 24 octombris 1994

Prazentul Regulemsnt eate aprobst prin Hotadriree Consiliuvlul
Local Urggeneac nr.63 din 30 nolembrigs 19%4 gi tntra In vigoare la
data'da 1 decembrie 1994,

FRESEDINTELE SEDINTEIL
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