FISA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea tarifului privind activitatea de intretinere ciini in adiipost
Tarif propus: 14,20 lei/ciine/zi

Cantitate programati: 7.380 zile
Valoare totald alocatd: 104.800 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie U/M Programat anual (lei)
1. CHELTUIELT MATERIALE, din care: lei/an 50.300
1.1. Carburanti, aditivi $i lubrifianti lei/an 1.500
[.2. Cheltuieli cu utilitatile, din care [ci/an 9.500
1.2.1. Energie electrici tehnologica lei/an 3.000
1.2.2. Energie clectrica activitdti administrative lei/an 4.000
[.2.3. Alimentarea cu apa si canalizare lei/an 2.000
1.2.4, Alte utilitdti lei/an 500
1.3. Piese de schimb lei/an 1.000
1.4. Materii prime si materiale consumabile (hrand, detergenti etc.) lei/an 31.500
I.5. Echipament de lucru si protectia muncii lei/an 500
1.6. Reparatii si intretinere lei/an 1.000
1.6.1. Reparatii in regie lei/an 500
1.6.2. Reparatii cu terti lei/an 500
|.7. Amortizare lei/an 4.300
1.8. Redevenla lei/an 0
1.9. Cheltuieli protectia mediului lei/an 0
1.10. Alte cheltuieli servicii terti lei/an 0
[.11. Alte cheltuieli materiale lei/an 0

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lei/an | 54.500 |
| 2.1. Salarii | lei/an | 51.000 |

| 2.2. Contributie asiguratorie muncd (CAM) | lei/an | 3.000 |

| 2.3. Contributic fond handicap | lei/an | 0 |

| 2.4. Alte drepturi salariale | lei/an | 500 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 104.800 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) ! lei/an | 104.800 |

| D. Profit (0%) | lei/an | O |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 104.800 |

| F. Cantitate programata | zile | 7.380 |

| G. Tarif (E/F) | lei/caine/zi | 14,20 lei |



FISA DI FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de tratament medical veterinar

Tarif propus: 120 lei/caz
Cantitate programata: 26 cazuri
Valoare totalad alocati: 3.120 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie U/M Programat anual (lei)
1. CHELTUIELT MATERIALE, din care: lei/an 900
1.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti lei/an 0
1.2, Cheltuieli cu utilititile lei/an 100
[.2.1. Energie electrica tehnologici lei/an 30
1.2.2, Energie electrica activitati administrative lei/an 20
1.2.3. Apa si canalizare lei/an 30
1.2.4, Alte utilitati lei/an 20
[.3. Piese de schimb lei/an 0
I.4. Materii prime $i consumabile medicale lei/an 700
1.5. Echipament de protectie lei/an 50
1.6. Reparatii si intretinere lei/an 30
1.6.1. In regie lei/an 20
1.6.2. Cu terti lei/an 30
1.7. Amortizare lei/an 0
|.8. Redeventi lei/an 0
1.9. Protectia mediului lei/an 0
1.10. Alte servicii terti Iei/an 0
1.11. Alte materiale lei/an 0
| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lei/an | 2.220 |
| 2,1. Salarii as.medic. veterinar | lei/an | 1.900 |
12.2. CAM | lei/an | 200 |
| 2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 120 |

. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |
C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 3.120 |
| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |
| E. Venituri (C+D) | lei/an | 3.120 |
| F. Cantitate programati | cazuri | 26 |
| G. Tarif (E/F) | lei/caz | 120 lei |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 3.120 |
B
|



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de vaceinare antirabica

Tarif propus: 41 lei/cline
Cantitate programatii: 26 interventii
Valoare totald alocati: 1.066 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatic

1. CHELTUIELI MATERIALF, din care:
[.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti

1.2. Cheltuieli cu utilititile

1.2.1, Energie electrica tehnologica

1.2.2. Energie electrica administrativa

1.2.3. Apa si canalizare

1.2.4, Alte utilitati

1.3. Piese de schimb

1.4, Materii prime $1 materiale consumabile (vacein antirabic,
seringi, manusi)

I.5. Echipament de protectie

|.6. Reparatii si intretinere

1.6.1.In rcgie

1.6.2, Cu terti

1.7. Amortizare

|.8. Redeventd

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii terti

1.11. Alte materiale

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 1.066 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an |0 |

| C. Cheltuicli totale (CT=A+RB) | lei/an | 1.066 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 1.066
| F. Cantitate programati | interventii | 26 |
| G. Tarif (E/F) | lei/céine | 41 lei |

Uu/M

lei/an
lei/an
let/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an
lei/an

lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an

Programat anual

(lei)

420
0
30
15
10
15
{0

0
300

30
40
20
20

0



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de deparazitare interna

Tarif propus: 41 lei/cdine
Cantitate programati: 26 interventii
Valoare totala alocata: 1.066 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie

I. CHELTUIELI MATERIALE, din care:
I.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti

1.2, Cheltuieli cu utilititile

1.2.1. Energie electricd tehnologicd

1.2.2, Energic electricd administrativa

[.2.3. Api si canalizare

1.2.4. Alte utilitati

1.3. Piese de schimb

1.4. Materii prime si materiale consumabile (medicamente
antiparazitare, consumabile)

1.5. Echipament de protectie
1.6. Reparatii si intretinere
1.6.1. In regie

1.6.2, Cu terti

1.7. Amortizare

1.8. Redeventi

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii terti

1.11. Alte materiale

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lci/an | 646 |
[ 2.1. Salarii as.medic. veterinar | lei/an | 550 |

| 2.2. CAM | lei/an | 60 |

| 2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 36 |

| A. Cheltuieli de exploatare (142) | lei/an | 1.066 |
| B. Cheltuieli financiare | Ici/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 1.066 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 1.066 |

| F. Cantitate programata | interventii | 26 |

| G. Tarif (E/F) | lei/caine | 41 lei |

u/M

lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an

lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

Programat anual

(lei)

420
0
50
15
10
15
10

0
300
30
40



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de deparazitare externi

Tarif propus: 40 lei/cdine
Cantitate programati: 26 interventii
Valoare totali alocati: 1.040 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie

1. CHELTUIELI MATERITALE, din care:
I.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti

1.2. Cheltuieli cu utilitétile

1.2.1. Energie electrica tehnologica

1.2.2. Energie electricd administrativ

1.2.3. Api i canalizare

1.2.4. Alte utilititi

1.3. Piese de schimb

1.4, Materii prime si materiale consumabile (solutii antiparazitare

externe, spray-uri, sampoane cte.)
1.5. Echipament de protectie

I.6. Reparatii si intretinere

1.6.1. Tn regie

1.6.2. Cu terti

1.7. Amortizare

|.8. Redeventa

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii terti

1.11. Alte materiale

CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lei/an | 630 |
1. Salarii as.medic. veterinar | lei/an | 540 |
2. CAM | lei/an | 60 |
3.

2.
2.
e
2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 30 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 1.040 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuicli totale (CT=A+B) | lei/an | 1.040 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 1.040 |

| F. Cantitate programati | interventii | 26 |

| G. Tarif (E/F) | lei/cdine | 40 lei |

UM
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an
leifan

lei/an
let/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an

Programat anual

(lei)

410
0
50
15
10
15
10
0

290

30
40
20
20

0



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de sterilizare ciine mascul

Tarif propus: 170 lei/cdine
Cantitate programati: 26 interventii
Valoare totald alocata: 4.420 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie

1. CHELTUIELI MATERIALE, din care:
1.1, Carburanti, aditivi si lubrifianti

1.2. Cheltuieli cu utilitatile

1.2.1. Energie electrici tchnologica

1.2.2. Energie electricd administrativa

1.2.3. Apa si canalizare

1.2.4. Alte utilitati

1.3. Piese de schimb

1.4. Materii prime si materiale consumabile (anestezice, fire suturd,

consumabile chirurgicale)
1.5. Echipament de protectic
[.6. Reparatii si intretinere
1.6.1, In regie

1.6.2. Cu terti

1.7. Amortizare

|.8. Redeventa

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii tertj

1.11. Alte materiale

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lci/an | 2.920 |
| 2.1. Salarii as.medic. veterinar | lei/an | 2.500 |

| 2.2. CAM | lei/an | 300 |

| 2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 120 |

| A. Cheltuicli de exploatare (1+2) | lei/an | 4.420 |
| B, Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 4.420 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 4.420 |

| F. Cantitate programati | interventii | 26 |

G. Tarif (E/F) | lei/cdine | 170 lei |

UM

lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

leifan
lei/an

lei/an
lel/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

Programat anual
(lei)

1.500

0

150

40

30

L
= 2D

1.200

100
30
20

“
e

0



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de sterilizare cine femela

Tarif propus: 300 lci/cdine
Cantitate programata; 26 interventii
Valoare totala alocata: 7.800 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie

1. CHELTUIELI MATERIALLE, din care:
[.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti

1.2. Cheltuieli cu utilitagile

1.2.1. Energic electricd tehnologici

1.2.2. Energie clectricd administrativ

1.2.3. Api si canalizare

1.2.4, Alte utilitati

1.3. Piese de schimb

1.4. Materii prime si materiale consumabile (anestezice, fire suturd,
pansamente, instrumentar chirurgical)

1.5. Echipament de protectie

1.6. Reparatii si intretinere

1.6.1. In regie

1.6.2. Cu terti

1.7. Amortizare

1.8. Redeventi

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii terti

[.11. Alte materiale

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lei/an | 5.300 |
| 2.1. Salarii as.medic. veterinar | lei/an | 4.500 |

| 2.2. CAM | lei/an | 600 |

| 2.3. Alte drepturi salariale | leifan | 200 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lci/an | 7.800 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 7.800 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| K. Venituri (C+D) | lei/an | 7.800 |

| F. Cantitate programati | interventii | 26 |

| G. Tarif (E/F) | lei/cdine | 300 lei |

UM

lei/an
lci/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

let/an
lei/an

lei/an
let/an
lei/an
lei/an
let/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an

Programat anual
(lei)

2.000

150
150

50
100



FISA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea tarifului privind activitatea de microcipare si inregistrare in RECS
Tarif propus: 65 lei/ciine

Cantitate programata: 26 interventii
Valoare totald alocata: 1.690 lei

TABEL FUNDAMENTARE
Specificatie UM ngmm:.“ AR
(lei)

1. CHELTUIELI MATERIALE, din care: lei/an 550
1.1. Carburanti, aditivi §i tubrifianti lei/an 0
[.2. Cheltuieli cu utilitatile lei/an 50
1.2.1. Energie electrica tehnologica lei/an 15
1.2.2. Energic electrici administrativa lei/an 10
1.2.3. Apé si canalizare lei/an 15
1.2.4. Alte utilitdti lei/an 10
1.3. Piese de schimb lei/an 0
_1.4. Materii prifnc si matc:ria}e consumabile (microcipuri, seringi i 450
implantare, registre RECS, formulare) ’
1.5. Echipament de protectie lei/an 50
1.6. Reparatii si intretinere lei/an 0
1.7. Amortizare echipamente citire/implantare lei/an 0
1.8. Redeventa lei/an 0
1.9. Protectia mediului lei/an 0
1.10. Alte servicii terti lei/an

1.11. Alte materiale lei/an

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lei/an | 1.140 |

| 2.1. Salarii as.med.medic veterinar / personal autorizat | lei/an | 9350 |
| 2.2. CAM | lei/an | 120 |
| 2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 70 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 1.690 |
| B. Cheltuicli financiare | lci/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lci/an | 1.690 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 1.690 |

| F. Cantitate programata | interventii | 26 |

| G. Tarif (E/F) | lei/céine | 65 lei |



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de eutanasiere a cinilor (in conditiile legii)

Tarif propus: 150 lei/cdine
Cantitate programatii: 28 cazuri
Valoare totald alocati: 4.200 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie

1. CHELTUIELTI MATERIALE, din care:
1.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti

1.2. Cheltuieli cu utilitatile

1.2.1. Energie electrica technologica

1.2.2. Energie electricd administrativa

1.2.3. Apda st canalizare

1.2.4. Alte utilitati

|.3. Piese de schimb

1.4, Materii prime si materiale consumabile (substante eutanasiere,

seringi, consumabile medicale)
1.5. Echipament de protectie
|.6. Reparatii si intretinere
1.6.1. In regie

1.6.2. Cu terti

1.7. Amortizare

1.8. Redeventa

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii terti

1.11. Alte materiale

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lci/an | 2.600 |
| 2.1. Salarii as.medic. veterinar autorizat | lei/an | 2.200 |

| 2.2. CAM | lei/an | 250 |

| 2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 150 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 4.200 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 4.200 |

| D, Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lci/an | 4.200 |

| F. Cantitate programati | cazuri | 28 |

| G. Tarif (E/F) | lei/caine | 150 lei |

UM

lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
Jei/an
lei/an
lei/an
lei/an

lei/an

let/an
lei/an
lei/an
lci/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
lei/an

Programat anual
(lei)
1.600



FISA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea tarifului privind activitatea de neutralizare cadavre (incinerare)

Tarif propus: 340 lei/cdine
Cantitate programati: 28 cazuri
Valoare totali alocatd: 9.520 lei

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie

1. CHELTUIELI MATERIALE, din care:
1.1. Carburanti, aditivi si lubrifianti

[.2. Cheltuieli cu utilitatile

|.2.1. Energie electrica tchnologica

1.2.2. Energie electricd administrativa

1.2.3. Ap4 si canalizare

|.2.4. Alle utilitdti

1.3. Piese de schimb

1.4. Materii prime $i maleriale consumabile (saci cadavre,
dezinfectanti, materiale ambalare)

1.5. Echipament de protectic

1.6. Reparatii si intretinere

1.6.1, In regie

1.6.2. Cu tert]

1.7. Amortizare

1.8. Redeventa

1.9. Protectia mediului

1.10. Alte servicii terti (transporl, manipulare)
1.11. Alte maleriale

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARTALA | lei/an | 2.020 |
| 2.1. Salarii personal manipulare / medic veterinar | lei/an | 1.750 |
|2.2. CAM | lei/an | 150 |

| 2.3, Alte drepturi salariale | leifan | 120 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 9.520 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 9.520 |

| D. Profit (0%) | lei/an | O |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 9.520 |

| F. Cantitate programata | cazuri | 28 |

| G. Tarif (K/F) | lei/caine | 340 lei |

U/M

lei/an
lei/an
lei/an
lei/an
fei/an
let/an
lei/an

lei/an
lei/an

lei/an
lei/an
lci/an
lei/an
lei/an
lerfan
lei/an
lei/an

lei/an

Programat anual

(lei)

7.500
0

150
50

30
40



FISA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea tarifului privind activitatea de servicii administrative si raportare
Tarif propus: 3.300 lei/luni

Cantitate programati: | luna (4 luni/an echivalent)
Valoare totald alocati: 13.200 lei/4 luni

TABEL FUNDAMENTARE

Specificatie U/M Programat anual (lei)
1. CHELTUIELI MATERIALE, din care: lei/an 2.100
I.1. Consumabile birotica (hartie, formulare, dosare) lei/an 500
1.2. Cheltuieli IT si software (evidenta clectronica, RECS) lei/an 700
1.3. Utilitdti (encrgie electricd, apa, internet) lei/an 300
1.4, Echipamente de birou si protectie lei/an 200
1.5. Piese de schimb echipamente IT lei/an 100
1.6. Reparatii si intretinere echipamente lei/an 100
1.7. Alte materiale administrative lei/an 200

| 2. CHELTUIELI DE NATURA SALARIALA | lei/an | 11.100 |
| 2.1. Salarii personal administrativ | lei/an | 9.400 |

|2.2. CAM | lei/an | 1.200 |

| 2.3. Alte drepturi salariale | lei/an | 500 |

| A. Cheltuieli de exploatare (1+2) | lei/an | 13.200 |
| B. Cheltuieli financiare | lei/an | 0 |

| C. Cheltuieli totale (CT=A+B) | lei/an | 13.200 |

| D. Profit (0%) | lei/an | 0 |

| E. Venituri (C+D) | lei/an | 13.200 |

| F. Cantitate programati | luni | 4 luni |

| G. Tarif (E/F) | lei/luni | 3.300 lei |



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA

MUNICIPIUL GHEORGHENI

535500 Gheorgheni, p-ta Libertatii nr.27, jud. Harghita, tel.: 0366 733
007; e-mail: primaria@gheorgheni.ro

CONTRACT DE DELEGARE a

GESTIUNII PRIN ATRIBUIRE DIRECTA a serviciului public de
gestionarea cainilor fard stdpdn din Municipiul Gheorgheni

In temeiul prevederilor:

* Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarca gi functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public gi privat de interes local;

* Ordonanta de urgenti nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fard stdpan;

* Hotdrdrea nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea progtamului de
gestionare a cainilor fard stipan;

e Hotdrarii Consililului Local al Municipiului Gheorgheni ____ /2026;

CAPITOLUL 1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. U.A.T. MUNICIPIUL GHEORGHENI, cu sediul in municipiul Gheorgheni, Piata
Libertatii, nr. 27, judetul Harghita, telefon: 0366-733.007, numar cont IBAN: RO67 TREZ
24A7 0500 0710 130X, deschis la Trezoreria Gheorgheni, cod fiscal 4245070, reprezentata
prin Nagy Zoltan, primar, in calitate de Beneficiar (delegatar),

{';ﬂ

1.2. 5.C. VITALISSIMA S.R.L. cu sediul in localitatea Gheorgheni, str. Gabor Aron, nr. 34
tel.: 0266-365.196, cu numar de inmatriculare; [19/415/2011, cod fiscal: RO29085218, cont:
ROG0TREZ3535069XXX003388, deschis la Trezoreria Gheorgheni, reprezentata prin d-ul
Gydrgy Istvan, avand functia de administrator, in calitate de operator (delegat) de servicii
publice,

CAPITOLUL II. OBIECTUL

2.1. Obiectul contractului de delegare prin gestiune directd constd in dreptul si obligatia de
a furniza/presta serviciul/activitatile referitoare la serviciul public de gestionarea ciinilor
fard stapdn din municipiul Gheorgheni, inclusiv dreptul si obligatia de a administra si de
exploata infrastructura tehnico-edilitard aferentd serviciului/activitdtilor, astfel cum au fost

Responsabil conlract Vizdl juridicd



prevazute in cadrul Regulementului serviciului, Caietului de sarcini si al Indicatorilor de
performanta, anexe la prezentul contract.

2.2. Serviciul se presteazd pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Gheorgheni.
2.3. Serviciul pentru gestionarea cdinilor fird stipin isi desfigoard activitatea in
conformitate cu caietul de sarcini, intocmit potrivit baza legislatiei In vigoare, care
precizeazd cerintele minime care trebuie sa fie respectate In activititile specifice serviciului
de gestionare a cainilor fara stapan al Municipiului Gheorgheni,

2.4. Regulamentul de organizare si functionare, precum si Caictul de sarcini fac parte
integrantd din prezentul contract.

2.5. Serviciul pentru gestionarea cdinilor fird stipan se realizeazd prin instituirea de
norme privind capturarea, transportul, examinarea, cazarea, ingrijirea, eutanasierea s
neutralizarea cadavrelor cainilor fard stipan.

2.6. Serviciul pentru gestionarea cdinilor fird stipdn va asigura protectia cainilor
conform  principiilor  europene de protectic a animalelor, concomitent cu protectia
cetdtenilor din Municipiul Gheorgheni;

CAPITOLUL III. OBIECTIVELE

3.1. Obiectivele serviciului public de gestionare a cdinilor fird stipin din Municipiul
Gheorgheni stabilite de autoritatea administratiei publice locale sunt urmétoarele:

a) satisfacerea cerintelor i nevoilor de utilitate publicd ale comunititii locale gi cresterea
calitatii vietii, prin asigurarea unui serviciu public eficient de gestionare a cainilor
fard stipan; '

b) administrarea i gestionarea serviciului public de gestionare a ciinilor fird stipan in
interesul colectivitatii locale, in conditii de legalitate, continuitate si responsabilitate;

¢) funclionarea §i exploatarea in conditii de sigurantd, eficientd, ecficacitate si
respectarea normelor sanitar-veterinare a activititilor aferente serviciului;

d) ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanti ai serviciului
public, in conformitate cu legislatia aplicabild si bunele practici in domeniu;

€) organizarea si desfisurarea activititilor specifice in corelare cu politicile si strategiile
autoritdtii administratiei publice locale privind protectia sinititii publice si
gestionarea animalelor fara stipan;

f) descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor eficientei economice,
utilizdrii responsabile a resurselor si a managementului performant al serviciului;

g) protejarea domeniului public si mentinerea acestuia intr-o stare corespunzatoare de
sigurantd si salubritate, prin controlul populatiei canine fir3 stipin;

h) protectia si conservarea mediului natural si urban, precum si asigurarca unui
echilibru intre nevoile comunititii i bundstarea animalelor, in conformitate cu
reglementdrile legale In vigoare;

i) protectia igienei si sdndtatii publice, prin prevenirea si reducerea riscurilor generate
de animalele fird stipdn, in conformitate cu reglementdrile sanitar-veterinare
aplicabile;

J) asigurarea unui nivel ridicat de protectie a interesului public, prin:

1. protejarea sanatatii populatiei;
i. prevenirea bolilor zoonotice si a riscurilor epidemiologice;
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iii. reducerea si controlul populatiei canine fard stipan;

iv. prevenirea incidentelor de agresiune canina;

v. garantarca bundstarii animalelor conform standardelor europene;

vi. mentinerea ordinii si sigurantei publice.
3.2. Administrarea, exploatarca si gestionarea serviciului trebuie si asigure urmitoarele
obiective de ordin financiar, economic si de mediu:

a) organizarea si desfdsurarea pe principii de eficientd economicd si continuitate a
serviciului public;

b) protejarea autonomiei financiare a societitii;

c) reflectarea costului efectiv al prestatiei in structura si nivelul tarifului gi preturilor;

d) ajustarea periodicd a preturilor si tarifelor;

e) atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucrdri specifice obiectului de activitate;

f) atragerea de transferuri de la bugetul de stat citre bugetul local pentru obiective in
cadrul unor programe de investitii realizate cu sprijin financiar extern;

g) corelarea activitdtilor prestate de operator cu programele de dezvoltare economics
ale municipiului;

h) stabilirea strategiei de dezvoltare si functionare a operatorului, tinind cont de
reglementarile In vigoare referitoare la asigurarea securititii si a igienei publice;

1) asigurarea unei utilizdri prudente si rationale a resurselor;

j) gestionarea activitdtii operatorului, pe criterii de eficienti si sustenabilitate;

k) monitorizarea si controlul activittii operatorului, precum si dispunerea misurilor
corective pentru asigurarea continuitdtii si eficientei serviciului;

) elaborarea si aprobarea unor indicatori de performantd cit mai ridicati pentru
operator.

CAPITOLUL IV. CATEGORII DE BUNURI

4.1 Categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de operator in derularea contractului sunt
urmatoarele:

a) bunuri de retur sunt bunurile publice transmise cu titlu gratuit in administrarea
operatorului, inclusiv cele realizate pe durata contractului de delegare in scopul indeplinirii

obiectivelor delegdrii si care, la incetarea contractului, revin de plin drept gratuit, in bun3
stare, exploatabile si libere de orice sarcini sau obli gatii beneficiarului. Transferul bunurilor

de_retur se va efectua pe bazd de proces-verbal de predare-primire care va constitui anexa la
prezentul contract.

b) bunuri de preluare - sunt acele bunuri care la incetarea contractului de delegare pot
reveni delegatarului, in misura in care acesta din urmi isi manifests intentia de a prelua
bunurile respective in schimbul plitii unei compensatii, in conditiile legii; In cazul incetirii
contractului inainte de termen, operatorul este indreptitit s& primeasci valoarea
neamortizata a bunurilor realizate din fondurile sale;

¢) bunuri proprii - sunt acele bunuri care la incetarca contractului rdméan in proprictatea
operatorului.
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CAPITOLUL V. ANEXELE
5.1 Contractul de delegare a gestiunii are ca anexe obligatorii urmatoarele:

a) Caietul de sarcini privind furnizarea/prestarea serviciului/activitatilor;

b) Regulamentul serviciului;

¢) Inventarul bunurilor mobile si imobile, proprietate publicd sau privala a unititii
administrativ-teritoriale, aferente serviciului;

d) Procesul-verbal de predare-preluare a bunurilor prevazute la lit. ¢);
¢) Indicatorii de performanta.

CAPITOLUL VI. DURATA CONTRACTULUI

6.1 Durata contractului de delegare a gestiunii este de 5 ani, incepand cu data semnérii
acestuia cu posibilitatea prelungirii, prin act aditional, cu durata perioadei initiale, prin
hotarare aprobata de Consiliul local.

6.2 In cazul in care interesul national sau local o impune, contractul de delegare poate fi
denuntat unilateral de cétre delegatar inainte de implinirea termenului de 5 ani, cu un
preaviz de 20 zile, fard a putea fi obligat la plata vreunei despigubiri sau alte asemenea
cheltuieli.

CAPITOLUL VIL. REDEVENTA

7.1 Operatorul datoreazd Municipiului Gheorgheni o redeventi/contributie pentru
utilizarea infrastructurii aferente serviciul public de gestionarea cdinilor fird stdpdn, in
cuantum de 4% din veniturile realizate din activitatile aferente serviciului public

7.2 Redeventa/contributia a fost stabilit avdnd in vedere: caracterul al serviciului public
care face obiectul prezentului contract, necesitatca asiguririi continuitatii si eficientei
serviciului public, impactul asupra costurilor operationale si asupra capacititii operatorului
de a indeplini obligatiile si principiul utilizarii eficiente si protejarii patrimoniului public al
Municipiului Gheorgheni.

7.3 Plata redeventei/contributiei se efectueazd trimestrial, pana la data de 25 a primei luni
imediat urmadtoare trimestrului expirat, pe baza situatiilor financiare si a raportului de
activitate prezentate de operator.

7.4 Neplata redeventei, la scadentd, sau executarea cu intdrziere a acestei obligatii conduce
la aplicarea majorarilor de intdrziere. Nivelul majordrii de intdrziere este cel previzut
pentru obligatiile fiscale neachitate in termen aferente bugetului local, calculatd pentru
fiecare lund sau fractiune de lund, incepdnd cu ziua imediat urmitoare termenului de
scadenta si pand la data stingerii sumei datorate, inclusiv. Cumularea penalititilor, pani la
o suma echivalentd cu cuantumul redeventei neachitate la scadentd, atrage desfiintarea de
drepta contractului, fard a mai fi necesard punerea in intirzieresau indeplinirea vreunei alte
formalitai prealabile.

CAPITOLUL VIIL. DREPTURILE DELEGATULUI
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8.1. Delegatul are urmaitoarele drepturi:

a) sa exploateze bunurile, activitatile si serviciile publice care fac obiectul contractului
de delegare prin atribuire directa;
b) sa incaseze contravaloarea serviciului/activitatii prestat/prestate;
¢) sd initieze modificarea si/sau completarea prezentului contract, in cazul modificirii
reglementarilor si/sau a conditiilor tehnico-economice care au stat la baza incheierii
acestuia;

d) sa aplice tarifele aprobate conform legislatiei in vigoare;
e) sd incheie contracte de furnizare/prestare a serviciului/activititi cu toti utilizatorii;
f) sd propuna ajustarea si modificarea tarifelor,

CAPITOLUL IX. DREPTURILE DELEGATARULUI

9.1. Delegatarul are urmatoarele drepturi:

a) de a stabili si de a aproba programele de reabilitare, extindere si modernizare a
dotéarilor existente, cu consultarea operatorului;

b) de a corela cu programele de dezvoltare economico - sociald a localitatii si de
amenajare a teritoriului efectuarea lucrarilor de investitii in scopul realizarii acestora intr-o
conceptie unitara;

¢) de a aproba studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si modernizarea
dotarilor publice aferente serviciilor publice delegate;

d) de a realiza investitii de interes comun in domeniul infrastructurii tehnico-edilitare
aferente serviciului public delegat;

e) de a finanta realizarea de lucréri necesare serviciului public delegat;

f) de a-si manifesta intentia de a dobindi bunurile de preluare si de a solicita
operatorului incheierea contractului de vanzare-cumpdrare cu privire la aceste bunuri. n
termen de 90 de zile delegatarul este obligat s Isi exercite dreptul de optiune sub sanctiunea
decdderii;

g) de a inspecta bunurile, activititile si serviciile publice delegate;

h) de a aproba structura si ajustarile de tarife propuse de citre delegat;

i) de a sanctiona operatorul in cazul In care acesta nu asi gura conftinuitatea serviciului,

ndeplinirea indicatorilor de performantd si a parametrilor de eficientd economica
asumati, cu exceptia situatiilor care nu se datoreaza culpei acestuia;

j) de a monitoriza, controla si evalua activitatea operatorului si calitatea serviciilor
prestate de acesta;

k) de a retrage dreptul de delegare a gestiunii serviciului in cazul unor abateri grave si
repetate in indeplinirea obligatiilor si responsabilittilor operatorului in conditiile legii;

[) de a rezilia contractul, in conditiile legii, in cazul in care delegatul nu respecti
obligatiile asumate prin contractul de delegare.

m) de a dispune mdsuri de reorganizare, restructurare sau de incetare a activititii
serviciului public, in conditiile legii, in cazul constatarii unor abateri grave si repetate in
executarea sarcinilor incredintate operatorului;
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CAPITOLUL X. OBLIGATIILE DELEGATULUI

10.1. Delegatul are urmatoarele obligatii:

a) sa obfind de la autorititile competente avizele, acordurile si autorizatiile necesare

prestérii/furnizdrii serviciului/activitatii delegate in termen maxim de 20 zile de la data
incheierii prezentului contract;

b) sd respecte angajamentele luate prin contractul de delegare;

¢) 5d respecte prevederile regulamentului serviciului, caietului de sarcini al serviciului

si ale celorlalte reglementdri specifice serviciului;

d) sd serveascd toti utilizatorii din aria de acoperire, in conditiile legii;

e) sa respecte indicatorii de performantd prevdzuti in anexa la regulamentul
serviciului;

f) sd furnizeze delegatarului informatiile solicitate si si asigure accesul la toate
informatiile necesare in vederea verificarii si evaludrii functiondrii si dezvoltirii serviciului
public delegat in conformitate cu clauzele contractului de delegare si cu prevederile legale
in vigoare;

g) sa aplice metode performante de management care sd conduci la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarca procedurilor concurentiale oferite de normele
legale in vigoare;

h) sd preia de la delegatar, pe bazd de proces-verbal de predare-preluare, patrimoniul
aferent realizdrii serviciului delegat;

1) s presteze serviciul public delegat conform prevederilor regulamentului serviciului
si caietului de sarcini, in conditii de calitate si eficients;

j) s8 fundamenteze si s supund aprobdrii tarifele ce vor fi utilizate pentru
serviciul/activitatea delegat/delegatd;

k) sd nu subdelege serviciul si bunurile care fac obiectul delegrii;

l) sd ia toate masurile necesare privind bunurile de retur, astfel incat, la incheierea
contractului de delegare, sd nu fie afectata capacitatea delegatarului de a realiza serviciul;

m) sd incheie contracte ferme cu furnizorii de utilititi si sd respecte obligatiile asumate
prin contracte. Repararea oricdrui prejudiciu pe care operatorul il va cauza acestora revine
in exclusivitate operatorului;

n) sd propuna delegatarului scoaterea din functiune a mijloacelor fixe apartinand
patrimoniului delegat in baza legislatiei in vigoare;

0) sa transmitd delegatarului modificdrile de patrimoniu apirute in cursul anului,
precum si situatia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a
fiecdrui an pentru inregistrarea in contabilitatea acesteia;

p) sa restituie bunurile de retur, in deplina proprietate, in mod gratuit si libere de orice
sarcini, la incetarea contractului de delegare;

q) la Incetarea contractului de delegare din alte cauze dect termenul, forta major,

concesionarul este obligat sd asigure continuitatea prestdrii activititii in conditiile
stipulate In contract, pdna la preluarea acesteia de cdtre delegatar, dar nu mai mult de 90 de
zile;

r) sd notifice cauzele de naturd sd conducd la reducerea activititii si misurile ce se
impun pentru asigurarea continuitdtii activitatii;

s) sd ia mdsurile necesare privind igiena, siguranta la locul de muncd si normele de
protectie a muncii;
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t) sd predea la incheierea contractului toati documentatia tehnico-economici
referitoare la serviciul gestionat;

u) sd realizeze investitii, conform angajamentelor asumate, conform anexelor la
prezentul contract;

v) sa respecte conditiile impuse de natura bunurilor, activittilor sau serviciilor publice

(protejarea secretului de stat, materiale cu regim special, conditii de sigurantd in
exploatare, protectia muncii, conditii privind folosirea si protejarea patrimoniului etc.);

w) in cazul in care delegatul sesizeazi existenta sau posibilitatea existentei unei cauze
de natura sd conducd la imposibilitatea realizarii activitatii ori serviciului public, va notifica
de indatd acest fapt autorititii publice, in vederca ludrii masurilor ce se impun pentru
asigurarea continuitatii activitdti sau serviciului public;

x) sd asigure protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
UF 2016/679, privind protectia datelor cu caracter personal a Persoanelor si libera circulatie
a acestor date cu modificdrile si completdrile ulterioare;

CAPITOLUL XI. OBLIGATIILE DELEGATARULUI

11.1. Delegatarul are urmdtoarele obligatii:

a) sa predea delegatului la data intrarii in vigoare a contractului de delegare toate
bunurile, instalatiile, echipamentele si dotarile aferente intregii activititi, cu inventarul
existent, libere de orice sarcini, pe bazd de proces-verbal de predare-preluare;

b) sd notifice persoanele interesate, la cerere, informatii referitoare la incheierea
prezentului contract de delegare;

¢) sd faciliteze delegatului autorizarea lucrarilor si investitiilor pe domeniul public si
privat, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

d) sd isi asume pe perioada deruldrii contractului de delegare toate responsabilititile
si obligatiile ce decurg din calitatea sa de proprietar;

e) sd ia toate masurile pentru inlocuirea bunurilor pe care le scoate din uz, in asa fel
incdt 53 se péstreze capacitatea de a realiza serviciul public delegat;

f) sd nu il tulbure pe delegat in exercitiul drepturilor rezultate din prezentul contract
de delegare;

g) sa nu modifice in mod unilateral contractul de delegare, in afard de cazurile
prevazute expres de lege;

h) s notifice delegatului aparitia oricaror imprejurdri de naturd s aduci atingere
drepturilor acestuia;

i) sa verifice periodic urmatoarele: serviciile publice furnizate si nivelul de calitate al
acestora; indeplinirea indicatorilor de performantid §i aplicarea penalititilor pentru
neindeplinirea acestora; asigurarea unor relatii echidistante si echilibrate intre concesionar
si utilizatori.

CAPITOLUL XII. TARIFELE PREACTICATE SI PROCEDURA DE STABILIRE,
MODIFICARE SAU AJUSTAREA A ACESTORA

12.1 Nivelul tarifelor aferente serviciului public delegat se stabileste in baza cheltuielilor
necesare organizadrii, functiondrii, intretinerii si asigurarii continuitatii serviciului public,
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cu respectarea principiilor eficientei economice, sustenabilitifii financiare si utilizdrii
corespunzatoare a fondurilor publice.

12.2 Aprobarea tarifelor pentru serviciile de administrare a domeniului public si privat se
face de cdtre Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni. Aplicarea de citre operator a
tarifelor astfel aprobate este obligatorie.

CAPITOLUL XIIL INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

13.1. Prezentul contract de delegare inceteazd in urmitoarele situatii:

a) la expirarea duratei stabilitd prin contractul de delegare;

b) in cazul in care interesul national sau local 0 impune, prin denuntarea unilaterald
de cdtre delegatar;

c) In cazul nerespectdrii obligatiilor contractuale de citre parti, prin reziliere, cu plata
unei despdgubiri In sarcina partii in culps;

d) in cazul imposibilitatii obiective a delegatului de a-l exploata, prin renuntare, fira
plata unei despdgubiri;

e) In cazul falimentului si/sau dizolvérii persoanei juridice;

f) alte clauze de Incetare a contractului de delegare a gestiunii, convenite de parti, firs
a aduce atingere prevederilor legale in vigoare.

g) prin acordul péartilor;

13.2. Prezentul contract de delegare se reziliaza in urmitoarele situatii:

a) operatorul de servicii publice nu gi-a indeplinit timp de 6 luni obligatiile
contractuale cu privire la calitatea servicillor §i performantelor economico-financiare
asumate;

b) cdnd cumularea penalititilor atinge nivelul sumei echivalenti cu cuantumul
redeventel neachitate la scaden ta;

c) operatorul de servicii publice este declarat in faliment sau in cazul in carei s-a anulat
licenta de operare.

CAPITOLUL X1V. MODIFICAREA CONTRACTULUI

14.1 Modificarile survenite vor face obiectul unor negocieri, Incetarea contractului fiind
facutd numai in cazul imposibilitatii operatorului de servicii publice de a se adapta noilor
conditii de calitate sau cantitate a serviciului. In cazul in care autoritatea administraiei
publice locale doregte executarea unor alte categorii de servicii, acestea vor face obiectul
unor contracte separate, incheiate potrivit normelor legale de incredintare a serviciilor.

CAPITOLUL XV. FORTA MAJORA

15.1 Forta majord este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor, total ori partial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract de delegare a gestiunii, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzati de forta majora.

15.2 Partea care invoca forta majord este obligatd si notifice celeilalte parti in termen de 10
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zile de la producerea evenimentului, precum si dovada fortei majore si 53 ia toate masurile
posibile in vederea limitdrii consecintelor Iui.

15.3 Dacd In termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi,
E E

partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract de delegare a

gestiunii fdrd ca vreuna dintre ele s pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XVI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

16.1 Nerespectarea dovedita de citre partile contractante a obligatiilor contractuale
prevazute in prezentul contract de delegare atrage raspunderea contractuald a partii in
culpa potrivit legislatiei in vigoare

CAPITOLUL XVII LITIGII

17.1 Litigiile de orice fel ce decurg din executarea contractului de delegare a gestiunii se
supun instantei judecatoresti competente, potrivit legii.

17.2 Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarca acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila
de reprezentantii lor.

CAPITOLUL XVIIL. CONTROLUL EXECUTARII SERVICIULUI

18.1 Beneficiarul are dreptul de a urmari, controla si supraveghea modul de respectare si
indeplinire a obligatiilor contractuale, starea bunurilor, calitatea si eficienta servidiilor
prestate in tot timpul prestatiei, intocmind note de constatare pe care le transmite
operatorului de servicii publice.
18.2 Control administrativ si supraveghere: Controlul vizeazi:

e modul de indeplinire a sarcinilor stabilite prin hotirari ale Consiliului Local si

dispovitii ale primarului;

» starea bunurilor aflate In administrare;

* calitatea i eficienta activitatilor desfisurate;

* respectarea indicatorilor de performanta si a programelor aprobate.
Tn exercitarea atribu fillor sale, autoritatea administraliei publice locale intocmeste note de
constatare, rapoarte de control i mésuri administrative obligatorii pentru structurile
implicate In derularea serviciului.
18.3 Regim de organizare si modificare: Modificarea organizdrii si functiondrii serviciului
public se realizeazd in cadrul prezentului contract, prin exercitarea prerogativelor de control
s1 coordonare ale autoritatii publice locale.
18.4 Control similar: Operatorul isi desfisoara activitatea exclusiv in baza strategiilor,
programelor si hotararilor aprobate de autoritatea deliberativi. Municipiul Gheorghent
exercita asupra operatorului un control similar celui exercitat asupra propriilor servicii
interne, avand competente decisive privind obiectivele strategice si deciziile importante ale
operatorului, inclusiv asupra:

e bugetului de venituri si cheltuieli;

* programelor de activitate si investitii;

¢ structurii organizatorice;

e politicii tarifare;

¢ indicatorilor de performants;
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® numirii si revocarii organelor de conducere;a

e aprobdrii actelor juridice semnificative.
18.5 Regimul bunurilor: Bunurile utilizate in derularea serviciului public riman permanent
in proprictatea publicd a Municipiului Gheorgheni.Operatorul nu dobandeste niciun drept
real asupra acestora, avand exclusiv drept de folosintd si utilizare in scopul prestarii
serviciului public.
18.6 Control tarifar: Tarifele aferente serviciului public se aprobi exclusiv prin hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, in baza fundamentirilor tehnico-economice
prezentate de structurile de specialitate.
18.7 Control financiar i raportare: Operatorul transmite periodic Municipiului Gheorgheni
situatiile economico-financiare, indicatorii de performantd si orice alte date necesare pentru
exercitarea controlului administrativ, financiar $i managerial.
18.8 Interes public: Activitatea operatorului este organizata exclusiv in scopul asigurarii
continuitatii, eficientei si calitatii serviciului public local, in interesul comunititii.
18.10 Modificarea prezentului contract de delegare se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

Prezentul contract de delegare a gestiunii directe intrd in vigoare la data semnarii lui si a
fost Incheiat in 2 (doud ) exemplare, cate 1 (unu) exemplar pentru ficcare parte.

DELEGATAR DELEGAT
Municipiul Gheorgheni SC. VITALISSIMA SRL
PRIMAR ADMINISTRATOR
Nagy Zoltan Gyorgy Istvan

Director executiv

Vizat juridica

Viza juridici
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PROCES-VERBAL
de predare primire a bunurilor mabile si imobile
aflate n proprietatea publica sau privata a U.A.T. Municipiul Gheorgheni, aferente serviciului
delegat citre 8.C. VITALISSIMA S.R.L.

Nr. /
Incheiat astazi, __. in municipiul Gheorgheni, judetul Harghita.

1. Pirtile contractante

Tntre:

1. UA.T. MUNICIPIUL GHEORGHENI

cu sediul in municipiul Gheorgheni, Piata Libertatii nr. 27, judetul Harghita, telefon: 0366-733.007,
cod fiscal 4245070, cont IBAN RO67 TREZ 24A7 0500 0710 130X. deschis la Trezoreria
Gheorgheni, reprezentatd legal prin domnul Nagy Zoltén, avind functia de Primar, in calitate de
Beneficiar (Delegatar),

s

2. 5.C. VITALISSIMA S.R.L.

cu sediul in municipiul Gheorgheni, str. Gabor Aron nr. 34, judetul Harghita, telefon: 0266-365.196,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 119/415/2011, cod fiscal RO29085218. cont
IBAN RO30TREZ3535069XXX003388, deschis la Trezoreria Gheorghent, reprezentatd prin domnul
Gyorgy Istvan, avand functia de administrator, in calitate de Operator (Delegat) de servicii publice.
s-a incheiat prezentul proces-verbal de predare-primire.

IL. Obiectul procesului-verbal

Obicetul prezentului proces-verbal il constituie predarea—primirea bunurilor mobile si imobile aflate
in proprietatea publica sau privatd a U.A.'T. Municipiul Gheorgheni, aferente serviciului public de
geslionare a cdinilor fara stipén, delegate citre 8.C. VITALISSIMA S.R.L., in vederea exploatirii si
administrarii acestora conform Contractului de delegare a gestiunii serviciului public nr./

1I1. Bunurile predate—primite
U.A.T. Municipiul Gheorgheni preda, iar 8.C. VITALISSIMA S.R.L. primesle urmatoarele bunuri:
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IV. Evidenta cdinilor firi stipin preluati in gestiune
Conform art. 16 alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 155/2001, evidenta
cainilor fara stapén sc realizeazi in urméatorul tabel;
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1. Operatorul (Delegatul) se obligd si utilizeze bunurile predate conform destinatiei acestora si
prevederilor contractului de delegare.

2. Operatorul raspunde de integritatea, intretinerea si cxploatarea corcspunzitoarc a bunurilor
preluate,

3. Operatorul are obligatia de a tine evidenta cdinilor fArd stapin capturati, identificati, cazati,
revendicati, adoptati sau cutanasiati, conform legislatiei in vigoare.

4. La incetarea contractului de delegare, bunurile vor fi restituite Delegatarului in starc
corespunzitoare, findnd cont de uzura normald rezultatd din exploatarca acestora.

VI. Dispozitii finale
Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru ficcare parte.

Preditor Primitor
UA.T. MUNICIPIUL GHEORGHENI S.C. VITALISSIMA S.R.L.
Prin Primar, Administrator,
Nagy Zoltan Gydrgy Istvan

Semnitura si stampila Semndturd $i stampila



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MINTCIPIUL GHEORGHENI
335500 Gheorgheni. p-je Libertayii nr.27, jud. Harghita, jud. HARGHITA
tel.: 0366-733007, 0743-432420, ¢-mail; primana@ gheorgheni to

Studiu de oportunitate privind fundamentarea si stabilirea solutiei optime
de organizare a serviciului de administrare a domeniului public si privat, in ceea
cc priveste activitatea de gestionare a cainilor fAra stipin din municipiul
Gheorgheni, in regim de gestiune directi prin intermediul unui operator
economic, persoand juridicd de drept privat, avand ca unic asociat unitatea
administrativ-teritoriala
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L INTRODUCERE

1.1. Obiectul studiului de oportunitate

Prezentul studiu de oportunitate are ca obicel analiza detaliati a situatiei actuale privind organizarea si
funclionarea serviciului de administrare a domeniului public si prival, in ceea ce priveste activitatea de
geslionare a cdinilor fard stipén in municipiul Gheorgheni.

In acest sens, studiul urméreste evaluarea cadrului institutional, a resurselor disponibile (umane, materiale i
financiare), precum si a modului de desfasurare a activitdtilor specifice, in vederea identificirii
disfunctionalitatilor §1 a nevoilor existente la nivel local.

Totodatd, documentul are ca scop fundamentarea si formularea unor propuneri argumentate privind
stabilirea celei mai eficiente si sustenabile forme de organizare si administrare a serviciului in regim
de gestiune dircctd, incluzdnd analiza alternativelor de organizare. in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, prin intermediul unui operator economic (5.C. VITALISSIMA S.R.L.), persoand juridica
de drept prival, avind ca unic asociat unitalea administrativ-teritoriali. Prin realizarea prezentului studiu sc
urmdreste cresterea calitdtii serviciului public, asigurarea protectiei animalelor, reducerea riscurilor pentru
sfndlalea si siguranta populatiei, precum si utilizarea eficienti a resurselor publice.

1.2. Scopul studiului de oportunitate
Scopul prezentului studiu de oportunitate il reprezintd fundamentarea deciziei autoritatii administralici publice
locale privind alegerea celei mai adecvate forme de organizare §i gestionare a serviciului de administrare a
domeniului public si privat, aferent activitatii de gestionare a cdinilor fard stipin in municipiul Gheorgheni.
In acest context, studiul are in vedere identificarca $i analiza altemativelor posibile de gestiune (gestiune
directd sau delegatd), evaluarca avantajelor si dezavantajelor fiecArei optiuni, precum si determinarea
impactului economic, social i de mediu al acestora.

De asemenea, sc urmireste stabilirea unei solutii optime care sa asigure:

* eficienta §i continuitalea serviciului;

« respectarea normelor legale privind protectia animalelor;

 imbunititirea condifiilor de sinilate publici si siguranta a cetiienilor:

s utilizarea judicioasi a fondurilor publice.

1.3, Cadrul legal
Prezentul studiu de oportunitate este elaboral in conformitate cu legislatia nationala in vigoare aplicabila
serviciilor publice de administrare a domeniului public i privat, precum si activitiitilor de gestionare a cainilor
fard stipdn,

Principalele acte normative avute in vedere sunt;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cinilor tara
stipdn, cu modificarile i completdrile ullerioare;

 Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat al unitdtilor administrativ-teritoriale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 515/2002;

* Hotdrdrea Guvernului nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgen(li a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fird stipéne Legea
nr, 100/2016 privind concesiunile de Tucrari si concesiunile de servicii;

* hotaririle autorititilor administratiei publice locale aplicabile la nivelul municipiului Gheorgheni;
* alte acte normative incidente in domeniul protectiel animalelor, sAnitétii publice 51 administratiei publice
locale.

Studiul respectd principiile legalitatii, transparentei, eficientei economice si responsabilititii fatd de
comunitate, in vederea adoplérii unei decizii fundamentate si sustenabile.

1.4. Necesitatea si oportunitatea serviciului
Gestionarea cdinilor [Ard stipin reprezintd o problemi de interes public major la nivelul municipiului
Gheorgheni, aviind implicatii directe asupra sigurantei cetitenilor, sandtatii publice si protectiei animalelor,



Prezenta cainilor [ard stiipin pe domeniul public poate genera riscuri semnificative, precum incidente de
agresiune asupra populaliei, rispindirea unor boli transmisibile, disconfort urban si afectarea imaginii
localitatii. In acest context, se impune existenta unui serviciu organizal, cficient si continuu, capabil sa
gestioneze In mod responsabil aceastd problematica.

Necesitatea implementirii unui sistem adecvat de gestionare derivi si din obligatiile legale ale autoritatilor
administraliei publice locale de a asigura protectia celdtenilor si respectarea normelor privind bunastarca
animalelor. Asttel, interventiile trebuie realizate intr-un mod uman, conform legislatiei in vigoare, incluzind
caplurarea, adapostirea, sterilizarca, identificarea si, dupa caz, adoptia cdinilor fara stépén.

Oportunitatea realizérii prezentului studiu este determinatd de necesitatea identificrii celei mai eficiente
modalititi de organizare si funclionare a serviciului, in conditiile utilizarii optime a resurselor disponibile si
ale asigurdrii unui nivel ridicat de calitate a serviciilor prestate.

Totodatii, analiza oportunitatii are in vedere si posibilitatea delegirii gestiunii cétre operatori specializati, care
pol asigura un nivel superior de profesionalism, ¢ficien|d si conformilate cu cerintele legale si standardele in
domeniu.

Prin urmare, organizarea corespunziitoare a acestul serviciu constituie o prioritate pentru administratia publics
locald, contribuind la cresterea calitdlii viefii in comunitate si la mentinerea unui mediu urban sigur si civilizat.

DESCRIEREA ADAPOSTULUI DE ANTMALE
Adipostul de animale este amplasat pe o suprafatd de aproximativ 4.500 mp, pe un teren intravilan apartinind
U.A/T, Gheorgheni, avind urmatoarele coordonate geografice: 46°71°524 N 51 25°36'3346 E.
Accesul la adapost se realizeaza pe un drum pietruit dinspre str. Kossuth Lajos / DN 13B, iar perimetrul este
imprejmuit cu gard din plasi de sdrma.
Accesul in incintd se face printr-o poartd metalicd de aproximativ 6-7 m, realizata din plasi de sdrma. l.a
intrare este afisat programul de funclionare al addpostului si numarul de telefon de contact.
Cladirea administrativ si cabinetul veterinar sunt amplasate in partea frontald a adipostului, la aproximativ
150 m distania.
Cladirea administrativa este o constructie cu doud niveluri, formatd din:
* parter:

sala de consultatii;
— sala de interventii chirurgicale;
— camera de sterilizare;
* etaj:
—magazie;
— grup sanitar;
- zond administrativa (birou).
In curtes adépostului, vizavi de poarta de acces, se afld o constructie din lemn de aproximativ 32 mp, compusi
din doud incdperi. Aici sunt depozitate ustensilele necesare administriinii addpostului, existd un spatiu de
odihnd pentru angajati, precum si spatiu pentru depozitarca alimentelor, unnédnd a 1 dotat cu doud
congelatoare,
Adapostul este organizat in 4 zone, ¢u un total de 43 de padocuri, avind capacitatea de aproximativ 72 de
exemplare canine, dupi cum urmeazi;
» Zona [ — . Statia de carantind™, cu o supralald de aproximativ 100 mp, compusi din 10 padocuri numerotate
dela | la 10, ficcare avénd circa 25 mp. Fiecare padoc este imprejmuit cu plasd de srma. are pardoseald din
beton cu sistem de scurgere, cuscd, hrand si apa, fiind adapostiti cite doi cdini/padoc.
« Zona L1, compusi din 24 de padocuri dispuse in forma de U, numerotate de la 11 1a 35, fiecare cu o suprafars
de aproximativ 25 mp. Pardoseala este din pietris, fiecare padoc fiind dotat cu cuscd, hrand si apa, fiind cazati
intre doi si patru cdini/padoc.
* Zona IIl. cu o suprafatd de aproximativ 200 mp, compusi din 8 padocuri numerotate de la 36 la 43, fecare
avind circa 25 mp. Pardoseala este din beton cu sistem de scurgere, fiecare padoc fiind dotat corespunzitor,
cu eazare de 2-4 ciini/padoc.
« Zona IV, cu o constructie de aproximativ 30 mp situatd intre zona administrativa si restul adapostului,
imprejmuitd cu gard din plasa de sarm, compusi din 5 padocuri numerotate de la 44 la 48, fiecare avind
aproximativ 25 mp, pardoseala din pietris, cusca, hrand si apé, cu o capacitate de 4-5 cdini/padoc.




II. DATE GENERALE

2.1. Descrierea servicinlui — incadrare legali

In conformitate cu prevederile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
servicitlor de administrare a domeniului public si privat, aceste servicii sunt destinate satisfacerii nevoilor
comunitatilor locale si contribuie la cresterea gradului de civilizatie si confort al acestora, prin desfisurarca
unor activitati edilitar-gospoddresti de utilitate si interes public local.

I.a nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale, serviciile de administrare a domeniului public si privat au ca scop
asigurarea funcliondrii in conditii de eficienta, siguranta si continuitate a activitdjilor de interes public local.
Serviciul de gestionare a cdinilor fard stipan, componentd a serviciilor de administrare a domeniului public si
privat, cuprinde ansamblul activititilor desfasurate in vederea controlului populatiel canine fird stapan de pe
raza municipiului Gheorgheni.

Acest serviciu include, Tn principal, urmitoarele activitati:

* identificarea si capturarea cdinilor fard stipin de pe domeniul public;

« ransportul acestora in condilii de siguranta, cu respectarea normelor legale;

« adapostirca temporard in spalii special amenajate;

* asigurarea asistenlel sanitar-veterinare, inclusiv deparazitare, vaccinare §i sterilizare;

* identificarea si inregistrarea cdinilor conform legislatici in vigoare;

= promovarea si Tacilitarea adoptiilor;

* eutanasierea, in conditiile legii, a animalelor care nu pol (i adoptate sau care prezinta risc:

= gestionarea sesizarilor si reclamatiilor cetitenilor.

Serviciul trebuie organizat astfel incdl si asigure continuilate, operativitate in interventii si respectarea stricta
a normelor privind protecfia animalelor si sinatatea publica.

2.2, Descrierea obiectivului
Obiectivul situat in municipiul Gheorgheni, str. Carierei f.n., reprezintd un obiectiv de interes public local.
destinat organizarii si destasuriirii activitifilor specifice serviciului public de gestionare a cdinilor fira stipén.
Acesta funcfioneaza cu caracler permanent, pe tot parcursul anului, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, avnd rolul de a asigura desfisurarea activitatilor in conditii de siguranta. igiend si eficienta.

2.3. Situatia actuala

« In prezent, la nivelul municipiului Gheorgheni, activitatea de gestionare a cdinilor fard stipan se desfisoard
in conditii care necesitd imbunatalin din perspectiva eficientel, organizarii si alocarii resurselor.

* Numdrul céinilor [Erd stdpin identificati pe domeniul public variazd in functie de zona si perioada, fiind
semnalate frecvent situalii de prezentd a acestora, in special in zonele periferice sau slab circulate.

« Activitdjile specifice sunt limitate de resursele disponibile, atit umane, cit si materiale, ceea ce determing
dificultdti in asigurarea unui control eficient $i constant al fenomenulu,

« Infrastructura necesard (adaposturi, echipamente, mijloace de transport) poate fi insuficient dezvoltatd sau
partial neadaptata cerintelor actuale, iar interventiile au, uncori, un caracter punctual, fard o abordare integrata
pe termen mediu 51 lung.

» In acest context, se impune o analiza aprofundatd a modului de organizare a serviciului si identificarea unor
solutii eficiente pentru imbundtitirea acestuia.

Pentru realizarea studiului de oportunitate privind delegarea serviciului public de gestionare a cdinilor fird
stipén s-au ulilizat urmétoarele surse de informare:
— sesiziri telefonice primite de la persoane fizice si juridice;

audiente la nivelul conducerii autoritatii publice locale;

- situatil operative si rapoarte de activitate,
— articole de presd referitoare la problematica cainilor fara stapén;
— prevederile legislatiei in vigoare.

2.4. Situatia economico-financiari
Analiza situaliei economico-financiare evidentiazd urmétoarele:
» veniluri totale; 0,00 lei;



* cheltuieli bugetare totale: 350.520 lei;
» rezultat anual: deficit (picrdere) in sumi de 350.520 lei.
In aceste conditil, serviciul este finanjatl integral din bugetul local, nefiind generatoare de venituri proprii.

2.5, Tarifele serviciului, (cheltuieli cu contravaloarea serviciilor prestate de medicul veterinar (contract
extern in anul 2025) aprobate prin hotdrire a consiliului local, aldturi de prevederile regulamentului serviciului
si ale caietului de sarcini, sunt fundamentate in baza cadrului legal incident si au caracter opozabil, acestea

= ;
L\'«:l Denumire serviciu LM Cant Pm}l,:_;;_irl}';,fm
o 1 s 2 ! 4 i 7]
Asistenta la capturare efiini cu prezenta unui medic velerinar si asigurare
! armamenl special de capturare impreuna cu malerinl aneslezic si alle hue 1 100
| _ | consumabile.
2 | Identificare prin microcipare _ bue 1 a2
3 Deparazitare L buc | 34
4 | Vaccinare antirabica ~ bue T
3 | Sterilizare cdine mascul bue 1 146}
_ 6 | Sterilizare ciiine lemela bue | 1 230
7 | Examinare medicala a cdinilor in adaposturi hug | 15
8 | Deparazitare externd L buc | 30
9 | Butanasiere B bue l 80

2.6. Indicatori de performanta

Indicatorii de performan(d ai serviciului public de gestionare a cdinilor fard stipin sunt stabiliti in vederea
asiguriril monitorizérii, evaludrii si controlului modului de prestare a serviciului, cu respectarea principiilor
de eficientd, elicacitate, continuitate si legalitate.

Indicatorii au rolul de a tfundamenta nivelul de calitate al serviciului, gradul de intervenlie si utilizarca optimi
a resurselor publice, fiind raportati periodic citre autoritatea administrajici publice locale.

Principalii indicatori de performanta sunt:

+ timpul de interventic de la sesizare pdnd la caplurarea animalului;

numdrul de interventii efectuate intr-o perioadi determinati;

numirul de cini caplurati, cazati, revendicati si adoptati;

numdrul de ciini sterilizati, vaccinati §i microcipati;

rala de adoplie raportati la numdrul total de céini capturati;

rala de revendicare a animalelor;

durata medie de sedere in adapost;

gradul de ocupare a capacitatii addpostului;

costul mediu pe cdine capturat i intretinul;

numarul de sesizdni solufionate intr-un interval de timp determinat;

respectarea normelor sanitar-velerinare $i a condifiilor de bunistare animala;

numdrul de neconformitdli constatate In urma controalelor autorititilor competente,

Indicatorii de performanid pot [i completati sau actualizati prin hotirire a autoritdtii administratiei publice
locale, In functie de evolulia serviciului si de cerintele legislative aplicabile.

[

Activitatea serviciului se caracterizeazi prin urméitoarele disfunctionalititi:
—cficientd cconomicl redusd, reflectatd in lipsa veniturilor proprii;
- dependentd integrald de alocarile bugetare;
- existenta unui deficit anual semnificativ;
- capacitate operationald limitatd raportat la necesarul real;
—lipsa unei optimizari a resurselor umane $i materiale;
— insuficienta corelare Intre necesarul de intervenlie si capacitatea de rispuns;
valorificare redusd a potentialului de eficientizare a serviciului.
Consecinla acestor disfunctionalitdti constd in functionarea serviciului cu eficientd redusd, cu presiune
constantd asupra bugetului local si fard optimizarea utilizarii resurselor disponibile.



[n aceste conditii, se impune analizarea §i stabilirea unei forme optime de organizare si gestionare a serviciului,
care si asigure echilibrul intre eficienta cconomicd, continuitatea serviciului si respectarea obligatiilor legale
privind protectia animalelor 5i sinatatea publica.

2.8. Necesitatea interventici
Necesitatea interventici este determinatd de:

* dezechilibrul financiar evidential prin nivelul ridicat al cheltuielilor;

* necesitatea cresterii eficientel operationale;

« gradul variahil al solicitdrilor de interventie;

* necesitatea utilizérii eficiente a resurselor publice;

« obligatia autorititii publice locale de a asigura functionarea serviciilor publice in conditii de clicientd,
continuitate si calitate,

Totodatd, analiza este justificatd de necesitatea conformarii cu prevederile legale incidente in materie de
organizare si functionare a serviciilor publice.

[II. DESCRIEREA ACTIVITATII

Serviciul public de gestionare a cdinilor frd stdpin se realizeazd prin instituirea i aplicarea unui ansamblu de
norme privind capturarea, transportul, adapostirea, ingrijirea, tratarea §i cutanasierca cinilor [ird stipén, in
conditiile legii.

Activitatea serviciului de gestionare a ciinilor [dri stipin este desfisuraldl de célre structura organizatlorica
desemnatd in acest scop, formatd din 3 persoane, organizatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului /
serviciului public de specialitate, a cirei componenta este stabilitd prin act administrativ si include personal de
specialitate (medic veterinar, personal de Ingrijire, personal operativ si administrativ), in tunciie de atributiile
specifice.

Activitalea are caracter continuu, fiind asigurati permanent, inclusiv in zilele de sambéta si duminici, precum
legale.

Programul de lucru in relatia cu publicul al addpostului pentru cdinii fara stipén se stabileste in conformitate
cu prevederile art. 2 alin. (5) din QUG nr. 152/2002, respectiv zilnic, de luni pdnd vineri, Tn intervalul orar
10:00--18:00.

Serviciul asigurd, in mod concomitent, protectia animalelor, in conformitate cu principiile europene privind
bundstarea acestora, precum §i protectia sdndtiii si siguraniei cetédfenilor din unitatea administrativ-teritoriali.
Serviciul public de gestionare a cdinilor f8rd stipin cuprinde urmitearele activitd(i principale:

#) Capturarea, transportul si adipostirea cinilor firi stipin

Operatorul  serviciului este obligat sd captureze cdinii fird stipin in urmitoarele situatii:
« cdinii care circuld liber, [ird insolitor, in preajma unitdlilor de Invildmaént, locurilor de joacd, parcurilor si
pietelor publice;

» cdlinii care circula liber, fird insotitor, pe domeniul public al municipiului;

* cdinii identificafi in zonele periferice ale municipiului Gheorgheni.

Capturarea cdinilor se realizeazi exclusiv de personal instruit al operatorului, organizat in echipe de minimum
doud persoane, plus soferul mijlocului de transport.

Se interzice aplicarea de tratamente brutale sau de naturd sd provoace suferinte inutile animalelor.

Personalul implical in capturare trebuie sé fie vaccinal antirabic $i echipat corespunzitor.

Capturarea se realizeaza cu mijloace specializale, precum:

* crose speciale cu bucli reglabild, utilizate pentru imobilizare de la distan(, [Erd a produce strangulare;

» cusli-capcand previzute cu sisteme de inchidere automata.

in cazuri justificate (animale agresive, inaccesibile sau suspecte de rabie), imobilizarea se poate realiza prin
metode autorizate sanitar-veterinar, inclusiv cu echipamente de tranchilizare, utilizédnd exclusiv substante
aprobate de autoritatile competente.

Este interzisd utilizarea necorespunzitoare a mijloacelor de capturare care pot provoca rinirea gravd a
animalelor,




b) Transportul citre adipost
Transportul cdinilor s¢ realizeazd cu respectarea urmditoarelor conditii:

= vehiculele trebuic si asigure protectic impotriva intemperiilor, ventilatie adecvata si sigurantd pe durata
transportului;

= fiecare animal este transportat individual, iar in situatii exceptionale se pot transporta maximum doud animale
separate;

* custile trebuie 53 fie dimensionate corespunzitor taliei animalului;

* vehiculele vor fi dotate cu custi, echipamente de prindere si trusa de prim ajutor;

» vehiculele vor fi curatate si dezinfectate periodic §i vor {1 inscriptionate corespunzitor;

* esle interzisd efectuarea eutanasiei in mijloacele de transport.

c) Cazarea ciinilor

Cazarea cdinilor se realizeazd In adipostul public, care trebuie si indeplineasca urmatoarele cerinte:
= asigurarea cazérii in custi individuale sau colective, in functie de starea de sanatate. vArstd, sex si
comportament;

* separarca animalelor agresive sau bolnave;

* pardoscli impermeabile, usor de igienizat, cu sistem de drenaj;

* pereti despértitori din materiale rezistente, care si asigure protectie si igiend;

= dotarea cu sisteme de ventilatie, control al temperaturii 51 umiditatii;

» asigurarea conditiilor corespunzitoare de igiend si bundstare animali.

d) Adapostirea cinilor

(1) Cazarea in cusli individuale se realizeazi in functie de talie:

= cdini talic mare: 120 em = 160 cm;

= cdini talic mijlocie: 110 cm = 148 cm;

* cini talic micd; 91 em = 122 cm.

(2) Custile colective nu pot adaposti mai mult de 4 cdini, pe o suprafatad minima de 6,5 mp.

(3) Spatiile trebuie 53 fie dotate cu:

= api potabild permanenti;

+ vase de hranire si addpare igienizate zilnic;

« materiale pentru odihnd si protectic lermic,

* culcusuri adecvate pentru animalele tinere.

¢) Preluarea si trierea cdiinilor
Preluarea, inregistrarea si trierea cdinilor se realizeaza intr-un spatiu special amenajat, igienizat $i sulicient
dimensionat pentru desfasurarea activitatii in conditii optime.

f) Tratarea ciinilor
Interventiile medicale $i chirurgicale se realizeazi intr-un spatiu special amenajat, cu respectarca normelor
sanitar-veterinare in vigoare, incluzind sterilizarea si. dupd caz, eutanasicrea.

g) Controlul bolilor

Starca de sdndlate a animalelor se monitorizeaza zilnic. Orice eveniment medical se conscmneazi n lisa
individuali si in registrele adapostului.

Examinarea se efectueaza de medicul veterinar al adipostului sau de personalul veterinar desemnal, iar
personalul auxiliar are obligatia de a semnala orice semn de hoal&.

h) Hranirea ciinilor

Hréinirea se realizeazd conform normelor sanitar-velerinare:

= pui 6-12 sdptdmani: de 3 ori/zi;

* cdini peste 12 saptiméni: de 2 ori/zi;

* cdini adulli: o dati/zi.

Irana trebuie 53 fie adecvata, sigura si administrat in conditii igienice.




i) Intretinerea curiiteniei
Curatarea, spilarea si dezinfectarea spatiilor se efectueaza zilnic si ori de céte ori cste necesar, precum si inainte
de introducerea unui nou animal.

i) Futanasierea

Futanasicrea céinilor bolnavi incurabili, nerevendicati sau neadoptali se realizeazi in conditiile legii, exclusiv
de catre medicul veterinar cu drept de liberd practicd.

Procedura se efectueazi cu substante autorizate si prin metode care asigurdi evitarea suferintel inutile.

Se eutanasiazi cu priorilate animalele cu afectiuni grave, boli cronice incurabile sau comportament agresiv.
precumn i cele abandonate sau nerevendicate in termenele previizute de legislatia In vigoare.

Eutanasierea animalelor se realizeazd cu prioritate in cazul exemplarelor care prezintd afectiuni grave, boli
cronice incurabile sau comportament agresiv, precum si in cazul animalelor abandonate ori nerevendicate in
termenele previzute de legislatia in vigoare. Operatiunea se efectucaza cu respectarea strictd a4 normelor
sanitar-veterinare aplicabile.

Carcasele animalelor rezultate in urma eutanasicrei sunt ridicate in vederea neutralizirii prin incinerare, pe
baza unui contract incheiat cu operator autorizal, respecliv societalea AKSD, [irmi specializatd in gestionarea
51 neutralizarea deseurilor de origine animald, conform prevederilor legale in vigoare.

IV. MOTIVE CARE FUNDAMENTEAZA ALEGERA FORMEI DE GESTIUNE DIRECTA
A SERVICIULUI DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN
4.1. Motive de ordin legislativ
Organizarea si functionarea serviciului public de gestionare a cdinilor firdl stipan se realizeazd cu respectarea
cadrului legal aplicabil serviciilor comunitare de utilitati publice, in principal:

o  O.U.G.nr. 155/2001 privind programul de gestionare a cinilor [Ard stipin;

» H.G. nr. 1059/2013 pentru aprobarea normelor metodologice;

= Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor;

= O.G. nr. 71/2002 privind organizarca serviciilor de administrare a domeniului public si privat;

+  Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospoddrirea localitd(ilor urbane si rurale, aprobata

cu modificdri prin Legea nr. 515/2002;

¢  (O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ;

s acle normative sanitar-veterinare emise de ANSVSA,
Din interpretarea coroborata a acestor acte normative rezulta dreptul autoritatii administratiei publice locale de
a organiza serviciul in regim de gestiune directd, inclusiv prin structuri proprii sau prin operatori de drept
privat aflati sub controlul exclusiv al UAT.
4.2, Motive de ordin organizatoric si institutional
Avind Tn vedere natura serviciului, cu impact direct asupra:

e siguranlei publice;

= sdnititii populatiei;

e protectiei animalelor;

» ordinii §i imaginii publice,
se impune asigurarea unui control administrativ direct, permanent si nemijlocit al autoritdfii locale asupra
modului de prestare a serviciului,
In acest sens, organizarca serviciului prin operator in-house aflat sub autoritatea UAT permite:

s unitale decizionalj;

o coordonare directi;

s reactie operativi la situatii de urgenta:

» aplicarea uniformai a politicilor publice locale.
4.3. Motive de eficientd administrativa
Gestiunea directd prin operator in-house asigura:

» utilizarea infrastructurii existente;

» valorificarea resurselor deja constituite la nivel local;



e reducerea fragmentdrii institulionale;
= corelarea directd intre decizia administrativa si executia operationald.

V. ANALIZA OPTIUNILOR DE ORGANIZARE A SERVICIULUI
5.1. Variante analizate
Pentru organizarea serviciului au fost analizate urméitoarele forme:

= gestiune directd;
. alte forme externe de prestare.
In urma analizei, se retine ca variantd fundamentatd gestiunea directii prin operator in-house.
5.2. Gestiunea directd prin operator in-house
Gestiunea directd se realizeazd prin intermediul unui operator cconomic (5.C, VITALISSIMA S.R.L.),
persoand juridicd de drept privat, avind ca unic asocial unilatea administrativ-teritoriala.
Operatorul are rol de structurd operationala de implementare, sub controlul integral al UA'T, fara transfer de
responsabilitate publica.
Caracteristici:

s control integral exercitat de UAT;

s finantare din bugetul local;

s organizare internd a activitdtilor;

s cxecularea sarcinilor stabilite prin hotdrdri ale autoritdlii deliberative;

» raporlare periodica catre UAT.
Avantaje:

« control administrativ direct si permanent;

= capacitate de interveniie rapidi;

» coctentd decizionali;

= utilizarea infrastructurii existente:

= climinarea costurilor administrative externe:

= flexibilitate in organizarea operationala.
Limitdri:

* necesitatea asigurdrii resurselor interne suliciente;

s responsabilitate integrald a UAT asupra rezultatului serviciului;

* dependentd de capacitatea manageriald internd,
5.3, Statut juridic al operatorului
S.C. VITALISSIMA S.R.L. functioneaza ca operator aflat sub autoritatea exclusivd a UAT, (Ard participare
privati la capital, avind ca obicct prestarea activitdtilor serviciului public de interes local.
Activitatea acestuia se¢ desfsoard in baza:

e hotdrdrilor Consiliului Local;

= regulamentului serviciului;

» cajetului de sarcini aprobal la nivel local;

s contractelor interne de administrare, dupa caz.
5.4. Analizi comparativi sintetica
Gestiunea directd prin operator in-house prezintd urmétoarele avantaje comparative:

» control public total;

s decizie administrativa unilari;

e rcducerca timpilor de reactie;

s inlegrarea serviciului in politica publicd locala;

= predictibilitate bugetara.
Fata de alte formule de organizare, aceasta asigurd un grad superior de control institutional, esential pentru
un serviciu cu impact asupra siguraniei publice.

V1. FUNDAMENTAREA JURIDICA A OPTIUNII



Tn temeiul Q.G. nr. 71/2002 si Legea nr. 51/2006, autoritatea administratici publice locale are competenia
exclusivi de a organiza serviciile comunitare de utilitati publice in regim de gestiune directd,
[n spetd, se constatd cd sunt indeplinite conditiile pentru organizarea serviciului prin operator in-house,
respectivs

» control integral exercitat de UAT asupra operatorului;

s activitate orientatd exclusiv catre nevoile comunititii locale;

« lipsa participarii capitalului privat;

= subordonare functionald fapi de sutoritatea locala.
In acest context, gestiunea directd prin operator in-house reprezinta torma juridici adecvati de organizare,
intrucdt:

» asigurd legalitatea i continuitalea serviciului;

»  garanteazd controlul public asupra activitatii;

= permite implementarea politicilor locale in mod direct;

e ¢limind riscurile de fragmentare decizionala.

VIL JUSTIFICAREA ALEGERII

Alegerea gestiunii directe prin 5.C. VITALISSIMA S.R.L. este fundamentati pe;
« mentinerea controlului integral al UAT asupra serviciului;
= caracterul de serviciu public de interes local;
« necesitatea asigurdrii continuitd{ii $i inlervenliei operative;
= utilizarea unci structuri existente allate sub autoritatea UAT:
= eficientd administrativi si organizatorica;
= capacitate de adaplare rapidi la situatii operative;

corclarea directdi intre finantare si executie;

reducerea timpilor de decizie si implementare;

protejarea interesului public general;

asigurarea conformititii cu cadrul legal aplicabil.

CONCLUZIE JURIDICA ST ADMINISTRATIVA
In urma analizei efectuate, se constatd cé organizarea serviciului de gestionare a cainilor fird stdpin in regim
de gestiune directa prin operator in-house (5.C. VITALISSIMA S.R.L.) este:

s legald;

= Oportuni:

» administrativ justificatd;

» compatibild cu cadrul ANRSC si legislatia serviciilor comunitare de utilitati publice.
Modelul propus asigura:

¢ conlrol public deplin asupra serviciului;

« functionare unitard si continui;
eficientd administrativ in raport cu resursele existente;
_ e protectia interesului public local,
In consceintd, s¢ propunc aprobarea organizarii si functiondrii serviciului in regim de gestiune directd prin
operator in-house, in baza hotdrarii Consiliului Local si a regulamentului de organizare si funclionare
aprobat.

ANALIZA COMPARATIVA, din care:

AVANTAIE
b GESTIUNE DIRECTA GESTIUNE DELEGATA
—  mentinerea controlului integral al autoritatii publice - transforul responsabilitatilor operationale cdtre operator.
locale asupra servigiului cu reducerea controlului diregt
—  responsabilitatea organizarii §i funcliondrii serviciului - reducerea implicirii directe a UAT In organizarea si
____revine in totalitate UAT lunctionarea serviciului - ]
—  posibilitatea ludrii rapide a deciziilor - stabi_lirga_ c‘lcciziilar n I:laza cumramu%ui. o
5 o predictibilitate dar flexibilitate redusd _




~ GESTIUNE DIRECTA ___ GESTIUNE DELEGATA

- [lexibilitate In adaptarea serviciului la nevaile - adaptarea serviciului in functie de strategia operatorului
comunititii 51 prevederile contractuale R iy
utilizares unui operator speeializal, cu experien{d in

= ulilizarea unui operator propriu aflat sub control direct

domeniu
. it . - osihilitatea cresterii eficientei economice prin
- veniturile rAman In sistemul public P A P !
; . management orientat spre prolil

evifaren procedurilor complexe de atribuire —  slabilires clard a obligatiilor si indicatorilor prin contract
- posibilitatea aplicarii unor politici publice (sprijin posihilitaten realizirii investitiilor st desvollar
producitori, acces echilabil) serviciului de citre operator

—  reducerea presiunii asupra bugetului local si
predictibilitate contractualid

monitorizare dircetd prin indicatori de performanii

DEZAVANTAIJE
'GESTIUNE DIRECTA __ GESTIUNE DELEGATA ]
asumarea integrald a riscurilor financiare §i - trumsferul riscurilor citre operator. dar cu posibil impact
operalionals de cilre UAT s conlractual asupra UAT

—  necesitatea unui management performant la nivelul

operatorului public —  dependenta de perlnrmamu operntorulni delegal

obligatia monitoriziirii continue a activititii —  necesitatca monitorizirii rcspcct.’im contractului
- riscde mentinere a ineficieniclor in lipsa unor masuri
de refurma

dificultaten modihcarii condititlor contractuale

—  presiune asupra bugetului looal in cix de pierderi —  pierderea unei pavti din venituri citee operator
____rigiditale mai mare in decizii cconomice - proceduri complexe de atribuire (lcitatie/negociere)
—  dependenta de capacilales administrativi a UAT —  diminuarea controlului direct al autoritatii

; S : 5 g ; - orientaren operatorului spre profit in detrimentul
—  necesitatea sustinerii financiare din fonduri publice ; i prep
S intergsulul public

- _necesilales unur mecanisme interne de control - rise de litigii §i dezechilibru contractual

PRO(‘FDURA PR!VIND ORGANIZAR]LA !-,al b UNLII()NAREA bERVl("lULUI [N RE("IM T)T
GESTIUNE DIRECTA
Organizarea si functionarea serviciului public de gestionare a cdinilor fard stipin in regim de gestiune directa
se realizeazi potrivit hotérdrilor autorititii deliberative si actelor administrative emise de autoritatea
executivi, cu respectarca cadrului legal aplicabil.
Etapele de implementare sunt urmétoarele:
Etapa 1 - Transparenti decizionald
Supunerea spre dezbatere publica a proiectului de act administrativ privind:

*  Regulamentul de organizare si functionare a serviciului public de gestionare a cinilor férd stdpén.

E ldplt 2- Aplubare la nwelul autnrltﬁm dehheratwe
Aprebarea de citre Consiliul Local a urmatoarglor documente;
= Regulamentul de organizare §i funclionare a serviciului;
» Studiul de oportunitate;
e Caictul de sarcini al serviciului;
« indicatorii de performanta si conditiile de prestare.

]’Ltﬂpﬂ 3 ()rganizarca operationali a 5erv1uulll|
Organizarea efectivi a serviciului Tn regim de gestiune directd prin operatorul aflat sub controlul UA'L,
respectiv 5.C. VITALISSIMA S.R.L., prin:

s stabilirea structurii operationale;

¢ alocarea resurselor necesare functionarii serviciului;

s emiterea actelor administrative interne de punere in aplicare;

= stabilirea mecanismelor de raportare si control.

Etapa 4 — l’uucrca in functiune si mmnmnr,ﬂre
Functionarea continui a serviciului, in baza:




» regulamentului aprobat;
e deciziilor auloritdlii administratiei publice locale;
e indicatorilor de performantd stabiliti.
Autoritatea administrafici publice locale exercitd control permanent asupra modului de prestare a serviciului.

VIIIL. CONCLUZII

Analiza situatiei existente evidentiazad faptul ci serviciul de administrare si exploatare din Municipiul
Gheorgheni se desfasoard Tn prezent in condifii de eficientd economici redusa. cu generarea de pierderi si cu
valorificarea incompletd a potenjialului cconomic al obiectivului, aspecte care impun masuri de reorganizare
si eficientizare.

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002, alegerea formei de gestiune reprezintd
atributia Consiliului Local, exercitatd in functie de specificul serviciului, de interesele comunitatii locale si de
necesitatea asigurarii unui serviciu public continuu, eficient si de calitate,

Avénd in vedere:

» caracterul de serviciu public de interes local al activitatii;

+ obligatia autoritatii publice locale de a asigura continuitatea si funclionarea Tn conditii de sigurantd a
serviciului;

* necesitatea mentinerii unui control administrativ asupra modului de organizare $i functionare;

* existenia unui operator propriu, organizat in baza Legii nr. 31/1990, cu capital integral detinut de unitatea
administrativ-teritoriala;

= indeplinirea conditiilor previzute de O.G. nr. 71/2002 privind controlul similar si desfasurarea activitatii
preponderent pentru UAT,

se constatil cd sunt indeplinite conditiile legale pentru organizarea serviciului in regim de gestiune directd, prin
operatorul propriu.

Pentru buna organizare a activittilor de administrare, intretinere $i cxploalare, s¢ propune organizarea
serviciului in regim de gestiune dircctd, prin intermediul operatorului 5.C. VITALISSIMA S.R.L,, avand ca
unic asociat Municipiul Gheorgheni, infiinfatd prin H.C.L. nr. 109/2011, cu modificdrile $i completirile
ultericare.

Neadoptlarea aceslel solutii ar putea conduce la mentinerea disfunctionalitatilor existente, ¢cu impacl asupra
clicientei economice, bugetului local si calitdtii serviciilor publice, precum si la dificultati in indeplinirea
obligatiilor legale privind administrarea eficientd a domeniului public si privat.

[n consecinta. solutia propusa este consideratd legala, oportund si necesara, fiind in concordantd cu prevederile
legale incidente si cu interesul public local.

a)Impact asupra populatiei

Implementarca reorganizirii serviciilor publice va genera urmitoarele electe:

Impact pozitiv:

 imbuniitijirea calildtii serviciilor publice;

= reducerea timpilor de interventie prin implicarea operatorilor specializali;

» cresterea sigurantei publice, inclusiv prin gestionarea cinilor fard stipan;

» eficientizarea utilizarii fondurilor publice si reducerea presiunii asupra bugetului local:

» crearea indirectd de locuri de muncd in sectorul privat.

Impact potential:

= posibile reorganiziri la nivelul aparatului de specialitate al UAT;

* cresterea gradului de externalizare a unor activititi.

Miisuri de gestionare:

* proceduri transparente de atribuire;

* indicatori de performanta (KPI) clari si masurabili;

* monitorizare §i control periodic al activitatii operatorilor.

Analiza economici — gestiunea directil a serviciului de gestionare a cdinilor fird stipin
1. Prezenta anexi stabileste metodologia de fundamentare a tarifelor pentru activitiitile de gestionare a
cdinilor fara stapin, respectiv:




e capturare si transport
s intrelinere in adipost
e servicii medicale veterinare
= sterilizare, vaccinare, deparazitare
= microcipare si inregistrare RECS
= eutanasiere §i neutralizare cadavre
s scrvicil administrative si raportare
2. Principii de fundamentare
Tarifele sunt stabilite pe baza urmatoarelor principii economice:
s recuperarea integrali a costurilor (cost-recovery)
* alocarea directi a cheltuielilor pe activitati
 transparenti si verificabilitate a struciurii de cost
« absenta marjei de profit (0%)
« excluderea costurilor indirecte generale neatribuite
= c¢xcluderea amortizarii si a costurilor de floti
3. Structura costurilor
3.1. Costuri totale anuale
s Costuri totale: 191.472 lei/an
e Cheltuieli materiale; 86.850 lei/an
¢ Cheltuieli salariale: 104.622 lei/an
3.2. Structura procentusalid
s (Cheltuieli salariale: 54,63%
= Cheltuieli materiale: 45,37%
4. Structura activitdtilor si costurilor
Tip activitate Pondere in cost total
Activititi operationale dircete 93,1%
Servicil administrative si suport 6,9%
5. Indicatori de concentrare a costurilor
» Intretinere cdini in adapost: 54,7% din cost total
= Capturare cdini: 17,7%
s Neutralizare cadavre: 5,0%
s Servicii administrative: 6,9%
= Restul activitifilor medicale §i operajionale: < 16% cumulat
6. Indicatori de volum operational
70 cdini caplurali si transporiati
7.380 zile Intrelinere Tn adipost
26 interventii medicale/vaccinéri/sterilizari per tip
28 cazuri eutanasiere / neutralizare
e 4 luni ecchivalent activitate administrativa anuali
7. Structura tarifara (principiu de caleul)
Tarifele unitare sunt determinate prin raportares;
Cost total activitate / volum estimat al activitifii
si includ exclusiv:
e costuri dircele materiale
s cosluri directe salariale
= consumabile specifice fiecdrei activitati
8. Flemente excluse din calcul
Tn fundamentarea tarifelor NU au fost incluse:
* amortizare mijloace fixe
e costuri indirecte generale (overhead)
s costuri de [lold sau infrastructurd generald
= marji de profit
= costuri financiare



9. Concluzic de conformitate economici
Structura tarifard este construitd exclusiv pe baza costurilor directe aferente tiecirei activitati, in regim de
recuperare integrald a costurilor, frd elemente de profit sau subventionare Incrucisati intre activitati.
Metodologia asigura:

s trasabilitatea costurilor

= separarea pe activilili

o neutralitale economici

= compatibilitate cu principiile de analiza concurentiald privind serviciile de interes economic general
10. Tndicatori sintetici finali

¢ Cost total anual: 191.472 lei

e Pondere costuri salariale: 54,63%

s Pondere costuri materiale; 45,37%

= Profit: 0%

»  Model tarifar; cost-based
Lipsa investitiilor indici absenta unei strategii de dezvoltare si modernizare a serviciului.

F]ELEL DE TARIF CENTRALIZATA (cu structurd cheltuieli)

N Chelt. Chelr. Cheltuieli
Activitate UM Cuntitate | materiale | salnriale totale Tarif unitar
ert {lei/an) flei/an) {let/an)
i [ 2 3 4 i 4 7
1 | Caplurare cdini t8rd stipan ciing 70 15450 | 18.300 | 33950 | 485 leifedine
2 | Transport céini fara stapdn cline 70 3.200 2400 | 5.600 80 lei/cdine
3 intn:t_'.n;n; cdini in adapost zl T3R80 50.300 54,5300 10:4.800 14,20 levedme/z
4 | Tratament medical velerinar car 26 900 2.220 J.120 120 leifcar
5 | Vaccinare antirabicd T nterventie 26 420 646 1.066 41 lei/cine
6 | Deparazilure internd interventic 26 420 646 1.066 41 leifciine
7 | Deparazitare cxtern# interventie 26 410 630 1.040 40 leifedine
8 ‘Sterilizare ciing muscul _| inlervenie 26 1,500 2.920 4.420 170 leviedine ]
9 | Sterilizare cdine femeld intervenie 26 = :_350-0___“3_3&}- = ;!.800 300 lei/edine
10 | Microcipare 5i inregistrare RECS Lnt.l'.:l;\.'l:n(TE 26 330 1.140 1.690 65 leifeiiine
11 | Eutunnsiere caim caz 23 L&00 | 2.600 4.200 130 leifcdine
12 | Neutralizare cadavee (incinerue) | caz 28| 7.500 2,020 | 9.520 30 levieqine |
|3 | Servieii administrative si ruporlure 4 luni/an 1 -2-_-16{?]-"_].]-__[.60 13.200 3.300 leilluna .
tofal 86.850 104.622 191.472

Activitatile de gestionare a cdinilor fird stipin sunt realizate in regim de gestiunc directii (in-house) printr-o
socictate cu capital integral detinut de unitatea administrativ-teritoriald, fard participarea capitalului privat si
[drd prestarea de servicii catre piata liberd sau citre persoane fizice inregim comercial. Activitales are caracter
exclusiv de serviciu public local, fiind organizati ca Serviciu de Interes Economic General (SIEG).
Finantarea se realizeazi exclusiv pe bazi de tarife aprobate, fundamentate pe principiul recuperirii integrale
a costurilor, fard includerea de profit, [Erd subven(ii Incrucisate i fard elemente de supracompensare.
Structura costurilor acoperi exclusiv cheltuieli directe materiale gi salariale aferente fiecirei activititi
operafionale.

fn acest cadru, aclivitdlile sunt orientate exclusiv citre protectia sinititii publice, bundstarea animalelor si
gestionarea riscurilor epidemiologice, fard obiectiv comercial si fard impact concurential pe piata

11. Buget total
Valoarea totald a bugetului alerent serviciului este de:

¥ 191,472 lei/an
Distributia bugetara releva o structurd echilibrati intre salarii si functionare, Tnsé fiird componenti investitionala.

12. Venituri
Serviciul nu genercaza venituri proprii:
e venituri estimate: 0 lei
Accasti situatic determiné:
e finantare integrald din bugetul local;
e lipsa mecanismelor de autofinantare:




= presiune constantd asupra bugetului public.

13. Eficienta economica
Din perspectiva clicientei cconomice, gestiunea directii prezintd urmitoarele caracteristici:
= cost fix anual (independent de volumul activitatii);
e lipsa corelirii intre cheltuieli si performanta;
= imposihilitatea recuperiirii costurilor prin venituri proprii;
¢ prad redus de flexibilitate in ajustarea cheltuielilor.
Costul mediu al serviciului este integral suportat de autoritatea locala, fard mecanisme de optimizare economici.

14. Riscuri economice
Mentinered gestiunii directe implica urmitoarele riscuri:
= cresterea progresiva a costurilor de functionare;
e necesitalea unor investitii viitoare semnificative (infrastructurd, dotéri);
* ipeficienfd vperajionald in raport cu cerintele reale;
¢ vulnerabilitate la variatii bugetare;
s lipsa stimulentelor pentru performanta si eficienta.

15. Avantaje economice limitate

Analiza comparativil a tarifelor practicate la nivelul altor unitati administrativ-teritoriale relevii existenta unor variatii
semnificative, determinate de modalitatea de organizare si gestionare a serviciului (gestiune directd sau delegatd), de
dimensiunea unititii administrativ-teritoriale, precum si de nivelul costurilor specifice |a nivel local.

oy Penumire setviciu i Bop b ) (]1““%( S04) i f*;;%?;‘a

| PR S = 3 / 3
1 | Capturare ciini —— buc 86.56 11891 inclus in pachet - 350 leilzi
2 | Microcipare bue 21,34 L 121
3 | Deparazitare interna bue inclus slerilizare — —
4 | Vaccinare antirahici ; huc — N 2 6l
3 | Sterilizare cdine maseul _ huc 162,05 130 47891 |
6 | Sterilizare cdine femela i buc 202 88 150 538,93
7 | Examinare medicald . buc 7.56 inclus

| & | Deparazilare externd buc inclus 20 =

9 | Eutanasiere hue | 39.64 243 (1alie mary) 83T |

15.1, Observatii relevante (bazate pe date reale)
# Diferentele sunt foarte mari intre UAT-uri:
o microcipare: 21 lei (Tasi) vs 121 lei (Corbu)
o eutanasiere: 39 lei (Lasi) vs 383 lei {Corbu)
» Uncle municipii folosesc:
o tarife defalcate pe operatiuni (cx: lasi)
o tarife integrate/pachete (ex: Targoviste — include capturare + tratamente)
e In UAT-uri mici sau coniracte externalizate:
o tarifele sunt mult mai mari (ex: Corbu)
¢ In unele cazuri:
o deparazitarea si examinares sunt incluse in sterilizare sau in pachetul general
15.2.Concluzie pentru fundamentare
Comparativ cu larifele aprobate/utilizate de UAT Municipiul Gheorgheni, valorile analizate se situeazi:
o in zona medie pentru sterilizare si servicii velerinare
o ugor peste media micilor municipii la capturare (dar justificabil daci incluzi medic + anestezie)
e Interval real national:
o sterilizare femela: 150 - 540 lei
o microcipare: 20 — 120 lei
o capturare: 80 — 350 lei
15.3. Justificarea nivelului tarifelor
Tarifele aprobate:



= s¢incadreaza in intervalele practicate la nivel national;

o reflectdl costurile reale ale serviciilor;

® respectd principiile de economicitate, eficientd si eflicacitate.

Tariful pentru capturare este usor superior mediei identificate, fiind justificat de includerea:

o mediculu veterinar;

e materialelor anestezice;

o cchipamentelor specializate.

Giestiunea directd oferd, totusi, anumite avantaje:

= control direct asupra cheluielilor;

e pradictibilitate bugetard;

= climinarea profitului unui operator extern.

Aceste avanlaje sunt insd limitate Tn raport cu lipsa eficientei economice globale.

Concluzie economici

Analiza evidentiaza ci gestiunea directi:

e asigurdl functionarea serviciului Tn conditii de control administrativ;

= dar presupune costuri infegrale suportate din bugetul loeal, fara recuperare;

® i nu oferdt premise reale de eficientizare economici in lipsa unor reforme structurale.

(¥ In aceste conditii, gestiunea directdi esle sustenabili administrativ, dar limitatd din punct de vedere economic,
fiind justificatd doar in contextul mentinerii controlului public asupra unui serviciu cu impact major asupra sigurantei si
sAndtEti populatiei.

b) Confarmitate juridica

Studiul este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv:

* O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ;

» Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice;

« O.G. nr. 71/2002 privind serviciile de administrare a domeniului public si privat;
» O10.G, nr, 155/2001 privind gestionarea cdinilor fard stipén;

* Legea nr, 100/2016 privind concesiunile de lucrari 5i servicii (dupa caz).
Principii respectate;

= legalitate;

= ¢licienta utilizarii fondurilor publice:

* {fransparenta si responsabilitate adminisirativé.

c) Avizare internd

Studiul se supune avizérii interne:
= Compartiment juridic - verificarea legalitatii;

= Directia economica — validarea sustenabilitatii financiare:

+ Compartiment resurse umane — analiza impactului organizational;

» Compartiment achizitii publice — verificarea procedurilor aplicabile.

d) Conecluzie privind validarea

Tn urma analizei tehnice, cconomice si juridice, se constatd ci:

¥ studiul este fundamentat si aplicabil;

v solutiile propuse respecta cadrul legal;

v modelul propus asigurd eficientd administrativa si financiard;

+ implementarea contribuie la cresterea calititii serviciilor publice.

¢) Propunere

Se propune:

(¥ aprobarea prezentului Studiu de oportunitate si fundamentare de citre Consiliul Local al Municipiului
Gheorgheni;

(¥ initierea procedurilor de reorganizare a serviciilor publice, conform modelului propus;

(¥ implementarea etapizatd a misurilor, cu monitorizarea acestora prin indicatori de performanta.



Pe cale de consecinid, propunem aprobarea gestiunii directe a unor activititi componente ale serviciului de
administrare a domeniului public si privat, respectiv aclivitalea de gestionare a cdinilor fara stapin din
municipiul Gheorgheni, in regim de gestiune directd, prin intermediul unui operator economic — persoani
juridicd de drept privat, avdnd ca unic asocial unitatca administrativ-teritoriald, necesar exploatirii si
intretinerii serviciului.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 19 din Ordonanja Guvernului nr, 71/2002, In vederea acoperirii
cheltuielilor curente pentru asigurarea intretinerii i utilizarii utilititilor, operatorului i se dau in folosinta
gratuitd, in conditiile legii si ale contractului, bunurile si cladirile aferente serviciului, care fac parte din
patrimoniul unitdtii administrativ-teritoriale.

De asemenea, autoritatea publica locala a inclus in taxele previizute in Anexa la prezentul studiu contravaloarea
acestor cheltuieli, stabilitd pe baza datelor istorice privind sumele achitate pentru utilititi de-a lungul timpului.

f) Durata estimati a contractuoluj
Incredintarea directa se realizeazi pe o perioada de 5 (cinci) ani de la data semnirii contractului.

CONCLUZ1I

Aviind in vedere cele prezentate mai sus, recomanddm solutia optima a gestiunii directe a unor activitati
componente ale serviciului necesar exploatdrii si intretinerii din municipiul Gheorgheni, prin incredintare
directd citre Vitalissima S.R.L.



