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HOTARAREA nr.3/2017

privind aprobarea Studiului de oportunitate privind identificarea solutiilor privind
delegarea gestiunii serviciilor de productie, transportul, distributia si furnizarea de

energie termica in sistem centralizat a domeniului public si privat
din Municipiul Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiul Gheorgheni,

intrunit in sedinta extraordinara din data de 16.01.2017,
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 537 /2017 a Primarului Municipiului Gheorgheni;
Raportul de specialitate nr. 538/2017 al Directiei tehnice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni;
H.C.L. nr. 257/2016, privind aprobarea elaborarii unui studiu de oportunitate
privind gestionarea serviciului de incalzire in sistem centralizat la nivelul
municipiului Gheorgheni;
H.C.L. nr. 242/2016, privind aprobarea achizitionarii serviciului de consultanta si
asistenta juridica in vederea asigurarii continuitétii serviciului de termoficare in
cazul abandonérii acestuia de cétre S.C. E-STAR C.D.R. SRL;
H.C.L. nr. 243/2016 pentru asigurarea furnizarii/prestarii serviciilor/activitatilor de
utilitati publice, modificata si completata prin H.C.L nr. 2/2017;
Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:
» Administrarea patrimoniului, buget, finante, crearea surselor de
venituri proprii
» Juridica, etica, administratie publica locala, respectarea libertatilor
cetatenesti, mentinerea ordinii publice, aparare;
* Servicii publice

Luand in considerare prevederile:

art. 22 alin. (3) coroborat cu art. 29 alin. (2), art. 33 alin. (2) lit. ,¢” din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,



— Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice — Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice din 02.06.2016 — aprobat
prin H.G. nr. 395/2016.
Proiectul de hotérare a fost adus la cunostinta publica conform prevederilor art.7 din
Legea nr.52 /2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

In temeiul prevederilor art.36 alin(2) lit. d), alin (6) lit.a) pct.14, alin. (9) si ale art.45
alin(3), coroborat cu art.115, alin.(1), lit.b), din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Studiul de oportunitate privind identificarea solutiilor privind
delegarea gestiunii serviciilor de productie, transportul, distributia i furnizarea de energie
termica in sistem centralizat a domeniului public si privat din Municipiul Gheorgheni, conform
Anexei, care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.2. - Se aprobd modalitatea de delegare a gestiunii serviciului public de
alimentare cu energie termicd in sistem centralizat in Municipiul Gheorgheni, prin
gestiune directa, conform art. 28 alin. (2) lit.”a” din Legea nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice, modificata si completata.

Art.3. — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Directia
tehnica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni.

Art.4. - Prezenta hotarare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita;

b) Primarului Municipiului Gheorgheni;

c) Directiei tehnice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 16 ianuarie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI,

Vf\
Nagy t;g}vc'm

H

Malnasi Huba Istvan

*

T g8
ML R

SHEMN
\N%W‘”’
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STUDIU DE OPORTUNITATE

PRIVIND IDENTIFICAREA SOLUTIILOR PRIVIND DELEGAREA GESTIUNII SERVICIILOR
DE PRODUCTIE, TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA $I FURNIZAREA DE ENERGIE TERMICA
IN SISTEM CENTRALIZAT A DOMENIULUI PUBLIC S/ PRIVAT DIN MUNICIPIUL
GHEORGHENI

. DATE GENERALE:

Serviciul public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat in municipiul
Gheorgheni face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice si cuprinde totalitatea
activitatilor privind producerea, distributia si furnizarea energiei termice desfasurate la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale, sub conducerea, coordonarea si responsabilitatea autoritatilor
publice locale al Municipiul Gheorgheni, cu sediul in localitatea Gheorgheni, Piata Libertatii nr.
27 — Jud. Harghita , tel. 0266-364650, fax 0266-364753, cod fiscal: 4245070, cont virament nr.
ROS5TREZ3535006XXX001335 la Trezoreria Gheorgheni. primaria@gheorgheni.ro, in scopul
asigurarii energiei termice necesare incilzirii si prepardrii apei calde de consum pentru
populatie, institutii publice, obiective social-culturale si operatori economici.

Il. NECESITATEA STUDIULUI DE OPORTUNITATE

Dat fiind situatia concretad din municipiul Gheorgheni, ca urmare a incetarii de drept a
contractului de delegare a Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu
energie termica nr. 7258 din 13 septembrie 2010, incheiat intre Municipiul Gheorgheni si S.C.
E-STAR CENTRUL DE DEZVOLTARE REGIONALA S.R.L - (fosta S.C. RFV CENTRUL DE
DEZVOLTARE REGIONALA S.R.L.), conform dispozitiilor art. 33 alin.2 lit.c din Legea nr.
51/2006, prezentul studiu are ca obiect fundamentarea necesitatii si oportunitatii privind
identificarea solutiilor pentru exploatarea eficienta a sistemului de transport si distributie a
energiei termice din municipiul Gheorgheni.

Asigurarea comfortului termic la nivelul solicitat, respectiv furnizarea agentului termic
necesar pentru incalzirea locuintelor si prepararea apei calde menajere este o cerinta
primordiala gi urgentd impusa de normele europene si solicitatd in permanenta de catre
cetateni, avand in vedere ca, modul actual de administrare si prestare a serviciilor de alimentare
cu energie termica in cadrul unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Gheorgheni se afl3 in
impas.

Din acest motiv este necesar ca autoritatea publicd locald sa realizeze continuitatea furnizrii
energiei termice.

Prezentul studiu s-a elaborat in conformitate cu prevederile Legii serviciilor comunitare
de utilitafi publice nr. 51/2006



‘‘‘‘‘‘ 2public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat face parte din sfera
“comunitare de utilitati publice si cuprinde totalitatea activitatilor privind producerea,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice, desfagurate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale sub conducerea, coordonarea si responsabilitatea autoritatilor
administratiei publice locale sau asociatiilor de dezvoltare comunitard, dupa caz, in scopul
asigurdrii energiei termice necesare incdlzirii si prepararii apei calde de consum pentru
populatie, institutii publice, obiective social-culturale si operatori economici.

Serviciul public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat se realizeaza prin
intermediul infrastructurii tehnico-edilitare specifice apartinand domeniului public sau privat al
autoritatii administratiei publice locale ori asociatiei de dezvoltare comunitars, care formeaza
sistemul de alimentare centralizatd cu energie termici al localitati sau al asociatiei de
dezvoltare comunitara, denumit in continuare SACET.

In sensul legii, SACET este alcatuit dintr-un ansamblu tehnologic si functional unitar
constand din constructii, instalatii, echipamente, dotari specifice si mijloace de masurare
destinat producerii, transportului, distributiei si furnizarii energiei termice pe teritoriul localitatilor,
care cuprinde:

a) centrale termice sau centrale electrice de termoficare:

b) retele de transport;

¢) puncte termice/statii termice;

d) retele de distributie;

e) constructii si instalatii auxiliare;

f) bransamente, pana la punctele de delimitare/separare a instalatiilor;

g) sisteme de masura, control si automatizare.

Documentatia privind organizarea si derularea procedurii de delegare a gestiunii se
elaboreaza in conformitate cu legislatia specifica fiecarui tip de contract. Caietele de sarcini si
criteriile de selectie aplicabile in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de delegare a
gestiunii se elaboreaza si se aproba de autoritstile administratiei publice locale sau de
asociatiile de dezvoltare comunitara, dupa caz, in L 273/2006 finante publice

lILPREZENTARE SITUATIE ACTUALA AL SERVICIULUI :

DATE TEHNICE:

In momentul actual sistemul de alimentare centralizatd cu energie termicd a municipiului
Gheorgheni se compune din :

o Centrala termica situatd pe str. Cimitirului, in care se afla cazane cu o capacitate totala
de 15 MWh pe baza de biomasa, si 6 MW h pe bazi de gaz

» Punct termic Florilor Nord cu o capacitate de 6,5 MW, trei bucati cazane tip Cochran
avand capacitate de 3,49 MW

» Punct termic Florilor Sud cu o capacitate de 8 MW, doua bucati cazane tip Pifatti avand
capacitate de 3,49 MW

¢ Punct termic Bucin cu o capacitate de 2x6.18 MW,

e Cazan gaz 6 MWh — Justen

e Cazan biomasa 6 MWh — Danstorker

¢ Cazan biomasa 6 MWh — Kohlback

¢ Cazan biomasa 3 MWh — Kohlback

* 274 buc. schimbatoare de caldura montate in sistem la intrarile in blocurile de locuinte

[ ]
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Sistemul de distributie a energiei termice avand o lungime totald a retelei de 12,36 km,
in care magistrala fiind de 2,47 km si distributia 9,89 km.




N, samente de racordare a utilizatorilor : 217 buc
o Gradul de contorizare a bransamentelor: 100 %
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Datele tehnice prezintd baza caietelor de sarcini-cadru si a criteriilor de selectie-cadru
elaborate de autoritatile de reglementare competente si cu respectarea dispozitiilor legislatiei
aplicabile tipului de contract de delegare a gestiunii adoptat.

Raporturile juridice dintre unitatile administrativ-teritoriale sau, dupa caz, dintre asociatjile de
dezvoltare intercomunitara avand ca scop serviciile de utilitati publice si operatori ori operatorii
regionali, dupa caz, sunt reglementate prin:

a) hotaréari privind darea Tn administrare a furnizarii/prestarii serviciilor de utilitati publice
catre operatorii de drept public prevazuti la art. 28 alin. (2) lit. a), respectiv contracte de
delegare a gestiunii serviciilor de utilitati publice catre operatorii prevazuti la art. 28 alin. (2) lit.
b), in cazul gestiunii directe;

b) contractele de delegare a gestiunii servicilor de utilitati publice, in cazul gestiunii
delegate.

Bunurile proprietate publica ori privatd a unitétilor administrativ-teritoriale, utilizate pentru
furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice, pot fi:

a) date Tn administrare si exploatare operatorilor care exercita gestiunea directd a serviciilor
de utilitati publice;

b) concesionate, in conditiile legii, operatorilor organizati ca societali comerciale cu capital
public, privat sau mixt, care exercitd gestiunea delegata a serviciilor de utilitati publice.

Desfasurarea activitatilor specifice oricarui serviciu de utilitati publice, indiferent de forma de
gestiune aleasa, se realizeaza pe baza unui regulament al serviciului si a unui caiet de sarcini,
elaborate i aprobate de autorititile administratiei publice locale, in conformitate cu
regulamentul-cadru si cu caietul de sarcini-cadru ale serviciului. In cazul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitati publice, regulamentul serviciului
si caietul de sarcini se elaboreazd in cadrul asociatiei, se supun avizarii autoritatilor
administrafiei publice locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale membre, in conditiile
mandatului prevazut la art. 10 alin. (5), si se aproba de adunarea generala a asociatiei.

Actele legislative:

* Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006

* Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006

» Legea privind achizitiile publice nr. 98/2016

¢ Legea privind achizitiile sectoriale nr. 99/2016

* Legea privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii nr. 100/2016

* Legea privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie

publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor nr. 101/2016

e Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

¢ Ordinul nr. 91/2007 pentru aprobarea Regulamentului Cadru al serviciului public de

alimentare cu energie termica

e Ordinul nr. 92/2007 pentru aprobarea Caietului de Sarcini Cadru al serviciului public de

alimentare cu energie termica

e Ordin nr. 483/2008 privind aporbarea Contractului Cadru de furnizare a energiei termice



a) Asigurarea continuitatii serviciului

b) Gasirea unei solutii optime a gestiunii pentru asigurarea serviciilor de productie,
transportul, distribufia si furnizarea de energie termicd in sistem centralizat a
domeniului public si privat.

¢) imbunatatirea conditjilor de viata ale cetatenilor

d) realizarea unei infrastructuri edilitare moderne, ca baza a dezvoltarii economice si in
scopul atragerii investitiilor profitabile pentru comunitatea locala:

e) dezvoltarea durabila a serviciului:

f) protectia mediului;

g) orientare spre client;

IV.DEFICIENTELE MAJORE ALE SITUATIEI ACTUALE,

Pentru asigurarea serviciilor de productie, transportul, distributia si furnizarea de energie

termica in sistem centralizat este necesar efectuarea lucrarilor de:

e verificare periodica,

e lucrari de reparatii,

e lucrari de intretinere

e lucrari de reparatii capitale

e verificari metrologice
Aceste lucrari determina cheltuielile de intretinere si reparatii ale sistemului.
Din cauza uzurii $i amortizarii sistemului de distributie a energiei termice (lungime totala a
refelei de 12,36 km) trebuie luat in calcul si defectele neprevazute ale sistemului (conducte
sparte, defecte de cazan). Datele statistice aratd ca in fiecare luna sistemul are minim 2-3
defecte.

In consecints deficientele majore ale situatiei actuale sunt aceste defecte neprevazute

care majoreaza cheltuielile de intretinere periodice.

IV.COST ESTIMATIV.

Calculul estimativ a bugetului pentru realizarea serviciilor de productie, transportul,
distributia si furnizarea de energie termica in sistem centralizat a domeniului public si privat s-a
facut pe baza datelor furnizate de catre societatea E-STAR .

Date statistice despre cantitatea de energie termica produsa:

Denumire An
2015 2014 2013
Cantitatea de energie termica 37365,19 | 34206,00 | 38885,4
produsa -Gcal-




Calcul estimativ a bugetului pentru realizarea serviciilor de productie,
transportul, distributia si furnizarea de energie termici in sistem centralizat a
domeniului public i privat pentru o perioada de 2 luni.

Nr. Denumire Cantitate Cheltuieli estimative
Crt. pe o durata de 2 luni
[RON]
1 Fond salarii 19 angajati 80.000
2 Contribuitie societate catre buget 19 angajati 35.260
3 Consum gaz (MWh) 500 120.000
4 Consum curent electric 112.000
5 Cheltuieli de intretinere si reparatii: 36.000
cazane, module termice, retele
termice, verificari metrologice
6 Taxa pentru fondul de mediu 7.610
7 Taxa de salubrizare 110
8 Transportul deseurilor generat din 5.550
arderea biomasei (slam si cenusa)
9 Consum apa pentru intreprinderi 300 mc/luna 1.206
estimat
10 Incarcator frontal 1 9.400
11 Preluare stoc combustibil: tocatura 1400 mc 77.000
de lemn
12 Combustibil incarcator frontal 48 14.400
13 Tocatura de lemn 19800 mc 1.188.000
14 Total 1.686.536

V. ANALIZA DIFERITELOR MODALITATI DE GESTIUNE A SERVICILOR DE PRODUC [IE,
TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA DE _ENERGIE TERMICA IN SISTEM

CENTRALIZAT A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT :

o VARIANTA A : Gestiunea directa
* VARIANTA B : Gestiune delegata

VARIANTA A : Gestiunea directa

Reprezintd modalitatea de gestiune in care autoritatile deliberative si executive, n
numele unitatilor administrativ-teritoriale pe care le reprezints, fsi asuma si exercitd nemijlocit
toate competentele si responsabilitatile ce le revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea



serviciilor;"fespectiv la administrarea, functionarea si exploatarea sistemelor de utilitati publice
aferente acestora.

Gestiunea directd este o solutie permisa de lege. Tn acest sens sunt si art. 23 alin. (2) lit. "a” din
Legea 51/2006 precum si a art. 10 alin. (1) lit. b” din Legea nr. 325/2006.

Gestiunea directa se realizeaza prin structuri proprii ale autoritatilor administratiei publice
locale sau ale asociatiilor de dezvoltare comunitara, infiintate prin hotarari ale consiliilor locale,
ale consiliilor judetene, ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale asociatiilor de
dezvoltare comunitard, dupa caz, care pot fi:

a) compartimente de specialitate, fara personalitate juridica, organizate in cadrul
aparatului propriu al consiliului local ori judetean al unitatii administrativ-teritoriale:

b) servicii publice sau directii de specialitate, fard personalitate juridica, organizate in
cadrul aparatului propriu al consiliului local ori judetean al unitatii administrativ-teritoriale, avand
autonomie financiara si functional3;

c) servicii publice sau directii de specialitate, cu personalitate juridica, organizate in
subordinea consiliului local ori judetean al unitatii administrativ-teritoriale sau a asociatiei de
dezvoltare comunitard, avand patrimoniu propriu, gestiune economica proprie si autonomie
financiara si functionala.

Art. 23. - (1) DELEGAREA DIRECTA cu respectarea urmétoarelor conditii cumulative ce
trebuie indeplinite atat la data atribuirii contractului de delegare a gestiunii, cat si pe toaté durata
acestui contract:

a) unitdtile administrativ-teritoriale membre ale unei asociatii de dezvoltare intercomunitara
avand ca scop serviciile de utilititi publice, in calitate de actionari/asociati ai operatorului
regional, prin intermediul asociatiei, sau, dupa caz, unitatea administrativ-teritorial, in calitate
de actionar/asociat unic al operatorului, prin intermediul adunarii generale a actionarilor si al
consiliului de administratie, exercita un control direct si o influentd dominanta asupra deciziilor
strategice si/sau semnificative ale operatorului regional/operatorului in legatura cu serviciul
furnizat/prestat, similar celui pe care 1l exercita asupra structurilor proprii in cazul gestiunii
directe;

b) operatorul regional, respectiv operatorul, dupi caz, desfasoara exclusiv activitati din sfera
furnizarii/prestarii serviciilor de utilitali publice destinate satisfacerii nevoilor de interes public
general ale utilizatorilor de pe raza de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre
ale asociatiei, respectiv a unitati administrativ-teritoriale care i-a incredintat gestiunea
serviciului;

c) capitalul social al operatorului regional, respectiv al operatorului este detinut Tn totalitate de
unitatile administrativ- teritoriale membre ale asociatiei, respectiv de unitatea administrativ-
teritoriala; participarea capitalului privat la capitalul social al operatorului regional/operatorului
este exclusa.

Gestiunea directd se realizeaza prin intermediul unor operatori de drept public sau privat,
care pot fi:

Varianta A.1
Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz,
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective;
Mod de rezolvare:



Tnfiin;area unui serviciu public de interes local sau judetean specializat cu personalitate
juridica, organizat in subordinea consiliului local pentru realizarea serviciilor de productie,
transportul, distributia si furnizarea de energie termica in sistem centralizat a domeniului
public si privat.

Angajare echipei de specialisti Intr-un numar de 19 persoane pentru asigurarea realizarii
serviciilor.

Avantaje:

Se exercitd un control direct si o influentd dominanta asupra deciziilor strategice si
semnificative In legatura cu serviciul furnizat.

Duraté scurta al procedurii de infiinfare a unui serviciu public si angajarea echipei de
specialisti.

Dezavantaje:

Necesita alocarea unui buget necesar pentru minim 2 luni pentru realizarea infiintarea si
realizarea serviciilor de productie, transportul, distributia si furnizarea de energie termica in
sistem centralizat a domeniului public si privat.

Varianta A.2

Societate reglementatd de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu capital social integral al unitatilor administrativ-teritoriale

Mod de rezolvare:

S.C.

Gestiunea directd in baza hotéréarilor de dare in administrare operatorului de drept public
VITALISSIMA S.R.L. infiintat de autoritatii deliberative al unitatii administrativ-teritoriale

Municipiul Gheorgheni.

Date despre S.C. VITALISSIMA S.R.L.:

A fost nfiintata In baza H.C.L. nr. 109/2011 sub nume de S.C. ,,GyHV,, S.R.L., iar prinn
H.C.L. NR. 140/2011 a fost modificatd denumirea acestuia in S.C. VITALISSIMA S.R.L..
Are sediul social Tn municipiul Gheorgheni, Str. GABOR ARON, Nr. 34, Judet Harghita,
numar de ordine in Registrul Comerfului: J/19/415/2011, atribuit in data de 08.09.2011,
nr. telefon la sediu social: 0266364494

S.C. VITALISSIMA S.R.L. este persoand juridicd Romana avand forma de societate
comerciala cu raspundere limitatd cu asociat unic Municipiul Gheorgheni, prin Consiliul
Local Gheorgheni.

Durata de functionare este nelimitata.

Activitatea principald 8130 -Activitati de intretinere peisagistica. Nu regasim in activitatile
societatii servicii de termoficare, producere, furnizare sau transportul energiei termice.
Capitalul social al societatii este de 200,00 lei, este constituit integral din numerar.
Conducerea si administrarea societatii: asociatul unic este organul de conducere a
societatii si ia decizii atat in privinta activitatilor societatii cat si referitor la politicile sale
economice si comerciale.

Este administrat in prezent de catre Sandor Istvan cu puteri depline, desemnat potrivit
Actului constitutiv cu data certa din 13.11.2013 si este numit pe un nelimitat.

NU are cenzori sau auditori mentionati la ORC-Harghita.



Mod dé rezolvare:

. Majorare capitalului social al firmei S.C. VITALISSIMA S.R.L. pentru asigurarea unui
buget propriu pentru realizarea serviciilor de productie, transport, distributie si furnizarea de
energie termica n sistem centralizat a domeniului public si privat.

o Angajare unei echipe de specialisti intr-un numéar de 19 persoane pentru asigurarea
realizarii serviciilor.

Avantaje:

* Se exercita un control direct si o influentd dominanti asupra deciziilor strategice si
semnificative al operatorului Tn legatura cu serviciul furnizat similar celui pe care il exercit3
asupra structurilor proprii in cazul gestiunii directe;

Dezavantaje:

e Durata lungd de rezolvare mai mult de 60 zile din cauza lipsei de buget local
imposibilitatea de majorare capitalului social al firmei S.C. VITALISSIMA S.R.L. pentru
asigurarea unui buget propriu pentru realizarea serviciilor de productie transport, distributie
si furnizarea de energie termica in sistem centralizat a domeniului public si privat.

» Lips& de echipa de specialisti angajat la societatea de S.C. VITALISSIMA S.R.L.

VARIANTA B : Gestiune delegata

Delegarea gestiunii reprezintd modalitatea, prin care o unitate administrativ-teritorial
atribuie unuia sau mai multor operatori ( titulari de licenta ), in conditiile legii, atat gestiunea
propriu zisa a serviciului sau a unei activitati din sfera serviciului a carui / carei raspundere o
are, cat si concesiunea infrastructurii aferente acestuia/acesteia. Delegarea gestiunii
serviciului/activitatii implica dreptul si obligatia operatorului de a administra si exploata sistemul
de utilitati publice aferent serviciului/activitatii delegate.

in cazul gestiunii delegate, autoritafile administratiei publice locale transferd, in totalitate
sau numai in parte, drepturile si obligatiile cu privire la asigurarea serviciului public, impreuna cu
administrarea si exploatarea sistemului aferent, unui operator economic de profil care poate fi
societate comerciald cu capital public, privat sau mixt. In cazul gestiunii delegate, autoritatile
administratiei publice locale pastreaza, in cadrul competentelor ce le revin, potrivit legii,
prerogativele si raspunderile privind adoptarea politicilor si strategiilor de  dezvoltare a
serviciilor, respectiv a programelor de dezvoltare a sistemelor de utilitdti publice, precum Si
obligatia de a urmari, de a controla si de a supraveghea modul In care se realizeaza serviciile
delegate, respectiv:

e modul de respectare a obligatiilor contractuale asumate de catre operatori, inclusiv in
relatiile cu utilizatorii;

e calitatea serviciilor prestate/furnizate;

e respectarea indicatorilor de performanta ai serviciului prestat/furnizat;

e modul de administrare, exploatare, conservare i mentinere in functiune, modernizare
sau dezvoltare a sistemelor aferente;

* modul de stabilire, formare, modificare si ajustare a preturilor si tarifelor pentru serviciile
prestate.



Coritractele de delegare a gestiunii se aprob& prin hotarari de atribuire adoptate de
autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale si se semneaza de primari.
Gestiunea delegata se realizeaza prin intermediul unor operatori de drept privat mentionati
care pot fi

e  Societali reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu capital social mixt.

»  Societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu capital social mixt.

e Societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu capital social integral public pot participa la procedurile de
atribuire a contractelor de delegare a gestiunii servicilor de utilititi publice Tn zona
teritoriala de competentd a unitatilor administrativ- teritoriale care exercitd o influenta
dominantd asupra acestora sau in afara acestei zone daca operatorul nu are incheiat un
alt contract de delegare a gestiunii atribuit direct, conform art. 28.

Avantaje:

o Experientd manageriald in vederea asigurarii serviciilor in cazul unui operator
licentiat in calitate de delegat, care actioneaza pe riscul si raspunderea sa, dreptul si
obligatia de a presta serviciul de productie, transportul, distributia si furnizarea de energie
termica n sistem centralizat, inclusiv dreptul si obligatia de a administra si de a exploata
infrastructura tehnico-edilitara aferenta serviciului prestat, in schimbul unei redevente,
dupa caz.

. Delegatul va avea obligatia de a efectua lucrarile de intretinere, reparatii,
reabilitare si reamenajare impuse de mentinerea in stare de functionare impecabila a
tuturor componentelor sistemului.

Dezavantaje:

o modalitatea de gestiune delegatd este o procedurd de lunga durata iar in cazul
parasirii sistemului de catre operatorul serviciului nu se poate asigura o rapiditate in cea
ce priveste asigurarea serviciilor de productie, transportul, distributia si furnizarea de
energie termica Tn sistem centralizat a domeniului public si privat.

V1. CONCLUZII:

In urma analizarii situatiei, rezulta necesitatea si oportunitatea realizarii serviciilor de
productie, transportul, distributie si furnizare a energiei termice in Municipiul Gheorgheni prin
delegare directd prin Varianta A.1 serviciu public de interes local specializat cu personalitate
juridica, organizat in subordinea consiliului local pentru realizarea serviciilor de productie,
transportul, distributia i furnizarea de energie termica in sistem centralizat a domeniului public
si privat demonstrandu-se ca:

- proiectul este realizabil;

- proiectul raspunde cerintelor si politicilor autoritatii publice;

- au fost luate in considerare diverse alternative de realizare a proiectului;

- proiectul beneficiaza de sustinere financiara.

- durata scurta si eficientd a modului de rezolvare a modalitatii de gestiune.



Decizia privind forma de gestiune care va fi adoptatd pentru viitor este dreptul si
atributiunea exclusiva a Consiliului Local, care va adopta aceastd decizie pe baza unei analize
competente care va {ine cont de toti factorii dar si de toate efectele pe care le va produce,
inclusiv de estimarile legate de Bugetul local.

Operatorul are obligatia de a solicita si de a obtine eliberarea licentei in termen de 90 de
Zile de la data aprobarii prezentei conform Art. 49 alin. 2 din legea 51/2006.

Vil. STABILIREA DURATEI CONTRACTULUI DE DELEGARE DE GESTIUNE SI
REDEVENTEI

VI1l.1 Durata contractului

Durata contractului de delegare de gestiune a serviciului serviciului public de alimentare cu
energie termica, trebuie sa fie corelatd cu durata medie de amortizare a tuturor echipamentelor
si investitiilor ce se vor efectua. Prin stabilirea unei durate mai mari a contractului de delegare
de gestiune, se da delegatului siguranta desfagurarii activitatii pe intreaga perioada a acestuia
ceea ce poate implica efectuarea unor investitii constand in doté&ri si modernizari care ar putea fi
amortizate intr-un timp mai indelungat, rezultdnd in final conditi mai bune de furnizare a
energiei termice. Avand in vedere cele mentionate mai sus precum si politica autoritatii locale
de a crea conditii cat mai bune pentru utilizatorii finali ai acestui serviciu se estimeazi durata
optima a contractului de delegare de gestiune a serviciului de transport, distributie si furnizare
energie termica in sistem centralizat ca fiind de 20 ani.

VIl.2 REDEVENTA

Avand in vedere dimensiunea serviciului public de alimentare cu energie termica precum si
faptul ca toate cheltuielile delegatului sunt in final recuperate de la utilizatorii finali, regasindu-se
in tarifele practicate, in vederea unui impact social negativ cat mai mic, in concordanta cu
politica autoritatii locale, se recomanda stabilirea unei redevente cat mai scazute, nivelul minim
al acesteia putand fi de 0,1% din cifra de afaceri anuala, cu plata pan3 in data de 25 ianuarie a
anului in curs pentru anul precedent.

Intocmit de
Director Tehnic
ing.Bajko Péter
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