ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.15/2017

privind organizarea concursului in vederea ocupdrii functiei de director executiv

al Serviciului Public Local de Termoficare Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta extraordinara din data de 07 februarie 2017,
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.1442 /2017 a Primarului Municipiului Gheorgheni;
Raportul de specialitate nr.1448/2017 al Directiei tehnice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni,

Raportul de specialitate nr.1484 /2017 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni,

H.C.L. nr.12/2017, privind infiintarea Serviciului Public Local de Termoficare
Gheorgheni, cu personalitate juridica, organizatd in subordinea Consiliului
Local Gheorgheni

H.C.L. nr.13/2017, privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Serviciului Public Local de Termoficare Gheorgheni

Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:

Luéand in considerare prevederile:

Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.a), alin.(3), lit.b) si art.63. alin. (7), respectiv
ale art.45 alin.(2), art.115, alin.(1), lit.b )din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Conditille de participare si procedura de organizare a
concursului pentru ocuparea postului vacant de director executiv la Serviciul Public
Local de Termoficare Gheorgheni, conform Anexei nr.1

Art.2 - Se aprobad desemnarea prin Dispozitie a primarului a Comisiei de
organizare a concursului precum §i a Comisiei de solutionare a contestatiilor, sens in
care se acorda mandat primarului.

Art.3 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Gheorgheni sa incheie contractul
de management cu directorul executiv al Serviciului Public Local de Termoficare
Gheorgheni, declarat castigator de catre Comisia de concurs, conform Anexei nr.2

Art.4 — Anexele nr.1- 2 fac parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.5 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: Primarul
municipiului Gheorgheni, Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni,

Art.6 - Prezenta hotarare se comunica:

a) Prefectului judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Directiei tehnice si Compartimentului resurse umane si salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Gheorgheni,

Gheorgheni, la data de 07 februarie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI,

%
Antal Szabolcs N agyp\ﬂstvdn




1 U, @ L AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI
B N Anexa nr.1
la HCL nr. 15/2017

nditiile de participare si procedura de organizare a concursului
pentru ocuparea postului vacant de Director executiv al
Serviciului Public Local de Termoficare Gheorgheni - SPLT Gheorgheni

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant de mai sus persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul stabil in Romania;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu,;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere la concurs va contine, alaturi de actele care dovedesc indeplinirea
criteriilor, si curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata anterior.

2. Conditii specifice pentru participarea la concurs:

a) studii superioare de lungd duratd in profil: domeniul economic, management,
inginerie
b) vechime in specialitatea studiilor absolvite de minim 3 ani;

II._Procedura de organizare a concursului de ocupare a postului vacant de
director executiv al SPLT Gheorgheni

1) Ocuparea postului de Director executiv al SPLT Gheorgheni_din subordinea
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni se face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare respectiv a prevederilor art. 28 si urm.
din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, prin concurs, organizat de Municipiului
Gheorgheni.

2) In vederea organizarii si desfasurarii concursului, se constituie, prin dispozitie a
Primarului Municipiului Gheorgheni, comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor, compuse din cate 3 membri si un secretar.

3) Presedintele fiecarei comisii se desemneaza din randul membrilor, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

4) Pentru a fi nominalizati ca membri ai comisiei de concurs si comisiei de
solutionare a contestatiilor, persoanele prevazute trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba o probitate morala recunoscuta;

- sa detina o functie cel putin egald sau echivalentad cu functia contractuala
vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

- sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.



5) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urméatoarele
situatii:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

- este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al
comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru
care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre
candidati.

6) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

7) Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviul.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtind minimum 70 puncte la fiecare
proba.

8) Bibliografia:

- Legea nr. 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 325/2006 - privind serviciul public de alimentare cu energie
termica;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

-  Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

- Ordinul 36/2006 privind unele masuri pentru functionarea sistemelor
centralizate de alimentare cu energie termica a populatiei

- Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUL,
Qhe

Nagé }S‘F}tvdn

Antal Szabolcs
\ \




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI
Anexa nr2 la HCL nr.15/2017

CONTRACT DE MANAGEMENT
N/ e/ 2017

ART. 1 - Partile contractante

1. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI cu sediul in p-ta Libertatii nr. 27, jud.
Harghita, reprezentat pe baza HCL nr. ...../2017 prin primar Nagy Zoltan, avand cont deschis la
Trezoreria Gheorgheni cu nr. RO40TREZ35321E365000XXXX si cod fiscal nr. 4245070cu, denumit
in continuare angajator,

Si

2. Domnul ... , In calitate de director executiv al Serviciului Public Local de
termoficare Gheorgheni, domiciliat n localitatea ............. , St e 1| P ,
judetul ............... , posesor al cartii de identitate seria................... 3] R , eliberata de

.................... la data de ety CNP ey
au Incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmé&toarelor clauze:

ART. 2 - Obiectul contractului

2.1. Organizarea, conducerea si administrarea Serviciului Public Local de Termoficare Gheorgheni
(SPLT- Gheorgheni in continuare), operator de drept public, cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, precum si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor
materiale si banesti ale acestuia, In conditiile realizdrii unui management eficient si de calitate
pentru exploatarea Sistemului de Alimentare Centralizatd cu Energie Termica (SACET in continuare).

2.2. Director executivul va actiona pe baza obiectivelor si a criteriilor de performantd, care
fac obiectul anexei nr.1 la prezentul contract.

2.3. Obiectivele si criteriile de performantd se aprobd anual de catre Consiliul Local Gheorgheni, la
propunerea director executivului SPLT -GHEORGHENI.

ART. 3-Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 5 ani, pentru exercitarea mandatului de
director executiv SPLT -GHEORGHENI, incepand cu 1 martie 2017.

ART. 4 - Drepturile si obligatiile director executivului:

A. Director executivul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementdrile legale stabilite pentru institutiile
bugetare, adica cu suma de ................ lei.

b) sa beneficieze de drepturile banesti conform normelor legale in vigoare, in concordantd cu
gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd si de realizare a obiectivelor stabilite;
c) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile institutiilor
bugetare;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formare profesionala;



conteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltweh efectuate cu prilejul deplasdrilor in interes de serviciu, in tard si in strdindtate, in
"conformltate cu normativele stabilite prin reglementarile legale in vigoare; deplasarile in
N }stralnat/té pot fi efectuate cu aprobarea ordonatorului principal de credite in subordinea sau in
coordo ”area cdruia functioneaza serviciul public deconcentrat;

_s4 beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sanatate, precum si de cele privind asigurdrile
sociale de stat;

j) sa beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitatii serviciului public pe care il
conduce, avand acces la toate documentele privind  activitatea  specifica,
economico-financiara  etc. a  acestuia, potrivit normelor legale In  vigoare.
B. Director executivul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure gestionarea si administrarea, in conditile legii, a integritdtii patrimoniului
serviciului public ;

b) sa realizeze planul de management si s& urmareascd executia obiectivelor si indicatorilor de
performanta prevazuti in  anexa la prezentul contract de  management;
c) sa selecteze, sd angajeze/sd numeascd, s3 promoveze, S8 sanctioneze si sa
concedieze/elibereze personalul serviciului public deconcentrat, cu respectarea dispozitiilor
legale;

d) s& stabileascd si sd urmdreascd realizarea  atributilor de serviciu, ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al serviciului public,
precum g  obligatile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate;

e) sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
serviciului public deconcentrat, initiind programe si masuri eficiente pentru o bund gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

f) sa nu transmitd altei persoane drepturile si obligatile care rezultd din contractul de
management decat cu aprobarea prealabild a ordonatorului principal de credite;

g) in cazul iesirii In concediu de odihnd sd asigura interimatul pentru continuitate exercitarii
functiei;

h) sa respecte atributile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de
credite;

g) sa angajeze gi sa utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

h) sa reprezinte serviciul public in raporturile cu terii;

i) sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea ordonatorului principalde
credite;

j) sd respecte prevederile legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului/confidentialitétii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea serviciului public;

k) sé incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului public , conform competentelor sale;
) sa depune trimestrial primarului municipiului Gheorgheni si Consiliului Local Gheorgheni situatja
economico-financiara a serviciului public, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a
proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile propuse pentru cresterea performantesi;

0) sa stabileascd si sd ia masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei serviciului public;
p) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul serviciului public ,sub rezerva
legalitatii lor;

q) sa aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

r) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si obiectivelor de
catre personalul angajat/numit n functie;

s) alte atributii date in competenta sa de actele normative n vigoare si de prezentul contract de
management.
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g)

h)
f)
)
k)

)

irector executivul are urma“toarele atribuﬁi, sarcini si responsabilitéﬁ speciale:

)’iploatare.

asigura executarea directiilor principale de activitate ale SPLT Gheorgheni, indeplinirea
obligatiilor contractuale si de alt gen ce vizeaza activitatea SPLT Gheorgheni;

dirijeaza si organizeazd activitatea specialistilor in vederea asigurérii unei functiondri stabile
si eficiente a SPLT Gheorgheni, reducerii cheltuielilor materiale si de munca in activitatea
SPLT Gheorgheni, sporirii rentabilitdtii, creeazd conditi de muncd inofensive pentru
angajati;

inainteazd propuneri la elaborarea programului de activitate al SPLT Gheorgheni, precum si
a devizului anual de venituri si de cheltuieli Consiliului Local Gheorgheni;

Elaboreaza si inainteaza anual Consiliului Local Gheorgheni proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al SPLT. Ori de cate ori este nevoie, elaboreazd proiectul rectificdrii de buget
inainteaza propuneri la elaborarea structurii organizatorice a SPLT Gheorgheni;

numegte si elibereaza din functie personalul SPLT Gheorgheni;

asigura utilizarea eficienta a bunurilor primite in gestiune operativd;

inainteazd propuneri la elaborarea si aprobarea Regulamentelor interne de functionare a
SPLT Gheorgheni;

Fundamenteaza preful serviciului de termoficare din Municipiul Gheorgheni.

m) Asigura obtinerea avizului pentru aceste preturi .

n)

0)
p)

q)
)

s)
9

u)

v)

Inainteaz preturile fundamentate si avizate pentru aprobare catre Consiliul Local
Gheorgheni.

asigurd indeplinirea hotarérilor si deciziilor Consiliului Local Gheorgheni;

asigura prezentarea, in modul stabilit, a rapoartelor financiare si fiscale, a darilor de seama
statistice si de alte tipuri organelor de stat respective;

prezintd trimestrial Consiliului Local Darea de seama referitor la rezultatele activitatii SPLT
Gheorgheni;

Asigurd incheierea contractelor cu utilizatorii , precum si incheierea actelor aditionale la
aceste contracte.

Asigura facturarea serviciilor de termoficare, precum si comunicarea in timp a facturilor
Asigura colectarea debitelor de la utilizatori. Pentru aceasta elaboreaza anual obiective i
plan de actiuni ce va fi aprobat de Consiliul Local.

Initiazd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciului de termoficare a Municipiului
Gheorgheni, precum si reinnoirea periodicd a acestuia.

Asigura implementarea strategiei de dezvoltare.

w) Pentru buna functionare al SPLT Gheorgheni, colaboreaza cu primarul, viceprimarul si

x)

y)

2)
t)

director executivul public al Municipiului Gheorgheni si cu compartimentele din aparatul de
specialitate a primarului.

intreprinde madsuri pentru prevenirea divulgérii secretului comercial si a altor date
confidentiale;

reprezinta interesele SPLT Gheorgheni in relatiile cu persoanele juridice si fizice, precum si
cu organele judiciare, acordd atare imputerniciri si altor salariati din servicii, conform
legislatiei in vigoare;

elibereaza procuri, deschide conturi in banci etc.;

poartd raspunderea materiald deplind pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din

subordine, aflat in gestiunea si/sau la balanta intreprinderii;
u) respecta strict legislatia muncii si cea fiscald, asigura achitarea la timp a salariilor, platilor in
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, medicale si a altor plati prevazute de legislatia in

vigoare.
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indeplinirea oblecttvelor programelor

*‘umanagement a proiectelor si programelor serviciului public, a situatiei economico- financiare si a
altor documente referitoare la activitatea acesteia;

c) sa modifice indicatorii economico-financiari prevazui in bugetele anuale, precum si a
indicatorilor din planul de management, in cazuri temeinic justificate, n conditiile art. 9;
d) sé analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat director executivul
prin contract si sd adopte masuri de recompensare sau sanctionare conform
legii.

B. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin hotdrérile anuale bugetare;
b) sa asigure conditile pentru ca director executivul sd primeasca toate drepturile
stabilite de reglementarile legale;

C) sa asigure serviciului public indrumare metodologica.

ART.6 Obiectivele, criterii de performanta si planurile de actiuni

(1) Atributiile si obligatiile director executivului sunt stabilite prin HCL nr.......... /2017 si prin
prezentul contract.

(3) Director executivul asigurd executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta cupringi in
prezentul contract demanagement.

ART.7 Raspunderea partilor

(1) Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract partile raspund potrivit reglementarilor legale.

(2) Raspunderea director executivului este angajata si pentru nerespectarea ordinelor i a altor
dispozitii emise de ordonatorul principal de credite.

(3) Director executivul raspunde pentru daunele produse serviciului public prin orice act al sdu
contrar intereselor serviciului public , prin acte degestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor serviciului public, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.8 Modificarea contractului

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor
parti.

(2) Partile vor adapta contractul corespunzator reglementdrilor legale intervenite ulterior
incheierii contractului care i sunt aplicabile.

ART.9 Incetarea contractului

(1) Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b)la initiativa ordonatorului principal de credite in cazul evaluarii director executivului ca
necorespunzator;

¢) prin revocarea din functie de catre ordonatorul principal de credite pentru neindeplinirea sau
hdeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute de lege si de prezentul contract, cu
notificarea prealabild scrisa cu minimum 30 zile fnainte de aplicarea masurii;
e) prin renuntarea de catre director executiv la prezentul contract, cu notificarea prealabild scrisa
cu minimum 30 zile inainte de data renuntarii;

f) prin acordul partilor;

g)prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a director executivului;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea serviciului public;

i) In alte situatii prevazute expres de lege.

(2)Revocarea director executivului al SPLT - Gheorgheni se realizeaza prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite si produce efecte de la data luarii la cunostinta.



ART.10 Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor

prezentului contract se solutioneaza conform prevederilor care reglementeazd contenciosul
administrativ.

ART. 11 Dispozitii finale

Prezentul contract a fost incheiat astazi ........ /...../2017 in 2(doud) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

Consiliul Local Director executiv
prin Primar
NagyZoltan e,
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Antal Szabolcs N
" Nag \?étvdn




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI

Anexa

la mode! Contract de managament
aprobat prin HCL nr.15/2017

CRITERII DE PERFORMANTA , OBIECTIVE

pentru salarizarea directorului executiv al SPLT Gheorgheni

Procent de diminuare a
i e drepturilor salariale in caz
/!,rt Denu:zlerte;fg;ir;glw de T;‘Z:';I;Zrze de neindeplinire a criteri{lor
g de performanta (%), din
motive imputabile
1. Indeplinirea urméitoarelor obiective: 10 %
1. Obtinerea avizelor, autorizatiilor pentru 31.05.2017
functionarea SPLT
2. Fundamentarea noilor preturi /tarife la 31.03.2017
termoficare
3. Demararea procedurii de obtinerea 31.05.2017
avizului ANRE pentru noile preturi
4. Inventarierea tuturor utilizatorilor din 31.05.2017
Municipiul Gheorgheni
II. Cresterea productivitatii muncii 10 %
1. Elaborarea planului de actiuni pentru buna | 16.03.2017
functionare si dezvoltare a SPLT pe anul
2017
2. Elaborarea BVC al SPLT pe anul 2017 16.03.2017
III. | Numarul de sanctiuni anual 2%
contraventionale primite

Modalitatile de evaluare a criteriilor de performanta
a)Pentru fiecare criteriu de performantd se prevede un procent de diminuare a drepturilor salariale incluse
in contractul de management, in caz de neindeplnire a acestuia. Atunci cand un criteriu este indeplinit,
procentul de diminuare este 0, iar cand nu este indeplinit se aplicd procentul stabilit mai sus.

b)Pentru criteriul II1. Procentul se aplicd numai dacd sunt mai mult de 3 sanctiuni disciplinare pe luna.
¢)Drepturile salariale stabilite in contractul de management se diminueazé proportional cu gradul de
neindeplinire a criteriilor de performantd, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza.

d) Criteriile de performanta si mai ales obiectivele se vor aproba anual prin hotarére a Consiliului Local
Gheorgheni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Antal Szabolcs
(RN

CONTRASEMNEAZA

ECRETARUL MUNICIPIULUI,

Gr
Nagy lgtvc’m
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