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HOTARAREA nr.22/2018

privind desemnarea managerului interimar

al Clubului Sportiv Gheorgheni — Varosi Sport Klub Gyergyo — "VSK Gyergyo”

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 940/2018 a primarului Municipiului Gheorgheni
Raportul de specialitatea nr.941/2018 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni, in care propune desemnarea unui manager interimar al ,Clubului
Sportiv Gheorgheni — Varosi Sport Klub Gyergyé — VSK Gyergyd”, pe perioada
suspendarii contractului de management;
Contractul de management nr.7612/2015 incheiat cu dna. Siklodi Piroska
suspendat de la data de 15. 01.2018, in vederea acordarii concediului pentru
cresterea copilului in varsta de panala 2 ani
H.C.L. nr.166/2014, privind aprobarea infiintdrii institutiei publice Clubul Sportiv
Gheorgheni — Varosi Sport Klub Gyergyé — "VSK Gyergyé”, in subordinea autoritdtii
administratiei publice locale din Gheorgheni, modificata prin H.C.L. nr.212/2014;
rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliul Local
Gheorgheni:
- Administrarea patrimoniului, buget, finante, crearea surselor de venituri proprii;
~ Invdtamdnt, tineret, sport, agrement.
— Juridica, eticd, administratie publicd locald, respectarea libertdtilor cetdfenesti,
mentinerea ordinii publice, apdrare

Luand in considerare prevederile:

Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr.53/2003 — Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.c, si al art.45, alin.(2),
art.115, alin. (1), lit.b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Incepand cu data de 01 februarie 2018 se desemneazd domnul
Kibédi Szilard Péter, avand functia publica de executie de inspector de proiectie civila, SSD,
grad profesional superior, in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni — Compartiment protectie civild, sanatate si securitate in munca, STSP, SVSU,
PSI, Salvamont - s& exercite temporar functia de manager interimar al Clubului Sportiv
Gheorgheni — Varosi Sport Klub Gyergyo —,, VSK Gyergyé”.

Art.2 - Managerul interimar va asigura organizarea, gestionarea si conducerea
institutiei in perioada suspendarii contractului de management al doamnei Siklédi Piroska.
Art.3 - (1) Atributiile si limitele de competentd ale managerului interimar al

Clubului Sportiv Gheorgheni — Vdrosi Sport Klub Gyergyé — "VSK Gyergyo”, sunt stabilite prin
Contractul de management interimar — anexa la prezenta hotarare.

(2) Pe perioada interimatului raportul de serviciul al functionarului public
de executie Kibédi Szildrd Péter se suspenda.

Art.4 - De aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii raspunde: Primarul
Municipiului si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Art.5 - Prezenta hotarare se comunica: Prefectului, judetul Harghita, Primarului
Municipiului, domnului Kibédi Szilird Péter si Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 29 ianuarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI
Keresztes Zsombor

Nagyistvan
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MUNICIPIUL GHEORGHENI Anexi I HCL nr.0%/ /2018
(IBONTRACT DE MANAGEMENT INTERIMAR
Nr. /2018

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.Municipiul Gheorgheni, cu sediul in Gheorgheni, Jud.Harghita, P.-{a
Libertatii nr.27, avind codul fiscal nr.4245070, reprezentat de catre Nagy Zoltan in
calitate de primar al Municipiului Gheorgheni, pe de o parte si

2. DIl/Dna. , cu domiciliu in ,
posesor carte de identitate seria __ nr. , eliberat de , cod
numeric personal , In calitate de Manager interimar al Clubului Sportiv

Gheorgheni — Vérosi Sport Klub Gyergyo - ,,VSK Gyergyo6 “,
au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:
I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.Prin prezentul contract de management, Consiliul Local incredinteaza
managerului organizarea, conducerea si gestionarea activitafii Clubului Sportiv
Gheorgheni, 1in conformitate cu prevederile ROF si celelalte documente ale
structurii, respectiv managerul se obligd si asigure organizarea, conducerea si
dezvoltarea  activitdtii sportive proprii clubului cu toate formele sale, fara
discrimindri politice, rasiale, religioase, etc.

III. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract de management interimar se incheie pe duratd
determinatd, producand efecte de la data de pand la data incetarii
suspendarii a Contractului de management nr. 7612/2015.




_~A¥; REMUNERATIA MANAGERULUI

« 1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract de
- management, managerul interimar beneficiazid de o remuneratie lunard al
carei cuantum este cel corespunzitor functiei de manager, respectiv
o lei/lunar.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile si obligatiile managerului:

1.)Managerul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract de management;

b) si primeascd remuneratia prevazutd la cap. IV pentru activitatea prestatd,
conform dispozitiilor prezentului contract de management;

c) sd i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe
bazd de documente justificative, pentru deplasarile Tn interesul institutiei,
efectuate 1n tard si In striinatate, din bugetul institutiei, Tn conformitate cu
normativele stabilite prin reglementirile legale in vigoare;

d) dreptul de a solicita autoritdtii, atunci cind considerd cid este temeinic si
oportun, modificarea obiectivelor si indicatorilor institutiei;

e) sd reanalizeze sumele necesare realizarii programului, In raport cu
angajamentele propuse 1n proiectul de management;

f) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal, respectiv la concediu de odihna anual si
la alte concedii legal stabilite;

g) alte drepturi stabilite de legile in vigoare.

2.) Managerul are, in principal urmaétoarele atributii si obligatii

a) Organizeazd §i conduce activitatea institutiei si rdspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;

b) Aproba Regulamentul de ordine interioard a Club Sportiv Gheorgheni -Varosi
Sport Klub Gyergyé- ,,VSK GYERGYO” si asiguri respectarea acestuia de catre
personalul salariat;

c) Reprezinta, personal sau prin delegat, Clubul Sportiv in relatiile cu organismele
sportive interne sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organele jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum §i cu persoanele
fizice si juridice romane si straine;




d)Elaboreazé programe de dezvoltare pe termen mediu si lung ale Clubului Sportiv,
n .\jéonqb}fdan‘;é cu Strategia orasului si a Strategiei nationale de dezvoltare a
. activitatii sportive.

e) Negociazd si semneazi contracte si alte acte juridice in numele si In seama
Clubului Sportiv.

f) Coordoneaza si controleazi activitatea desfasuratd in cadrul Clubului Sportiv, a
sectiilor pe ramuri de sport, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului
si obiectului de activitate a Clubului Sportiv.

g) Vizeaza activitatea desfisurati in cadrul Clubului Sportiv, a sectiilor pe ramura
de sport, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului §i obiectului de
activitate al Clubului Sportiv;

h) Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor in vigoare;

i) In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce i revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de :

o Utilizarea creditelor bugetare;

e Realizarea veniturilor;

e Folosirea cu eficientd si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local;

¢ Integritatea bunurilor incredintate clubului

e Organizarea si {inerea la zi a contabilitatii;

e Prezentarea la termen a darilor de seami contabile asupra executiel bugetare;

j) Stabileste si deleagid atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
prezentul regulament de ordine interioard si structurd organizatorica;

k) Rispunde, potrivit reglementirilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;

1) Organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

m) Aplicd, In conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor constatate;

n) Aproba planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului sportiv;



0). Ana\ zeaza periodic, tmpreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stablhte §1 rezultatele realizate de sportivii legitimati la clubul sportiv;

. ;p) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului sportiv si
" urmireste derularea acestuia;

q) Urmareste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului sportiv, precum si
organizarea competitiilor proprii i actiunilor de selectie;

1) Participa la principalele competitii interne si internationale;

s) Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numirul de grupe de sportivi
pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati /nelegitimati cupringi in

pregatire;

t) Asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii

de date ale clubului sportiv:

Actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

Regulamentul de organizare si functionare propriu al clubului sportiv;
Regulamentul de ordine interioard;

Hotérarile Consiliului Local Municipal, ordinele autoritétii centrale de
resort legate de activitatea sportiva nationala,

Statutele si reglementele federatiilor sportive nationale la care clubul
sportiv este afiliat;

Programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului sportiv;
Evidentele sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;
Rezultatele obtinute de sportivii legitimati la clubul sportiv in

competitiile interne si internationale oficiale;

u.) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair — play §i pentru

combaterea §i prevenirea violentei in activitatea clubului.

v.) Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale, in

competenta altor organe.



Vi DREPTURILE SI OBLIGATIILE AUTORITATII:

L Drepturl

~_a) sd efectueze anual evaluarea managementului in conditiile legii;

~-b) si solicite managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de
15 zile lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

c) sd reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu
angajamentele propuse de manager in proiectul de management, si s
negocieze anual programul minimal;

d) si solicite managerului, periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, precum si alte
documente privind indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanta;

e) alte drepturi prevazute de legile in vigoare;

2.0bligatii:

a) si asigure managerului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activititii Clubului sportiv Gheorgheni, cu exceptia
limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

b) si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de
management si din lege;

VII. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

1. Managerul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
experientd profesionald in interesul societdtii, comportdndu-se in activitatea sa cu
diligentele unui bun proprietar.

2. a) Ii sunt interzise managerului orice fel de activitdti in beneficiul unor
stucturi similar sau cu care se afla in relatii contractuale.

b) Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei managerului, precum §i
asupra rudelor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

3. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, managerul este
obligat s pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile raspund, potrivit prevederilor legii.




dspunderea managerulul este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legu ale prezentulul contract si ale hotdrarilor adoptate de catre consiliului
local,precum si ale dispozitiilor primarului.

3 Managerul raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societdtii prin
orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents,
utilizarea abuziva sau neglijentd a valorilor materiale si banesti ale societatii.

4.a) In cazul in care existd indicii privind sivérgirea unei infractiuni in
legaturd cu executarea contractului de management, consiliul local sau primarul au
obligatia sesizarii, de indatd, a organelor de urmarire penala.

b) In cazul previzut la lit. a) pe perioada solutiondrii sesizdrii, contractul de
management se suspenda.

IX.SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

1. Suspendarea prezentului contract de management are ca efect suspendarea
prestarii activititii de citre manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

2. In cazul suspendirii prezentului contract de management din cauza unei fapte
imputabile managerului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezultd din calitatea sa de manager.

3. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;
b) fortd majora, in conditiile legii.
c) alte cazuri expres prevazute de lege.

4. Contractul de management se suspenda la initiativa autoritétii in cazul in
care aceasta a formulat plingere penald impotriva managerului sau acesta a fost
trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului
contract de management, pand la riméanerea definitivi a hotérarii judecatoresti.

5. Contractul de management se suspendd, prin acordul partilor, la solicitarea
managerului, pentru cazuri justificate.

6. Pe durata suspendarii contractului autoritatea dispune masurile necesare in
vederea asigurarii managementului institutiei.



| XIN ITAREA CONTRACTULUI

1 Prezentul contract Inceteaza prin:

J

‘a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat

b) revocarea managerului, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute in
prezentul contract;

¢) renuntarea managerului la mandatul incredintat, dacd nu i s-au asigurat
conditiile prevazute in contract;

d) acordul partilor;
e) interventia unei cauze de incompatibilitate;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a managerului;

In cazurile de revocare (lit. b) si de renuntare (lit. c), partea in cauzi acorda un
preaviz de 30 de zile.

XI. FORTA MAJORA

Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen
sau/si de executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii
care ii revine in baza prezentului contract, de neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum
este definitd de lege.

Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

XII. LITIGII

In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila,
ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecétoresti competente.

XIII. CLAUZE FINALE

1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.




2. In cazul in care partile fsi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea
care suferd vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin
echivalent banesc a obligatiei respective nu inseamna c3 ea a renuntat la acest drept
al sau.

3. Prezentul contract a fost Incheiat azi 2018 in 3(trei)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cite unu pentru fiecare parte, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

MUNICIPIUL GHEORGHENI MANAGER INTERIMAR
Primar

Nagy Zoltan
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