ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorghieniao

HOTARAREA nr.56/2019

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de asistentd sociald a Municipiului Gheorghent

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in yedinla exiraordinard din data de 25 aprilie 2019,
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 5667/2018 a Primarului Municipiului Gheorgheni;
Raportul de specialitate nr.5668/2018 al Serviciului public de asistentd sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiutui Gheorgheni,
H.C.L. nr.55/2019, privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni
rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:

- Administrarea patrimoniului, buget, finante, crearea surselor de venituri

proprii;
- Sandatate, culturd, proteclie sociald, culte, relatii cu orasele infrafite:;

Luand in considerare prevederile:

art.113 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

art.1, alin. (2) din H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare — Anexa nr.2;

[1G 462/2017, privind Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), si ale art. 45, alin. (2)
coroborat cu art.115 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - BSe aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
asistenfd sociald a Municipiului Gheorgheni, conform Anexei care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2 - Prevederile prezentei hotédrari vor fi duse la indeplinire de cétre Directia de
asistent& socialda a Municipiuhui Gheorgheni, subordonat Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni.

Art.3 - Prezenta hotarare se comunica:

a) Prefectului judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c} Directiei de asistentd sociald a Municipiului Gheorgheni, subordonat
Consiliului Local al Municipiului Gheorglieni.

d) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 25 aprilie 2019

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI
Siké Gyula-Levente
Nagy Istvdan
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EGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI GHEORGHENI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) - Directia Asistentd Sociald Gheorgheni, este un compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, fira personalitate juridicd, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald.

Complementar realizéirii masurilor de asistentd sociald, Directia Asistents Sociald asigurd
servicii de asistentd medicald comunitard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Prin intermediul Directiei Asistentd Sociald Gheorgheni se desfisoari activititi de asistentd si
protectie sociala in Municipiul Gheorgheni.

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanclor vérstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociald, Direcfia Asistenti Sociali a Municipiului Gheorgheni
indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a

Municipiului Gheorgheni, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de

sondaje i anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si

depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de
excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $i

a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al

Municipiului Gheorgheni;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru

acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f} de comunicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale

altor autoriti{i ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati

in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte
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dministrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
51 cu persoanele beneficiare;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.3. - Sediul administrativ al Directiei Asistentd Sociald Gheorgheni este, Municipiul

Gheorgheni, str. Carpati, nr. 7, judetul Harghita.

Art.4. - Durata de functionare a Directiei Asistentd Sociala Gheorghenli, este nelimitat.
Art3. - Directia Asistentd Sociald 1isi desfdsoard activitatea in baza prezentului

Regulament de organizare si Functionare i a prevederilor legale in vigoare.

Art.6. - Obiectul de activitate al Directiei Asistentd Sociald il constituie realizarea

ansamblului de masuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depisirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale gi cresterii calitatii vietii.

Art. 7. - Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:
a) solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depagsirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile previzute de lege;
d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;
e) parteneriatul, potrivit cdruia autoritifile publice centrale si locale, institutiile publice
$1 private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazid si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viafd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;
f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ In viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfdsurate in folosul persoanelor
vulnerabile;
g) transparenta, potrivit cireia se asigurdi cresterca gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
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apartenenta polltlca dlzabzhtate boala cronica necontagloasa, infectare HIV sau

apartenentd lao categorie defavorizata;

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitdfile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si
actiunile de protectie sociali;

j) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privatd si situatia de dificultate in care se afla;

K) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

1) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

m) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati,

n) participarea beneficiarilor, beneficiarii mésurilor si actiunilor de asistentd sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora.

CAPITOLULII

ATRIBUTIILE DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA

Art. 8. - Atributiile Directiei Asistentd Sociald a Municipiului Gheorgheni:

(1) Beneficii de asistenti sociala :

a)

b)

d)

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociald;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunaré a cererilor i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociald;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a Consiliului
Local al Municipiutui Gheorgheni, si pregiteste documentafia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistent{a sociali;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenfd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

4



9)

h)

)

X ﬂ" ’ﬂiﬁ‘iﬁﬁﬁege si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoancle
Indreptitite 1a beneficiile de asistentd sociala;

efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii
$i propune misuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

claboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Organizare, administrare si acordare a serviciilor sociale:

1.

10

11.

12

elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni si rispunde de aplicarea acesteia.

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local si le propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni; acestea cuprind date detaliate privind numdirul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
inifiazd, coordoneazd si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreazi si administreazd datele gi informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistenfd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncn s
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazi gi implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

.elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate

cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
asigurd informarca si consilicrca beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

. furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;



compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
rilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile

14.planificd i realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

15.colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014, privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare;

17.indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

18.asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau al limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

19. Colaboreazd - permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Art.9. - In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Asistenti Sociald a Municipiului Gheorgheni are
urmaitoarele obligatii principalei
a. asigurarea informarii comunitdtii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci

cénd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institugiei a informatiilor;

b. transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

¢. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentit sociald de la
nivel judefean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
turnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d. organizarca de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale gi a planului anual de actiune;

e. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutitlor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Asisten{

Sociald a Municipiului Gheorgheni realizeazi urmiitoarele:
6



megte si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum  §i  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
gencrat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asisten(# sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asisten{d sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitdfii si elaboreazd planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificdrile $i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate sia
standardelor de cost.

CAPITOLUL III

Strategia si Planul de actiuni a Directiei Asistentd Sociali Gheorgheni

Art.11. - Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urméatoarele

informatii:

a) obiectivul general si obiectivele specifice;

b) planul de implementare a strategiei;

c) responsabilitati i termene de realizare;

d) sursele de finantare;

¢) bugetul estimat;

Art12.- Elaborarea strategici locale de dezvoltare a serviciilor sociale se

fundamenteaza in principal pe informatii colectate de directie, conform atributiilor prevéizute
n acest sens.

(2) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin
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speran{a de viatd la nastere, speranta de viatd sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;

¢ tipurile de situafii de dificultate, vulnerabilitate, dependen{d sau risc social etc.,
precum i estimarea numérului de beneficiari;

» tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.13. - Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ teritoriala.

Art.14, - Planul local de actiune cuprinde:

a) date detailate privind numdrul si categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate;

d) programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatici in domeniul ajutorului de stat;

e) bugetul estimat;

f) sursele de finantare.

Art.15. - Planul anual de actiune cuprinde pe langd activititile de mai sus,
planificarea activitdfilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologicd in vederca cresterii performantei personalului care administreaza si acordi
servicii sociale.

Art.16. - Elaborarea planului de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiinfate, resurscle materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
respective, cu respectarca planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

Art.17. - La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitdfii administrativ — teritoriale se au in vederea costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi sa fie infiintate, costurile
servicitlor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi
contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimat in baza standardelor de cost in vigoare,

Art.18. - Anterior aprobirii prin hotirdre a Consiliului Local al Municipjului
Gheorgheni a planului anual de actiune, Directia Asistentd Sociali 11 transmite spre consultarc
Consiliului Judeiean Harghila,

Art.19. - [n situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinjarea de servicii
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A hc I cale, planul dnual de actlune se transmite spre consultare ;;z acestor autoritau
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adresate persoanelor si familiilor firi venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard
adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinserie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fard copii
si persoanelor cu dizabilititi care triiesc in stradi: adaposturi de urgenti pe timp de iarni,
echipe mobile de interventie in stradi sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gdzduire pe perioadd determinati;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinati
pentru tinerii care périsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protecfie previzute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare,
consiliere, sprijin emotional s§i social in scopul reabilitirii si reintegririi sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionali, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o misurd privativi de libertate in vederea sustinerii reinsertiei
sociale a acesteia.

Art21.- (1) - Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de Ingrijire Ia domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi,
precum §i in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile
speciale;

b) servicii de asisten(d si suport.

Complementar acordarii serviciilor, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdti, Directia:

a) monitorizeazd si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitii;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
9



4@763"&3% ¥ asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
soclale;

f) elaboreazi documentatia necesard peniru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

i) Incurajeaza st sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniju.

(2)Serviciile sociale acordate de Dircctic destinate persoanelor varstaice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate si le
asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
(3)Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si cele menite si 1
sprijine pe acestia In ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V

OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.22. - Obiectivele Directiei Asistentd Sociald Gheorghenti:

a) largirca sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi
accesului pentru un numdr cat mai mare de persoane aflate In situatie de dificultate sociala.
b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu i care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) colaborarea cu institufii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizirii sociale.

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
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f) perfectionarea continu# a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte In domeniul social organizate pe plan local, national sau european,
in vederea Imbunétifirii serviciilor sociale acordate.

Art.23. - Conducerea Directiei  Asistentei Sociale Gheorgheni, actioneazi
permanent in vederea Indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce i revin
prin legi, decrete, hotirari, ordine, dispozitii §i a sarcinilor ce {i sunt datc prin prezentul
Regulament.

Art.24. - In problemele de specialitate, Directia Asistenti Sociala Gheorgheni,
promoveaza proiecte de hotdrire, pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni.

Art.25. - Legilura dintre Consiliul local al Municipiului Gheorgheni si Directia
Asistentd Sociald Gheorgheni, se realizeazi prin primar si conducerea directiei.

Art.26. - Angajarea personalului se face in conditiilc legii, in limita posturilor din
organigramd, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni.

Art.27. - Numdrul si structura de personal se aprobd prin hotirdre a Consiliului
Local al Municipiutui Gheorgheni.

Art.28. - Personalul Directiei Asistentei Sociale a Municipiului Gheorgheni este
alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia primarului si din
personal angajat cu contract individual de munci, in conditiile legii.

Art.29. - Atributiile personalului din cadrul Directiei Asistentei Sociale Gheorghenti,
sunt stabilite prin figa postului de citre directorul executiv.

Art.30. - Drepturile, indatoririle $i rdspunderea functionarilor publici suni previzute
de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

Art.31. - Drepturile, indaloririle si raspunderea personalului contractual sunt
previzute in Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati.

Art.32. - Programul de lucru si misurile de organizare, misurile de disciplini a
muncii pentru personalul angajat in cadrul Directiei Asistentd Sociald Gheorgheni se
stabilesc prin Regulament intern aprobat prin dispozitia primarului, pe baza actelor
normative in vigoare.

CAPITOLULYV
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI ASISTENTEI SOCIALE
GHEORGHENI

Art. 33(1) - Conducerea Directiei Asistenta Sociald Gheorgheni organizati ca un
11



nt functional in aparatul de specialitate a primarului, este asiguratd de citre
executiv al Directiei Asistentd Sociali Gheorgheni, care este subordonat
i Local al Municipiului Gheorgheni, in coordonarea secretarului Municipiului
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(2) Directorul executiv are calitate de functionar public.

(3) Directorul executiv asigurd conduccrea executivi a Directiei Asistentd Sociald
Gheorgheni si rdspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce 1 revin.

(4) Directorul executiv asigurd conducerea Directiei Asistentd Sociald Gheorgheni,
in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si
striindtate.

(5) In absenta directorului executiv, atribufiile acestuia se exerciti de citre loctiitorul
desemnat.

Art.34. - Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.35. - (1) Directorul executiv al Directiei Asistentd Sociala Gheorgheni indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- Conduce, organizeaz, controleazi si rispunde de Intreaga activitate a directiei;

- Asigurd conducerea exccutivd a directiei si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

- Elaboreazd si supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni
proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune;

- Elaborcazi proiectele, rapoartele de activitate privind stadiul implementarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si propune masuri pentru imbunitatirea activitatii directiei;

- Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

- Informeazd ori de cite ori este nevoie, conducerea Municipiului Gheorgheni asupra
activitatii desfisurate In cadrul Directiei Asistenti Sociali;

- Repartizarea corespondentei pentru salariatii din subordine;

- Participd la sedintele de Consiliu Local ori de céte ori este cazul;

- Asigurd solutionarea problemelor curente ale Directiei Asistenta Sociali;

- Urmdreste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
atribuite in competenta si realizarea Directici Asistenti Sociald Gheorgheni.

- fntocmegte Fisa postului salariatilor din subordine;

- intocmeste Raportul de evaluare a personalului din subordine;

- Face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

- Elaboreazd rapoartele privind activitatea Directiei Asistentei Sociale, stadiul
implementdrii obiectivelor pe care le prezintd Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

- Propune Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni proiecte care au ca scop
Imbunatatirea activitdtii de asistenta sociald a Directiei Asistentei Sociale;

- Elaboreazi Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate sl
finantate din bugetul local al Municipului Gheorgheni si le propune spre aprobare Consiliului

Local al Municipiului Gheorgheni, in urma consultdrii furnizorilor publici $i privati, a
12



profesionale, a ONG-urilor si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor;
ransmite spre consultare, citre Consiliul Judetean Harghita, Strategia locali de
tare a serviciilor sociale $i Planul anual de actiune, anterior aprobarii prin hotdrare a
consiliului local;

- Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

- Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de
servicii sociale;

- Monitorizeaza §i evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

- Raspunde de elaborarea procedurilor operationale;

- Asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu i de munca dintre salariati;

- Deleagd competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu
prevederile legale;

- indeplinegte si alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotirdre a consiliului
tocal si alte reglementiri legale in vigoare.

CAPITOLUL VI

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.36. - Structura organizatoricd a Directiei Asistentd Sociald a Municipiului
Gheorgheni.
Directia asistentd sociald are urmétoarea structurd organizatorica:
1. Compartiment prestatii si servicii sociale
2. Compartiment protectia persoanelor virstnice, protectia persoanelor cu
dizabilititi, monitorizare asistenti personali si evaluare initiali
3. Compartiment privind protectia si promovarea drepturilor copilului
4. Compartiment relatii cu comunitiitile de rromi, prevenire marginalizare
sociali
5. Compartiment asistentd medicali, comunitari
Art.37. - Compartiment prestatii si servicii sociale:
Ajutor social:
- identificd persoancle si familiile expuse riscului de siricie si excluziune sociald din
municipiul Gheorgheni;

- stabileste si aplicd mésuri de prevenire i combatere a siriciei si excluziunii sociale;
- asigurd consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in baza
Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;
- primeste, verificd si Tnregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutorului social;
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ste documentatia necesara si intocmegte dispozitii de acordare/respingere a dreptului
afutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

- intocmeste lista lunard cu persoanele singure/persoancle din familiile beneficiare de ajutor
social obligate sa presteze lucriri sau actiuni de interes local;

- efectucazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si urmireste
indeplinirea de cétre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

- pregiteste documentatia necesard §i Intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

- comunicd beneficiarilor de ajutor social dispozitiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;

- intocmegte situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialad Harghita;

- face propuneri si pregiteste documentatia necesard In vederea acordirii ajutorului de
inmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al
persoanei singure beneficiare de ajutor social;

- asigurd preluarea gi verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgents
acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor $i a metodologiei de acordare a ajutoarelor de
urgentd, stabilite prin hotdrire a Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

- efectucaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgentd, pregitind documentatia necesari in acest sens.

Alocatii pentru sustinerea familiei:

- primeste, verificd si Inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

- efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale
de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

- pregiteste documentatia necesar# si intocmeste dispozitii de acordatre/respingere a dreptului
la alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

- efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea
familiei §i urmireste indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a acestui
drept;

- pregéteste documentatia necesard si Intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului fa alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor de alocatii pentru sustinerca familiei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest
ajutor;
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este lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerea
ek, pe care le inainteazd Agentiel Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali, Ia termenul
Zut de legislatia in vigoare;

Ajutoare pentru incdlzirea locuintei

- primegte, verifica si inregistreaza cererile, Insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei;

- pand la data de 15 septembrie a fiecirui an, Intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social
care utilizeazd pentru incdlzirea locuintei lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, pe baza
documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

- pregéteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la ajutor pentru incalzirea locuintei sau, dupd caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

- comunicd beneficiarilor de ajutoare pentru incalzirea locuintei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/modificarea cuantumului/incetarea  dreptului/recuperarea  sumelor
incasate necuvenit;

- intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei i cuantumul acestor ajutoare, situatii pe care le
inaintcazd Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald si respectiv furnizorilor de
energie termicd, gaze naturale i energie electrici;

- Intocmeste statele de platd cu beneficiarii de ajutoare pentru combustibili solizi sau
petrolieri, in vederea efectudrii platii acestor drepturi;

- pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald, efectucazd anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de
ajutoare pentru incélzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea
cazurilor de eroare si frauda;

Alocatii de stat pentru copii

- primeste, verificd si inregistreazi cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
prevazute de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- transmite lunar citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita, pe bazi
de borderou, cererile $i documentatia depuse in luna anterioard pentru obtinerea alocatiei de
stat pentru copii;

- Intocmeste anchete sociale in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copiii nascuti inte-
unul din statele membre UE sau ai cdror paringi s-au restabilit in tari;

Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie, suplimentul de
indemnizatie:
- primeste, verificd si Inregistreazd cererile i actele justificative pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de
indemnizatie;
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cbmumcérile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulentului,
privind modificdrile intervenite in situatia acestora de naturd si determine incetarea sau
suspendarea platii drepturilor;

- transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali, pe bazi de borderou,
cererile $i documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului, a
stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate

- asigurd derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate, potrivit H.G. nr. 799/2014 - organizarea actiunii; informarea cetitenilor;
comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD si transmiterea ciitre acestea, la
termen, a datelor, informatiilor $i documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate
prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor pe listele initiale si listele de
suplimentare; {inerca de eviden{e de gestiune a intrérilor, iesirilor si stocurilor, de la prima
receptie si pani la consemnarea de stoc zero; Intocmirea situatiilor privind derularea POAD;
arhivarea documentelor;

- asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei
de ciitre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

- pastreazd confidentialitatea datelor;

- raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

- indeplineste orice alte misuri si actiuni de asisten{d sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Gheorgheni;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.38. - Compartiment protectia persoanelor virstnice, protectia persoanelor cu
dizabilitiati, monitorizare asistenti personali si evaluare initiali.

in domeniul protectiei persoanelor vérstnice:

- realizeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia;

- asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitétilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupd epuizarea misurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistentd sociala;

pregateste documentatia necesard §i efectueazi anchete sociale n vederea Ingrijirii
persoanei adulte in nevoie intr-o institutie de asistentd sociali/medico-sociali;
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misurile necesare pentru protecia in regim de urgen{i a persoanei adulte aflate in
lusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre

- colaboreazd cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizirii sociale.

- asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizirii sociale i pentru reintegrare sociali;

- identificd persoanele vérstnice care necesitd asistentd sociald si evalueazi nevoile acestora,
prin anchetd sociald care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesiti
ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodiri si de a indeplini cerintele firesti ale vietii
cotidiene, conditiile de locuit, precum i veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

- asistarea persoanelor varstnice Tn fata notarului public in vederea incheierii contractelor de
vanzare-cumpdrare sau de donatie ori In vederea constituirii de garan{ii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice, in vederea
incheierii oricdrui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul
intrefinerii i Ingrijirii sale;

- aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenia sociali a persoanelor
vérsinice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- propune Iinfiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor vArstnice,
furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

- asigurd organizarea de servicii comunitare destinate persoanclor vérstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat i a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori
publici sau privati de servicii sociale care detin licenid de functionare;

- monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale pentru persoane vérstnice aflate in propria
administrare;

- sprijind accesul persoanelor vérstnice care necesitd asistentd sociald la servicii comunitare
de ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporari sau permanentd intr-
un cdmin pentru persoane varstnice, ingrijire in centre de zi etc.;

persoanelor varstnice In centre rezidentiale publice sau private;

- asigurd acordarea gratuitatii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
persoane varstnice, verifica i fine evidenta beneficiarilor;

- intervine in situatii de urgend, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, §i prevenirea
marginalizdrii sociale.

- indeplineste orice alte atribuii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
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drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

- identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

- creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap,
furnizeazi §i administreazi serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

- initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- implica In activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

- asigurd informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu
privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare
scolard si profesionald, a drepturilor, facilititilor si a serviciilor, conform legislatiei in
vigoare;

- efectueazd anchete sociale si pregiiteste documentatia necesard in vederea obtinerii
certificatului de ncadrare a adultilor in grad de handicap;

- realizeazd evaluarea initiald si/sau CES a copiilor, la prima fncadrare sau orientare
scolard/profesionald: raport de evaluare initiald, informeaza obligatoriu parintii cu privire la
drepturi si identifica situatiile de urgenta;

- realizeazd evaluarea sociald a copiilor cu dizabilititi si/sau CES, documentati in ancheta
sociald si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

- asigurd sprijinirea périntilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;

- acordd sprijin périntilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazd accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare, participd la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei
incluzive;

-efectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilititi la solicitarea
managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sau
a Responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

- colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitdti din cadrul DGASPC Harghita si cu Responsabilul de caz servicii
psthoeducationale;

- notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati in situafia in care se impune reevaluarea complexa in vederea incadrarii in grad
de handicap a copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis
anterior, la cererea pirintelui/reprezentantului legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care
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“4ovinictel cu scutire de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale, pentru
persoanele cu handicap, Insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

- pregéteste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea angajirii de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

- efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali §i prezinti semestrial
un rapott Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

- urmdreste Indeplinirea corespunzitoare de citre asistentul personal a obligatiilor previzute
de dispozitiile legale in sarcina lui, precum i a celor previzute in contractul individual de
munca;

- organizeaza instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat
contract de munci;

- asigurd preluarea §i verificarea documentatiei depuse in vederea acordirii indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

- monitorizeazi persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie lunard de
ingrijire, $i verifici periodic dacd au intervenit modificdri in situatia acestora, de naturdl s
conduci la incetarea dreptului;

- elibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de ingrijire si
cuantumul acesteia;

- asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internirii in centre
rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi anchete sociale si face
propuneri privind admiterea acestora in unititi de protectie;

- efectueazd anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidenfiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de
intrefinere datorate de adultii cu handicap sau de sustinitorii acestora;

- asigurd acordarea gratuitdtii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
persoane cu handicap, insotitori sau asistenti personali ai acestora, verifici si tine evidenta
beneficiarilor;

- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizirii sociale;

- Incurajeazi §i sustine activititile de voluntariat

- asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei
de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

- Sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburiri psihice, tulburiri
din cauza ciirora cxistd pericolul iminent de vitdmarc pentru sine sau pentru alte persoane,
sau in cazul persoanei cu tulburdri psihice grave a cdirei neinternare ar putea antrena o grava
deteriorare a starii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

- pistreazd confidentialitatea datelor;

- rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;
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iheste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
y ale Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, dispozitii ale primarului sau ale
forului executiv al Directiei Asistentd Sociald a Municipiului Gheorgheni;

Asistenti personali

-efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmérind
stabilirea compatibilitd{ii dintre persoana care solicit angajarea ca asistent personal si
persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului
personal st 0 comunica Biroului Resurse Umane;

- acorda informare si consiliere asistentilor personali §i persoanelor cu handicap grav;

- monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare
a contractului individual de munc al asistentului personal si le comunica Biroului Resurse
Umane;

- anuntd Biroul Resurse Umane, orice modificare cu privire la Incadrarea in grad de handicap,
schimbare domiciliului, institutionalizarea intr-un centru de stat/privat, deces, a copilului/
adultului cu handicap grav, de naturé sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege;
-intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni;

- monitorjzeazd persoanele cu handicap grav, care beneficiazi de indemnizatie de lunari /
insotitor, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav; |
- participd la elaborarea unor mésuri de imbunititire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu
handicap;

- evalueazd §i monitorizeazd aplicarea misurilor de asistentd sociali de care beneficiazi
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 39. - Compartiment privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

- Efectvarca anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupd cvaluarea
situafiei, propunerea misurii ce impune fiecare situatiei in parte (plasament familial,
plasament n regim de urgenta in centre rezidentiale sau asistentd maternalz);

- Intocmirea Raportului de anchetd sociali Ia solicitarea instantelor de judecatd in caz de
divort unde sunt implicati minori;

- Intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de polifie, spitale si alte autorititi;

- asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Polifiei;

- efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei la solicitarea instantei;

- Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special
pentru copii minori;

- intocmirea documentatiel necesare emiterii dispozitiei cu privire sa incredintare de acte

juridice ce privesc minorii sau persoane fard capacitate de exercitiu (incuviintarea, dobandire
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¢ pgSte impiedicat sd indeplineasca un anumit act;
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Ttuirea curatelei in vederea reprezentirii sau asistirii minorului Ia dezbaterea succesiunii,
- intocmirea inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;

i Urea curatelel pe seama minorului sau a persoanei adulte pentru care parintele sau
Atutorel
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in domeniul protectiei copilului si familiei:

- monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor;

- asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
focal;

- realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

- identificd copiii aflafi in situatie de risc, evalueazi situatiile care impun acordarea de
servicii §i beneficii si intocmeste figa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;

- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, In conditiile legii;

- intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzind beneficiile de
asistentd sociald, serviciile §i interventiile in vederea prevenirii separarii copilului de familia
sa;

- monitorizeazd implementarea planului de servicii si viziteaza, periodic, la domiciliu,
familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmaresc modul de utilizare a
beneficiilor;

- inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de

protectie speciald, in condifiile legii, efectueazi ancheta sociali si planul de servicii conform

Legii nr. 272/2004 si le transmite D.G.A.S.P.C., in vederea instituirii masurii de protectie

speciald a copilului;

- sesizeazd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la situatiile

in care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

- sprijind accesul in institutiile de asistenti sociald destinate copilului sau mamei si copilului

si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

- efectueazd anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a

luat 0 méasura de protectie speciali;

- urmaresc evolufia dezvoltdrii copilului §i modul in care pirintii acestuia isi exercitd

drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de

protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

- solicitd anual, Tn ultimul trimestru al anului, unititilor scolare de pe raza Municipiului

Gheorgheni, date si informatii cu privire la copiii cu périnti plecati la munci in strdinitate;

- completeaza figa de identificare a riscurilor previzutd in anexa la H.G. nr. 691/2015;

- realizeaza o datd la doud luni, in primele 6 luni dupd primirea copiei hotirarii de delegare a

autoritdfil pdrintesti, vizite la domiciliul persoanclor care au in ingrijire copii cu parinti

plecati la muncd n strainitate, desemnate de instantd, in vederea informirii si consilierii
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amoduim in care acesta este Ingrijit;

- informeaza in scris medicul de familie §i solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stérii de sandtate a copilului cu parinti plecati la munci in striindtate, in cazul in
care in urma vizitelor efectuate se constatd degradarea stirii de sinitate a acestuia;

- solicitd In scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unititii scolare la care
este inscris copilul cu parinti plecati la munca in striindtate, i a politiei, in situatia in care in
urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanti se constatd afilierea
copilului Ia un grup de prieteni cu comportament infractional;

- sesizeazd de Indatd directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in vederea
inifierii procedurilor previzute de lege, in situatia in care in urma vizitclor efectuate intrd in
contact cu un copil cu périnti sunt plecati la munca in striinitate si are suspiciuni asupra unui
posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

- tine evidenfa notificarilor depuse de citre parintii care exercita singuri autoritatea
parinteasca sau la care locuiesc copiii, care urmeazi si plece la munci in striinitate;

- intervine in situatii de urgenti, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea
marginalizirii sociale;

- asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool $i
droguri, de prevenire si combatere a violenfei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

- implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunititii si de
solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

- actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea
nagterii acestuia, in vederea identificdrii unei sotu{ii cu caracter permanent peniru protectia
copilului;

- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale In vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
mésurilor pentru Tmbunétatirea acestei activititi;

- realizeazd parteneriate i colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentaniii
societdtii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectic a copilului;

- asigurd relafionarea cu diverse servicii specializate ;

- colaboreazd cu directia generali de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

- pastreazd confidentialitatea datelor;

- raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

- Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
)
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Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, dispozitii ale primarului sau ale
i executiv al Directiei Asistentd Sociald a Municipiului Gheorgheni.

Art. 40. - Compartiment relatii cu comunititile de rromi, prevenire marginalizare
sociali

Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru gridiniti, conform
Legii nr. 248/2015:

- primeste, verificd si Tnregistreaza cererile §i actele doveditoare depuse in vederea acordirii
stimulentelor educationale;

- pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

- urmareste indeplinirea de cétre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational §i intocmeste Iunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupi caz, de
modificare sau incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobarc;

- rispunde de gestionarea tichetelor sociale pentru griadinita;

- intocmeste lunar situatia analiticdi a tichetelor sociale pentru gridinita distribuite
beneficiarilor;

- intocmeste lunar situafia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gridinitd achizitionate,
distribuite §i returnate de cétre Municipiul Gheorgheni;

Expert local pentru rromi

- asigurd medierea intre autoritatitile publice si comunitatea romilor;

- actioneazd pentru identificarea situatiilor de risc din comunitate si pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd romii;

- asigurd consilierea membrilor comunitatii;

- actioneazd impreund cu reprezentanti ai birourilor judetene pentru romi, consilieri pentru
romi, organizatii neguvernamentale si reprezentanti alesi ai comunititii romilor in vederea
evaludrii principalelor nevoi ale populatiei de romi si aplicdrii programului de sprijinire a
acestora;

- actioneazd in vederea elabordrii §i realizdrii de programe, proiecte si strategii privind
incluziunea cetatenilor roméni apartindnd minorititii rome;

- planificd, organizeazi, coordoneazd gi desfisoard activitiiti pentru indeplinirea obiectivelor
si sarcinilor cuprinse in Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetifenilor roméani
apartinand minoritétii rome;

- organizeazd, la nivel local, Grupul de initiativa locald (GIL) si Grupul de lucru local (GLL);
- impreund cu membrii GLI, elaboreaza, in baza Strategiei Guvernului, planul local de
mdsuri privind incluziunea cetétenilor roméni apartinind minorititii rome;

- asigurd monitorizarea implementdrii masurilor din planul local de misuri privind
incluziunea cetiifenilor roméani apartindnd minoritatii rome si formuleazi propuneri in vederea
imbunitafirii acestora;
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e rapoarte de monitorizarc a progresului inregistrat in implementarea planuui de
%
e lo ala pe care Ie transmite primarului, Biroului Judefean pentru Romi si Agentiei

evolu!;la situatiei si problematicii persoanelor i colectivititii rome;

- actioneazd In vederea elabordril si realizdrii de programe, proiecte i strategii privind
integrarea comunitari a romilor.

- 1calizeazd diagnoza sociald la nivelul Municipiului Gheotgheni, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea dc sondaje $i anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitaii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

Prevenirea marginalizirii sociale
- Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor gi persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
- Elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe
care o supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni si raspunde de
aplicarea acesteia.
- Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al Municipiului Gheorgheni si le propune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni; acestea cuprind date detaliate privind numdarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
- Transmite cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobirii acestora;
- Inifiazd, coordoneazd si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
- Colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
- Organizeazd sesiuni de consultidri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;
- Initicazd, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor §i programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cregterea calitatii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;
- Promoveazi drepturile omului $i o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
- monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare a directiei si cele
finantate din bugetul local al Municipiului Gheorgheni;
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azi $i evalucazi activitatea desfdsurald in cadrul institutiilor de asistentd sociali
fost Incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, in conformitate cu

htatlle stabilite de legislatia in vigoare;

e si analizeazd rapoartele de activitate $i a celor financiar-contabile depuse de

%rgan1za§iiie si asociatiile partenere, finantate/cofinantate de citre bugetul local al

Municipiului Gheorgheni, si le tnainteazd Directiei Economice;

- asigurd centralizarea $i sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii aflati in

dificultate din municipiu, persoanele vérstnice, copiii $i persoanele adulte cu handicap,

victimele violentei in familie $i orice alte persoane aflate in nevoie, precum si familiile

acestora, in vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

- colecteazd informatiile necesare fundamentdrii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor

sociale;

- participd la elaborarea unor strategii de imbunititire si diversificare a serviciilor oferite in

domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei

copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice sau a altor categorii de persoane

aflatc in situatic de risc;

- intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru prevenirea si

combaterca marginalizarii sociale, pe care il transmite, in termen legal, Agentiei Judeiene

pentru Plati st Inspectie Sociald Harghita;

- claboreazi Raportul anual al activitatii institutiei i il supune aprobirii conducerii institutiei;

- pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul Directiei;

- raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului i predarea acestora la

arhiva directiei;

- Indeplineste orice alte mésuri §i acfiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,

hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, dispozi{ii ale primarului sau ale

directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Gheorgheni;

Relatii interne cu;

- Directorul executiv;

- cu toate compartimentele din cadrul DAS si a Municipiului Gheorgheni;
Relatii externe cu:

- autoritdfile si institutiile publice din municipiul Gheorgheni;

- Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Harghita;

- Directia Generald de Asistentd Sociala Harghita;

- Casa Judeteand de Pensii Harghita;

- ONG-uri, asociatii si fundatii,

- Directia de Statisticid Harghita;

- alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;

- petenti;

Art. 41. - Compartiment asistentd medicala, comunitari
Medic scolar
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Atributiile referitoare la prestatiile medicale individuale, conform ordinului 653/2001 cu
modificarile si completdrile ulterioare:

-Examineazi toti prescolari din gradinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilanf al stirii de sdnatate clasele [, a IV-a, a IX-a i a XII-a, ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

-Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sinitate, aflati in evidenta
speciald, in scop recuperator.

-Selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sdndtate, in vederea
orientérii lor scolar-profesionale Ia terminarea scolii generale si a liceului.

1.

9.

Examineazi elevii care urmeazi si participe la competitii sportive, eliberind
avize in acest scop.

HExamineazd elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de
odihnd, sportive, etc.), semnénd si parafind fisele medicale de tabiri.
Examineazd elevii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure balneare.
Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

Llibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munci in cadrul
instruirii practice in atelierele gcolare.

Elibereazd scutiri medicale de prezenta fa cursurile scolare teoretice si practice
pentru elevii i studentii bolnavi precum si scutiri medicale, partiale sau totale,
de la orele de educatie fizicd scolard conform instructiunilor Ministerului
Sanatatii.

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gcolii generale, profesionale si de
ucenici, precum $i a liceului.

Efectueazd triajul epidemiologic dupd vacanta scolard sau ori de céte ori este
nevoie, depisteazi activ prin examindri periodice anginele streptococice si
urmdreste tratamentul cazurilor depistate.

Controleazi prin sondaj igiena individuala a prescolarilor i a scolarilor.

10. Verifica starea de sdndtate a personalului blocului alimentar din gridinite,

cantine scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare,

Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

1. Initiazd supravegherea epidemiologici prescolarilor din gridinite, a elevilor.
In acest scop efectueaza urmatoarele activititi:
a. Depisteazi, izoleazd §i declard orice boala infectocontagioasi;
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10.

11

12.

13.

b. Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologi;

¢. Aplicd tratamente chimio profilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard(pediculoza,
scabie) gi antiinfectioasd(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din
gradinife, scoli si unitdti de invdtimént superior (hepatitd virala,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute, etc);

d. Initiaz& actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii
in sezonul epidemic;

Controleazé zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invitimant,
cazare $i alimentatie din unitatile de Invitdmant arondate.

Vizeazd intocmirea meniurilor din gradinife, cantine, scolare §i efectueazi
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii
rationale.

Initiazd, desfasoard si controleazi diversele activitdfi de educafie pentrn
sanatate (lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu parintii,
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

Desfagoard activitiiti de educatie pentru sandtate pe probleme de nutritie, stil
de viatd, educatie sexuala si de planning familial.

Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

Verifica efectuarea periodici a examindrilor medicale stabilite prin
reglementari ale Ministerului Sanatatii, de citre personalul didactic si
administrativ-gospodaresc din unititile arondate.

Participd la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri
medicale in scoli (testari PPD 2u. pentru TBC. etc.)

Completeazd impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seami
statistice (SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistrati si
activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile si unititile de
invitdmant arondate.

Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor Ia concursurile de
admitere in licee, scoli profesionale, postliceale.

Participd la anchetele stirii de sandtate initiate in unittile de copii si tineri
arondate.

Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unititilor de invitamant
arondate o analizd anuald a starii de sindtate a elevilor.

Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanitate
publicd judetene, in vederea aplicarii mésurilor previzute de lege.
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administratiei publice locale, asistentul medical comunitar are, in principal, urmitoarele
atributii:

Identificd familiile cu risc medico-social din cadrul comunititii;
Determind nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;
Culege date despre starea de sanatate a familiilor din municipiu;
Stimuleazi actiuni destinate protejarii sinitatii;
Identificd, urmdreste si supravegheazd medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-
nascutului;
Efectueaza vizite la domiciliul Jauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sdndtdfii mamei si a nou-niscutului;
In cazul unei probleme sociale, ia legitura cu functionarii publici din cadrul Directiei
dc asistentd sociala din aparatul de specialitate al primarului penlru prevenirea
abandonului;
Supravegheazi in mod activ starea de sdndtate a sugarului si a copilului mic;
Promoveazi necesitatea de aldptare si practicile corecte de nutritic;
Participd, in echipd, la desfisurarea diferitelor actiuni colective: vacciniri, programe
de screening populational, implementarea programelor nationale de sinitate; |
Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;
Semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activititilor in teren;
Efectueazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmiresie aplicarea misurilor terapeutice recomandate de medic;
Urméreste si supravegheazi in mod activ copiii din evidenfa speciali (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);
Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
Inscrierea acestora;
Organizeazi activitdfi de consiliere $i demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;
Se preocupi de identificarea cazurilor de violentd domestics, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
Efectueaza activitdfi de educatie pentru sanitate in vederea adoptirii unui stil de viata
sanatos,
Identificd persoanele de varsta fertila, disemineazi informatii specifice de planificare
familiard §i contraceptie,
Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiiri referitoare la activitatea
specificd, intocmeste rapoartelce de activitate lunare §i periodice,
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gpune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit
problematicii si termenclor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

Relatii interne cu;
- Directorul executiv;
- cu toate serviciile, birourile, compartimentele, centrele din cadrul DAS si a Municipiului
Gheorgheni;
Relatii externe cu:
- autorittile si institutiile publice din municipiul Gheorgheni;
- Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita;
- Directia Generald dc Asistentd Sociald ITarghita;
- Directia de sé&natate publicd Harghita;
- Casa Judeteand de Pensii Harghita;
- ONG-uri, asociatii si fundatii;
- alte institutii si autoritd{i de interes local, judetean sau national;
- petenti;
Art.42. - Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului, din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.
Art.43.- (1) In domeniul asistentei sociale activeazd asistenti sociali, alt personal de
specialitate in asisten{d sociald, precum si personal cu profesii, calificiri si competente
diverse.

(2) Personalul din cadrul Directiei isi desfigoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile Legii functionarilor publici, Legii personalului contractual, statutul profesiei, al
Codului Muncii, precum si a altor dispozitii legale, dupi caz. in procesul de acordare a
serviciilor sociale pot fi implicati si voluntari.

(3) Personalul care activeazi in cadrul directiei, are obligatia:

a) sd isi desfdsoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sd asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sd respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

e) s respecte etica profesionali;

f) sd implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sd respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.

29



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SITRANZITORII

Art.44. - Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii
legale incidente in materie, precum si cu reglementirile ulterioare ce vor fi aduse la
cunostinfa compartimentelor de specialitate de citre directorul executiv al directiei.

Art.45. - (I)Repartizarea sarcinilor concrete de muncd se face de citre directorul
executiv, pentru fiecare salariat prin fisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat i concret afributiile si responsabilititile
postului reiesite din [egislatie $i din prezentul regulament.

(3) Figele posturilor se actualizeaza ori de cate ori este nevoie In functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior.

(4) Directorul executiv al Directiei Asistentd Sociald Gheorgheni va aduce la
cunostinfa salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul directiei este obligat sd cunoascd sarcinile gi responsabilititile si si le
indeplincasca intocmai.

Art.46. - Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcini de
serviciu pentru tofi angajafii din cadrul Directiei Asistentd Socialdi a Municipiului
Gheorgheni. '

Art.47. - Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupd sine raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau dupi caz, penali.

Art48. - Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotirdre a
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.
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