ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.67/2026

privind aplicarea numdrului maxim de posturi la nivelul
Unitdtii Administrativ-Teritoriale Municipiul Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta extraordinara din data de 16 aprilie 2026,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 6069/2026 al primarului Municipiului Gheorgheni,
Raportul de specialitate nr.6071/2026 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni,

Nota justificativa nr. 6097 /2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,

Luand in considerare:

Procesul-verbal comun al Sindicatului ,Floare de colt” al salariatilor Municipiului
Gheorgheni, respectiv al Sindicatului National al Politistilor si functionarilor
Meridian — inregistrat la Municipiul Gheorgheni sub nr. 6117/2026;

Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie
2026, inregistratid la Municipiului Gheorgheni sub nr. 4462/17.03.2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
0.U.G. nr.7/2026;

Tinand seama:

Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni
si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni -
aprobat prin H.C.L. nr.15/2026;

Organigrama, respectiv Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice fara
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni -
aprobat prin H.C.L. nr.99/2024;

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al
Clubului Sportiv Gheorgheni — Vdrosi Sport Klub Gyergyd — ,VSK Gyergyé” — aprobat
prin H.C.L. nr.53/2026;

Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Gheorgheni pe anul 2025 si estimari
pentru anii 2026-2028, aprobat prin H.C.L. nr.62/2025, cu modificarile ulterioare,



Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:

— Comisia pentru prognoza si programe de dezvoltare economicd, buget, finante,
administrarea domeniului public $i privat al municipiului si turism,

—  Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociala si protectie copii,

In conformitate cu prevederile:

- art.X pct.1l, art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-
teritoriale;

— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

~ ulterioare ' | '

- Art. I, respectiv Anexa la Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), art.196 alin.(1), lit.a) din Codul administrativ —
aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - (1) Numarul maxim de posturi de la nivelul U.A.T. Municipiul Gheorgheni,
stabilit de cdtre Institutia Prefectului Judetului Harghita la un total de 136, se aplica dupa
cum urmeaza:

a) 108 - numarul maxim de posturi, stabilit potrivit art.XL din O.U.G.
nr.7/2026, din care:
a.l) aparatul de specialitate al Primarului: 90 posturi;
a.2) Clubul Sportiv Gheorgheni — Varosi Sport Klub Gyergyé - ,VSK
Gyergyd”: 18 posturi;
b) 8 — numarul de posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor Municipiul Gheorgheni,
c) 16 — numarul de posturi pentru Serviciul public Politia Locald a
Municipiului Gheorgheni;
d) 2 —numarul de posturi adaugate pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile,;
e) 2 — numarul de posturi prevazute in proiecte ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare;

Art.2 - In vederea incadrarii in numérul maxim de posturi previzut la art. 1 se
aproba aplicarea art. XL alin. (7) lit a) din OUG 7/2026, si se reduce un numar de 24
posturi din totalul de posturi existente si aprobate prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni nr.15/26.01.2026, privind modificarea Statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.

Art.3 - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Municipiului Gheorgheni.



Art.4 - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
Municipiului:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Agentiei Judetene a Finantelor Publice Harghita, insotitd de Nota
justificativa detaliatd nr. 6097/2026 prin grija Compartimentului
resurse umane i salarizare,

c) Primarului Municipiului Gheorgheni,

d) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Gheorgheni,

e) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
" specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni. '

Gheorgheni, la data de 16 aprilie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Sorbdnfétila—@rs
Selyem-Hideqg Norbert-Vencel

Redactata in 3 exemplare originale
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI
Serviciul relatii cu publicul, resurse umane si programe comunitare

535500 Gheorgheni, p-ta Libertatii nr.27, jud. Harghita
tel.: 0366-733 007; e-mail: primaria@gheorgheni.ro

Nr.6397/15.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

privind masurile necesare in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi, precum si impactul
financiar al acestora, la nivelul Municipiului Gheorgheni

Prezenta nota justificativa este intocmitad in aplicarea prevederilor art. XL alin. (8) din
O.U.G.nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
fundamenta necesitatea ludrii unor masuri pentru incadrarea in numéarul maxim de posturi sau in
nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Harghita nr.4396/17.03.2026, inregistratd sub
nr.4462/17.03.2026 la Municipiul Gheorghenia a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru
Municipiul Gheorgheni, stabilit conform art. XL alin. (2) din O.U.G. nr. 7/2026.

1. Situatia conform statului de functii in vigoare se prezinta astfel:

— 109 de posturi ocupate
— 19 de posturi vacante
Total : 128 de posturi
Pentru incadrarea in numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului —
Judetul Harghita reiese o diferentd de 20 de posturi in actualul stat de functii (128 — 108 = 20).
Mentiune: s-a demarat procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea 2 posturi, astfel
existd 17 posturi vacante in Statul de functii.
Numirul de posturi la care trebuie raportat pentru a determina posturile ramase dupd
trebuie reorganizare este de 108 de posturi.
Numirul de posturi care trebuie reduse este de 20 (128 — 108 = 20).
Numirul de posturi vacante este mai mic decit numarul de posturi ce trebuie reduse,
rezultd ca mai este necesar un numér de 4 posturi ocupate care trebuie reorganizate (20-17=3).
Deoarece in cele 17 posturi vacante se regdsesc posturi care sunt necesare asigurdrii unor
servicii de calitate cetdtenilor si bunei functiondri al aparatului administrativ, ordonatorul

principal de credite isi asumd reducerea unui numdr de 15 posturi ocupate.




2. Optiunea Municipiului Gheorgheni:

Municipiul Gheorgheni nu poate opta pentru aplicarea prevederilor art. XL alin.(12) lit. ¢) din
O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
“reducerea nivelului unor sporuri; ", deoarece posturile vacante existente in statul de functii nu se
acordd sporuri care pot fi reduse astfel incét salariul de baza sa nu fie afectat.

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurérii serviciilor publice, Municipiul
Gheorgheni, prin ordonatorul principal de credite opteaza pentru reducerea numarului de posturi
in conformitate cu prevederile art. XL alin.(7) lit. a) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor madsuri pentru cresterea

capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale:” a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi
prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri §i completdri

prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare...,’

Materializarea optiunii in propunerea de reorganizare va tine seama de :

necesitatea mentinerii functiondrii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate,

— asigurarea continuititii serviciilor publice esentiale pentru cetéteni,

— evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa,

— gradul de ocupare a posturilor si structura acestora ( posturi ocupate/posturi vacante ),

— impactul social al masurilor de restructurare,

— analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Deasemenea reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate posturi vacante, posturi

redudante sau cu grad redus de incdrcare, optimizarea structurilor administrative.

3. Impactul finaciar se prezinta dupi cum urmeaza:

Media artimetica a cheltuielilor lunare: 773.685 lei

Media cheluielilor lunare/post: 773.685 lei : 109 posturi = 7.098 lei

Numirul de posturi propuse pentru desfintare: 15 posturi ocupate + 5 posturi vacante
Cheltuiala medie pentru 20 posturi: 7.098 lei x 20 = 141.960 lei

Economia estimata anual este de : 1.703.520 lei

Precizdm ci reorganizarea aparatului de specialitate i a institutiilor subordonate in conditiile
prevazute de art. XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, se va realiza ulterior, astfel incét reorganizarea sa se realizeze pand cel
tarziu la data de 01.07.2026, natura posturilor care vor fi reorganizate nu se cunoaste si, in acest

fel calculul de mai sus este unul estimativ.



CONCLUZII:

Maisurile propuse conduc la incadrarea in numérul maxim de posturi stabilit conform
dispozitiilor legale in vigoare, se asigurd sustenabilitatea financiara a bugetului local si se mentine
un nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta nota justificativd fundamenteaza necesitatea incadrarii in numérul maxim de posturi
comunicat de institutia prefectului si a reorganizérii aparatului de specialitate si a institutiilor
publice subordonate si confirma, totodata, ca posturilor exceptate prevderilor art.III alin.(2) din
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt posturi plétite de la capitolele
bugetare; asistenta sociala, sanatate, cultura.

Conform prevederilor art. XL alin.(6) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unititilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si al
institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale autoritatilor deliberative se realizeazd pand

cel tarziu la data de 01.07.2026.

Gheorgheni la, 15.04.2026.

PRIMAR,

DIRECTIA ECONOMICA, SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
Mark Annamaéria Vormair Efika-Maria
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