ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.82/2025

pentru aprobarea unor masuri organizatorice la nivelul Serviciului
public local de termoficare, apa si canalizare — Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

Intrunit in sedinta extraordinara din data de 29 aprilie 2025,

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.4738/2025 al primarului Municipiului Gheorgheni,

— Raportul de specialitate nr.4739/2025 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Gheorgheni,

Luand in considerare:

— Adresa nr.251/2025, respectiv Nota de fundamentare a Serviciului public local de
termoficare, apa si canalizare — Gheorgheni — inregistrate la Municipiul Gheorgheni
sub nr. 4039/2025,

— Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare al Serviciul Public Local de
Termoficare, Apa si Canalizare — Gheorgheni, aprobat prin H.C.L. nr.102/2023, cu
rectificarea ulterioara;

— H.C.L.nr.144 /2020, privind aprobarea Regulamentului Serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare, respectiv modificarea Regulamentului serviciului
public local de termoficare al Municipiului Gheorgheni, modificat prin H.C.L.
nr.194 /2021 si 165/2023;

— H.C.L. nr.121/2020, privind delegarea gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare catre Serviciul Public Local de Termoficare, Apa si Canalizare — Gheorgheni,
cu modificarile ulterioare,

— H.C.L. nr.110/2020, privind organizarea serviciului de apa si de canalizare in
municipiul Gheorgheni prin extinderea Serviciului Public Local de Termoficare
Gheorgheni si reorganizarea acestuia in Serviciul Public Local de Termoficare, Apa si
Canalizare — Gheorgheni,

- H.C.L. nr.12/2017, privind infiintarea Serviciului Public Local de Termoficare
Gheorgheni, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local
Gheorgheni.

Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local

al Municipiului Gheorgheni:

— Comisia pentru munca, sanatate, familie, protectie sociala si protectie copii,

— Comisia pentru administratie publica locala, disciplina, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenesti, relatii cu alte comisii locale sau organisme similare, integrare
europeand, servicii publice.

In conformitate cu prevederile:

— art.129, alin. (2) lit.a), alin.(3), lit.c), din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G.
nr.57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 8, art.11 alin.(1), alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

— art.40 alin.(1) lit.a) din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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— art.] alin.(3) din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile ulterioare,

— H.G. nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata,

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) cu trimitere la lit. ee) al art. 5, coroborat cu

art.196, alin.(1), lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Organigrama si Statul de functii al Serviciului Public Local de
Termoficare, Apa si Canalizare — Gheorgheni, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public
Local de Termoficare, Apa si Canalizare — Gheorgheni, conform Anexei nr.3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Se aproba Grila de salarizare al personalului Serviciului Public Local de
Termoficare, Apa si Canalizare — Gheorgheni, conform Anexei nr.4 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga orice alte
prevederi contrare privind Organigrama, Statul de functii, respectiv Regulamentul de
organizare si functionare al Serviciului Public Local de Termoficare, Apa si Canalizare —
Gheorgheni.

Art.5 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre primarul
Municipiului Gheorgheni.

Art.6 — Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
Municipiului Gheorgheni:

a) Prefectului judetului Harghita,

b) Primarului, Viceprimarului Municipiului Gheorgheni;

c¢) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni,

d) Serviciului public local de termoficare, apa si canalizare -
Gheorgheni, prin grija Compartimentului resurse umane §i
salarizare.

Gheorgheni, la data de 29 aprilie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Benedek Miklés-Zoltan
Seluem-Hidea Neorbert-Vencel

Redactata in 3 exemplare originale
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CU.L: 36958579

C.ILF:RO38422282

sediu social: 535500 Mun. Gheorgheni,

P-ta Libertdtii nr. 27, jud. Harghita

e-mail: relatii@splt.ro; juridic@splt.ro

web: www.splt.ro; telefon: 0725 659 187

ORGANIGRAMA

PROPUNERE PENTRU 2025

Adresa de corespondenta in Mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 13, jud. Harghita CONSILIUL LOCAL A ﬁ; ‘:_ ‘g {,\ [
\ N ¥ v/ |
|' | lIh l\i ‘]( e o .:}‘ ( ‘:-f. \'
DIRECTOR . DIRECTOR |
| EXECUTIV | EXECUTIV ; 1
i SERVICIU PUBLIC | SERVICIU PUBLIC |
DIRECTIA DE TERMOFICARE IAPA — CANALIZARE DIRECTIA
PRODUCTIE $I o 2 = " PRODUCTIE §i
MENTENANTA MENTENANTA APA
TERMOFICARE - CANAL
DIRECTOR DIRECTOR
ADJUNCT ADJUNCT

SERVICIUL
PRSI SERVICIUL | SERVICIUL SERVICIUL
izt MENTENANTA PRODUCTIE MENTENANTA
TERMICA TERMOFICARE SERVICIUL SERVICIUL CANALIZARE APA —
SEF FORMATIE | SEF FORMATIE FINANCIAR PRODUCTIE APA SEF STATIE CANALIZARE
MUNCITORI MUNCITORI CONTABIL SEF | SEF UZINA APA ; ’
EPURARE APA SEF FORMATIE
FROBUGTIE MENTENANTA REZIDUALA MUNCITORI
ENERGIE TERMOFICARE
TERMICA
1+10
Compartiment ; : Compartiment Compartiment |
) . Compartiment Compartiment !
Compartiment Compartiment Compartiment CONTABILITATE, INTRODUCERE Compartiment CITIRE Compartiment RELATH CU PROTECTIA Compartiment Compartiment
PROTECTIA ACHIZITII VERIFICARI, PUBLICUL SI DATELOR CU n
ENERGETIC § | DATE SI CASIERIE CONTOARE/ | SECRETARIAT Ve | JURIDIC CURATENIE
MEDIULUI PUBLICE URMARIRE, FACTURARE REPARTITOARE | INFORMARE IN | CARACTER
RAPORTARI | MASA [ PERSONAL

o ' o o o o

Director Execut Total personal 80 Director Executiv
Angi Zoltan Funchi de sonduceie 10 Zélya Laszlo Andras
; Functii de executare: 70
_
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SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE TERMOFICARE,
APR §I CANALIZARE - GHEDRGHENI

GYERGYGSZENTMIKLGSI K-, ViL-
€S CSATORNASZOLGALTATO RAZME

C.U.l.: 36958579
sediu social: 535500 Mun. Gheorgheni,

loo HCL-F2/5

L0

C.LF.: RO38422282

P-ta Libertdtii nr. 27, jud. Harghita

e-mail: relatii@splt.ro; juridic@splt.ro
web: www.splt.ro; telefon: 0725 659 187

Adresa de corespondenta in Mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 13, jud. Harghita

STAT DE FUNCTII SERVICIUL PUBLIC LOCAL
DE TERMOFICARE, APA S| CANALIZARE - GHEORGHENI

)-:

d

Functia contractuald
Total
Nr. crt. Denumire Nivelul studiilor | Ocupat | Vacant Serviciu / Compartiment
posturi
De De
conducere | executie
1 DIRECTOR EXECUTIV 1 S 1 0 1 APA-CANALIZARE
2 DIRECTOR EXECUTIV 1 S 0 1 1 TERMOFICARE
DIRECTIA PRODUCTIE S1 MENTENANTA APA -
3 DIRECTOR ADJUNCT 1 S 1 0 1 CANALIZARE
DIRECTIA DE PRODUCTIE $I MENTENANTA
4 DIRECTOR ADJUNCT 1 S 1 0 1 TERMOEICARE
5 CONSILIER JURIDIC 1 5 1 0 1 Compartiment JURIDIC
6 CONTABIL SEF 1 S 1 0 1 SERVICIUL FINANCIAR
Compartiment CONTABILITATE, VERIFICARI,
7 FUNCTIONAR ECONOMIC 1 M 1 0 1 URMARIRE, RAPORTARI
8 ASISTENT MANAGER 1 M 1 0 1 COmpaiamnt SECRETARINT
INGINER PROTECTIA
[« i PR
9 MEDIULUI 1 5 1 0 1 ompartiment PROTECTIA MEDIULUI
10 EXPERT ACHIZITII PUBLICE 1 S 1 0 1 Compartiment ACHIZITII PUBLICE
11 EXPERT ACHIZITII PUBLICE 1 5 1 0 1 Compartiment ACHIZITII PUBLICE
Compartiment RELATII CU PUBLICUL $1
12 SPECIALIST RELATII PUBLICE 1 S 1 0 1 IRFORMARE 1 MasA
13 FUNCTIONAR INFORMATII 1 M 1 0 1 Compartiment RELATII CU PUBLICUL SI
CLIENTI INFORMARE TN MASA
REIPERUARE. E1) PROTECTIA Compartiment PROTECTIA DATELOR CU
mpartimen’
14 DATELOR CU CARACTER 3 S 1 0 1 CARACTER PERSONAL
PERSONAL
15 MANAGER ENERGETIC 1 S 1 0 1 Compartiment ENERGETIC
OFECATON INEROBINERL, C i INTRODUCERE DATE §
ompartiment |
16 VALIDARE S! PRELUCRARE 1 M 1 0 1 FACTURARE
DATE
OPERATOR INTRODUCERE, 3 i o A
ompartiment A I
17 VALIDARE Sl PRELUCRARE 1 M 1 0 1 FACTURARE
DATE
OPERATOR INTRODUCERE, & ik INTROOUCBRE DRTE 8
ompartimen
18 VALIDARE 3L:I:ELUCRARE 1 M 1 0 1 CACTORARE
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SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE TERMOFIGARE,
APR §1 CANALIZANE - GREORGHENI

GYERGYGSZENTMINLOSI Hi-, vil:
ES CSATORNASZOLGALTATO KOZME

C.U.L.: 36958579 C.LF.: RO38422282
sediu social: 535500 Mun. Gheorgheni,
P-ta LibertGtii nr. 27, jud. Harghita
e-mail: relatii@splt.ro; juridic@splt.ro
web: www.splt.ro; telefon: 0725 659 187

Adres3 de corespondentd in Mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 13, jud. Harghita

19 CASIER 1 M b & 4] 1 Compartiment CASIERIE
20 CASIER 1 M 1 0 4 b Compartiment CASIERIE
21 CITITOR DE CONTOARE Si 1 M 1 0 1 Compartiment CITIRE CONTOARE /
INCASATOR REPARTITOARE
22 CITITOR DE CONTOARE Sl 1 ™ 1 0 1 Compartiment CITIRE CONTOARE /
TNCASATOR REPARTITOARE
33 CITITOR DE CONTOARE SI 1 W 1 0 1 Compartiment CITIRE CONTOARE /
INCASATOR REPARTITOARE
24 CITITOR DE CONTOARE SI 1 " 1 0 1 Compartiment CITIRE CONTOARE /
INCASATOR REPARTITOARE
25 LUCRATOR GESTIONAR i M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
26 OPERATOR SISTEM 1 M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
27 OPERATOR SISTEM i M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
28 OPERATOR SISTEM 1 M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
29 FOCHIST i M 0 1 SERVICIUL MENTERANTA TERMOFICARE
30 FOCHIST 1 M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
31 FOCHIST 1 M 4] i} SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
32 FOCHIST 1 M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
33 FOCHIST 1 M 1] 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
34 FOCHIST ) | M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
35 |MASINISTLA MASINI PENTRU 1 M 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE ENERGIE TERMICA
TERASAMENTE » ;
MASINIST LA MASINI PENTRU
6 1 M 0 SERVICIUL P g
3 TERASAMENTE 1 RODUCTIE ENERGIE TERMICA
MASINIST LA MASINI PENTRU
7 1 1] 0 1 SERVICIUL PR
3 TERASAMENTE . ODUCTIE ENERGIE TERMICA
MASINIST LA MASINI PENTRU
1 1] 0 SEAVICIUL PRODUCTIE ENERGIE TER
s TERASAMENTE 1 IE TERMICA
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SERVICIUL PUBLIC LDCAL DE TERMOFICARE,
APR §1 CROALIZARE - GHEORGHENI

BUEHIWSIBHTIHIII[I]SI Hll illl
ESCSATORNASZOLGALTATO HlIZITIII

C.U.I.: 36958579 C.IL.F.: RO38422282
sediu social: 535500 Mun. Gheorgheni,
P-ta Libertdtii nr. 27, jud. Harghita
e-mail: relatii@splt.ro; juridic@splt.ro
web: www.splt.ro; telefon: 0725 659 187

Adresi de corespondenta in Mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 13, jud. Harghita

39 W'"'gal:sr;?::: iy 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE ENERGIE TERMICA
40 SEF UZINA APA i ] 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

41 LABORANT 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

42 LABORANT 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

43 LABORANT 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

44 LABORANT i M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

45 LABORANT i L] 0 1 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

46 opmf:&ﬁg‘?“ nE i M 1 0 1 SEAVICIUL PRODUCTIE APA

47 DPEM:Riii::ﬂE we 1 M 1 0 1 SEAVICIUL PRODUCTIE APA

48 OFERT;:_:;:“E wE 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

48 OPERﬁ'hr'l:il::::TIE oE 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

50 OPEM;LO:T:EFE e i M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

51 OPER%I,T;?;::TIE DE M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE APA

52 “Afélg::f&“ APR 1 M 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE
53 e ﬁ:’:::}mi'ﬂl’- b 1 v 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE
54 OPERA;:JF;::AEFE OF i M 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE
55 OPERAE‘;?:;:TR?E BE i M 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE
56 opmﬁ;;%';i::ﬂs Be 1 M 0 1 SERVICIUL FRODUCTIE CANALIZARE
57 OPER':';%T;::T‘E e 1 M 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE
58 SEF FORMATIE MUNCITORI 1 1Yl 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE ENERGIE TERMICA




SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE TERMOFICARE,
APA §1 CANALIZARE - GHEORGHEN!
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sediu social: 535500 Mun. Gheorgheni,
P-ta Libertatii nr. 27, jud. Horghita
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59 SEF FORMATIE MiUNCITORI 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
60 SEF FORMATIE MUNCITORI! i M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA — CANALIZARE
61 SUDOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
62 INSTALATOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
63 INSTALATOR i M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
64 INSTALATOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
65 INSTALATOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE
66 INSTALATOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA — CANALIZARE
67 INSTALATOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA — CANALIZARE
68 INSTALATOR 1 M 1 0 1 SERVICIUL MERTENANTA APA ~ CANALIZARE
68 LACATUS-MECANIC 1 Wi 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA ~ CANALIZARE
ELECTRICIAN DE INTRE[INERE
1 1 0 SERVICIUL MENTENANTA TE

70 S1 REPARATII M 1 NTENANTA TERMOFICARE
71 SAPATOR MANUAL 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA — CANALIZARE
72 SAPATOR MANUAL 1 Wi 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA ~ CANALIZARE
73 SAPATOR MANUAL 1 M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA - CANALIZARE
74 SAPATOR MANUAL 1 Y] 1 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE

75 SAPATOR MANUAL 1 M 0 1 SERVICIUL PRODUCTIE CANALIZARE

MASINIST LA MASINI CALE
76 MECANIZARE USOARA SI 1 M 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA ~ CANALIZARE
GREA
MASINIST LA MASINI CALE
77 MECANIZARE USOARA 51 1 M 0 1 1 SERVICIUL MENTENANTA APA - CANALIZARE
GREA

78 |CONDUCATOR AUTOSPECIALA i M 0 1 SERVICIUL MENTENARTA APA — CANALIZARE
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79 |CONDUCATOR AUTOSPECIALA 1 M 1 0 1 SERVICIUL MENTENANTA APA — CANALIZARE
80 FEMEIE DE SERVICIU 1 M 1 (] 1 Compartiment CURATENIE
10 70 77 3 80
TOTAL
I 1
Funciide  [Functii de westorel (Ne- ol [ coiat
onducere  |execufie il st posturi
. ocupate |vacante

Director Executiv
Angi Zoltan A

/ 7595553 %y
K- paCL T N

!

Director Executiv

FAlus | Aemlid A2
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SPLTHE GERVICIUL PUBLICLOCAL U TERMIOFICARE, — C.U.L.: 36958579 CJ-E-'RO3842228_2

) ARSI CANALIZAKE - GHEODRGHENI  sediu social: 535500 Mun. Gheorgheni,

- e '-'[ﬁ]S A IHI.EInf B — P-ta Libertdtii nr. 27, jud. Harghita

S e H [;LlEﬂ[}“[]BZLﬂlfﬁlHLl]bl Hﬂ UIZ e-mail: relatii@splt.ro; juridic @splt.ro
ESLSATORNNSIOLEAL Tﬂlﬂilﬂtml! web: www.splt.ro; telefon: 0725 659 187

Adresa de corespondenté in Mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 13, jud. Harghita

ANEXA
LA MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SPLTAC GHEORGHENI

ACTUALIZAT, la data de ’

potrivit HCL Gheorgheni 110/2020,
coroborata cu HCL Gheorgheni 199/2020,
HCL Gheorgheni 94/2022,

HCL Gheorgheni 102/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE TERMOFICARE, APA SI CANALIZARE
GHEORGHENI
(SPLTAC GHEORGHENTI)

APROBAT }
DIRECTOR EXECUTIV run atdihutii in termoficare
Angi Zoltan

DIRECTOR EXECUTIv. cw atriputu 1n ana si canalizare
Zdlya Laszlé Andras
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CUPRINS

1. | DISPOZITII GENERALE 4
2. | STRUCTURA ORGANIZATORICA. DIRECTII, SERVICII, 5
COMPARTIMENTE SI COMISII. RELATII IERARHICE SI
FUNCTIONALE
3. | ATRIBUTII g
1. DIRECTOR EXECUTIV, cu atributii in termoficare 8
2. DIRECTOR EXECUTIV, cu atributii in ap3d si canalizare 8
3. DIRECTOR ADJUNCT, cu atributii in termoficare 8
4. DIRECTOR ADJUNCT, cu atributii in apa si canalizare 8
5. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL SEF 9
a)Compartimentul CONTABILITATE, VERIFICARI, URMARIRE, 11
RAPORTARI - Functionar economic
b)Compartimentul INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE 12
DATE - Operatori introducere, validare si prelucrare date
c) Compartimentul GESTIUNE - Lucrdtor gestionar 14
d)Compartimentul CASIERIE - Casieri 14
e)Compartimentul CITIRE CONTOARE - Cititori 15
contoare/repartitoare
6. Compartimentul ENERGETIC - Manager energetic 15
7. Compartimentul JURIDIC - Consilier juridic i6
8. Compartimentul PROTECTIA MEDIULUI - Inginer protectia 17
mediului
9. Compartimentul ACHIZITII PUBLICE - Expert achizitii publice 17
10. Compartimentul SECRETARIAT - Asistent manager i8
11. ComBartimentul RELATII CU PUBLICUL SI INFORMARE IN 19
MASA
a)Functionar informatii clienti 19
b)Specialist in relatii publice 19
12. Compartimentul PROTECTIA DATELOR Cu CARACTER 20
PERSONAL - Responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal
13. Compartimentul CURATENIE - Femeie de serviciu 21
14. SERVICIUL DE PRODUCTIE ENERGIE TERMICA - Sef formatie 21
muncitori
15. FOCHISTII 21
16. MASINISTII LA MASINI PT TERASAMENTE 22
17. SERVICIUL DE MENTENANTﬂ TERMOFICARE - Sef formatie 22
muncitori
18. OPERATORII DE SISTEM 23
19. INSTALATORII 23
20. SUDORUL 24
21. ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REPARATII 24
22. SERVICIUL DE PRODUCTIE APA - SEF UZINA APA 24
23. LABORANTII 25
24. OPERATORII STATIEI DE TRATARE A APEI 25
25. SERVICIUL DE PRODUCTIE CANALIZARE 26
26. OPERATORII STATIEI DE EPURARE A APEI 26
27. SERVICIU DE MENTENANTA APKSI CANALIZARE 27
28. INSTALATORII 27
29. LACATUSUL MECANIC 28




30. MASINISTII LA CALE MECANIZARE USOARA SI GREA 28
31. CONDUCATORII AUTOSPECIALA 29
32. SAPATORI MANUALI 29
4. | DISPOZITII FINALE 29




1. DISPOZITII GENERALE

1. SPLTAC GHEORGHENI este serviciu public specializat in subordinea Consiliului Local
Gheorgheni, infiintat potrivit HCL Gheorgheni 12/2017, reorganizat potrivit HCL 110/2020, in
scopul operarii si exploatarii serviciilor publice de alimentare, in sistem centralizat, cu energie
termica, apa si canalizare in Municipiul Gheorgheni.

2. SPLTAC GHEORGHENI are personalitate juridicd, este organizat si functioneaza cu
gestiune economicd si autonomie financiard partiald, veniturile sale provenind atat de la
bugetul local, cat si din surse proprii, prin vdnzarea de energie termica, apa, canalizare si alte
servicii conexe, incheie bilant, are cont in banci si trezorerie, beneficiaza de credite, are relatii
economice, financiare si juridice cu alte societdti comerciale sau persoane fizice ori juridice,
romane sau strdine si utilizeaza fondurile de care are nevoie in conditiile legii.

3. Calitatea de operator al serviciilor ii revine prin HCL Gheorgheni 35/2017, prin care i s-a
dat in administrare serviciul public de alimentare cu energie termicd, impreund cu toatd
infrastructura necesard desfasurdrii activitatii de alimentare cu energie termicd a populatiei
Municipiului Gheorgheni, (SACET), si HCL Gheorgheni 178/2020, prin care a preluat in
administrare infrastructura aferentd serviciului de alimentare cu ap3 si canalizare.

4. Obiectul principal de activitate al SPLTAC GHEORGHENI este furnizarea de abur si aer
conditionat, identificatd in cod CAEN 3530, aceastd clasd incluzadnd productia, transportul si
distributia de energie termicd pentru incdlzire si apd caldd utilizatorilor din Municipiul
Gheorgheni, cu activitate secundard constdnd in captarea, tratarea si distributia apei,
respectiv colectarea si epurarea apelor uzate, identificate in cod CAEN 3600 si 3700.

5. SPLTAC GHEORGHENI urmdreste extinderea obiectului sdu de activitate, in functie de
disponibiloitatea personalului aflat la dispozisie, prin desfisurarea activitatilor economice
suplimentare, destinate obtinerii unei independente in sustenabilitatea individuald financiard.
Activitatile in completare vizeaza:

a. executarea lucrdrilor de montare/instalare/demontare/ exploatare a aparatelor
de masura a energiei termice, inclusiv a repartitoarelor de costuri pentru incalzire
si/sau apd caldad de consum fin imobilelele de tip condominiu si casele particulare, cu
posibilitatea exploatdrii acestora dupé obtinerea autorizatiilor necesare, identificate in
cod CAEN 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industrial, 9609 - Alte
activitati de servicii nca

b. comercializarea si intermedierea in comert a aparatelor de masura, inclusiv a
repartitoarelor de costuri, pentru energia termicd, identificate in cod CAEN 4669
- Comert cu ridicata al altor masini si echipamente, 4618 - Intermedieri in
comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a. si 4619 -
Intermedieri in comertul cu produse diverse

c. lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat, identificate in cod
CAEN 4322, inclusiv lucrdri de reabilitare la instalatiile utilizatorilor, in conditiile
convenite cu acestia, in scopul cresterii eficientei si utiliz8rii rationale a energiei termice;

d. lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide, identificate in cod
CAEN 4221, inclusiv activitati de informare si consultantd pentru sistemele si
instalatiile de energie termicd, in conditiile convenite cu acestia, in scopul cresterii
eficientei si utilizarii rationale a energiei termice;

e. lucrdri de instalatii pentru constructii, identificate in cod CAEN 4329;

f. alte activitati de servicii (intermedieri pentru verificarea metrologic, de citre operatori
autorizati, a contoarelor si repartitoarelor de costuri energie termic pentru apa cald3 si
incalzire, citirea contoarelor/repartitoarelor costuri energie termici pentru ap cald si
incdlzire si intocmirea notelor de consum individuale pentru fiecare apartament, etc),
identificata in cod CAEN 9609;

g. alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi, identificatd in cod CAEN 8299,



2. STRUCTURA ORGANIZATORICA. DIRECTIJ, SERVICII, COMPARTIMENTE SI
COMISII. RELATII IERARHICE SI FUNCTIONALE.

1. SPLTAC GHEORGHENI are structura organizatorici potrivit organigramei aprobate de
Consiliul Local Gheorgheni, pe domenii de activitati.

2. In cadrul Organigramei sunt identificate organele de conducere, fiind constituite
de CONSILIUL LOCAL GHEORGHENI si DIRECTORII EXECUTIVI, in principal, si
directorii adjuncti, in secundar, cu directii, servicii si compartimente functionale,
prin intermediul carora conducerea isi realizeaz3 atributiile, dupd cum urmeazi:

2.1. SERVICIUL PUBLIC DE TERMOFICARE, compus din:

1. | DIRECTOR EXECUTIV SERVICIU PUBLIC TERMOFICARE
2. | DIRECTIA DE PRODUCTIE SI MENTENANTA TERMOFICARE
Director adjunct

3. | SERVICIUL DE PRODUCTIE ENERGIE TERMICA

Sef formatie muncitori

Fochist

Masinist la masini pentru terasamente

4. | SERVICIUL MENTENANTA TERMOFICARE

Sef formatie muncitori mentenant3 termoficare

Operator sistem

Instalator

Sudor

Electrician de intretinere si reparatii

2.2. SERVICIUL PUBLIC DE APA SI CANALIZARE, compus din:

1. | DIRECTOR EXECUTIV SERVICIU PUBLIC APA - CANALIZARE
2. DIRECTIA DE PRODUCTIE SI MENTENANTA APA-CANALIZARE
Director adjunct

2. | SERVICIUL DE PRODUCTIE APA

Sef Uzina apa

Laborant

Operator statie de tratare

3. | SERVICIUL DE PRODUCTIE CANALIZARE

Sef Statie epurare apa reziduald

Operator Statie de epurare

Conducator autospeciald

Sapator manual

4. | SERVICIUL MENTENANTI'I. APA-CANALIZARE

Sef formatie muncitori

Instalator

Lacatus mecanic

Sapator manual

Masinist la cale mecanizare usoar3 si grea

2.3. SECTOR ADMINISTRATIV, care deserveste atat Serviciul public de termoficare,

cat si Serviciul public de ap3 si canalizare:

1. | SERVICIUL FINANCIAR, compus din:

a) CONTABIL SEF;

b) Compartimentul CONTABILITATE, VERIFICARI, URMARIRE, RAPORTARI
Functionar economic

c) Compartiment INTRODUCERE DATE SI FACTURARE




Operator de introducere, validare si prelucrare date

d) Compartiment GESTIUNE

Lucrator gestionar

e) Compartiment CASIERIE

Casier

f) Compartiment CITIRE CONTOARE

Cititor de contoare

2. | COMPARTIMENTE INDEPENDENTE, dupd cum urmeaza:

a) Compartimentul ENERGETIC

Manager energetic

b) Compartimentul JURIDIC

Consilier juridic

c) Compartimentul PROTECTIA MEDIULUI

Inginer protectia mediului

d) Compartimentul ACHIZITII PUBLICE

Expert achizitii publice

e) Compartimentul SECRETARIAT

Asistent manager

f) Compartimentul RELATII CU PUBLICUL SI INFORMARE IN MASA

Functionar informatii clienti

Specialist in relatii publice

g) Compartimentul PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

h) Compartimentul CURATENIE

Femeie de serviciu

5. DIRECTORUL EXECUTIV, cu atributii in termoficare isi indeplineste atributiile avénd la
baza Dispozitia de numire/Contractul de munca, emisd de Primarul UAT Gheorgheni/aprobat
prin HCL Gheorgheni, in subordinea sa directad fiind urmatoarele directii, servicii si

compartimente:

1. | DIRECTIA DE PRODUCTIE SI MENTENANTA TERMOFICARE

2. | SERVICIUL FINANCIAR

3. | Compartimentul ENERGETIC

4. | Compartimentul JURIDIC

5. | Compartimentul PROTECTIA MEDIULUI

6. | Compartimentul ACHIZITII PUBLICE

7. | Compartimentul SECRETARIAT

8. | Compartimentul RELATII CU PUBLICUL SI INFORMARE IN MASA

9. | Compartimentul PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10. | Compartimentul FEMEIE DE SERVICIU

6.DIRECTORUL EXECUTIV, cu atributii in apa si canalizare isi indeplineste atributiile avind

la bazd Dispozitia de numire/Contractul de management, emisa de Primarul

UAT

Gheorgheni/aprobat prin HCL Gheorgheni, in subordinea sa directd fiind urmatoarele

compartimente si birouri:

1. | DIRECTIA DE PRODUCTIE SI MENTENANTA APA - CANALIZARE

2. | SERVICIUL FINANCIAR

3. | Compartimentul JURIDIC

4. | Compartimentul PROTECTIA MEDIULUI

5. | Compartimentul ACHIZITII PUBLICE

6. | Compartimentul SECRETARIAT

7. | Compartimentul RELATII CU PUBLICUL SI INFORMARE IN MASA

8. | Compartimentul PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9. | Compartimentul FEMEIE DE SERVICIU




7. DIRECTORUL ADJUNCT, cu atributii in termoficare, are in subordine urmitoarele:

1

Sef formatie muncitori - Serviciul de productie energie termici

2. | Sef formatie muncitori — Serviciul de mentenant3 termoficare

8. DIRECTOR ADJUNCT, cu atributii in ap3 si canalizare, are in subordine urmitoarele:

1. | Sef uzind apd - Serviciul de productie apa

2

Sef statie epurare apa reziduald - Serviciul de productie canalizare

3. | Sef formatie muncitori - Serviciul mentenantd apa/canalizare

9.CONTABILUL SEF are in subordine urmétoarele:

1. | Compartimentul CONTABILITATE, VERIFICARI, URMARIRE, RAPORTARI
Functionar economic
2. | Compartiment INTRODUCERE DATE SI FACTURARE

Operator de introducere, validare si prelucrare date

3. | Compartiment GESTIUNE

Lucrator gestionar

4. | Compartiment CASIERIE

Casier

Compartiment CITIRE CONTOARE

Cititor de contoare

10. Seful formatie muncitori din cadrul Serviciului de productie energie termicd, are in
subordine urmatoarele:

1.

Fochisti

2. | Masinisti la masini pentru terasamente

11.Seful formatie muncitori din cadrul Serviciului de mentenanta termoficare, are in
subordine urmatoarele:

1. | Operatori sistem

2. | Instalatori

3. | Sudor

4. | Electrician de intretinere si reparatii

12.Seful uzina apa din cadrul Serviciului de productie ap3, are in subordine urmitoarele:

1'

Laboranti

2.

Operatori statie de tratare

13.Seful statiei de epurare apa reziduala din cadrul Serviciului de productie canalizare,
are in subordine urmatoarele:

1. | Operatori statie de epurare
2. | Conducatori autospeciald
3. [ Sapatori manuali

14.Seful formatie muncitori din cadrul Serviciului de mentenanta apa - canalizare, are
in subordine urmatoarele:

1. | Instalatori

2. | Lacatus-mecanic

3. | Sapétori manuali

4. | Masinisti la masini cale mecanizare usoara si grea

15.intre compartimente si birouri exista relatii de colaborare, in scopul function&rii optime a
activitatii SPLTAC GHEORGHENI.




16.COMISIILE care functioneaza in cadrul SPLTAC GHEORGHENI sunt urm3toarele:

1. | COMISIA DE INVENTARIERE PATRIMONIU

2. | COMISIA TEHNICA DE RECEPTIE A LUCRARILOR DE INVESTITII ST REPARATII

3. | COMISIA DE AVIZARE A SCOATERII DIN FUNCTIUNE SI A CASARII MIJLOACELOR
FIXE SI DECLASARII BUNURILOR MATERIALE

4. | COMISIA DE EVALUARE PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE ACHIZITIE PUBLICA

5. | COMISIA DE INTOCMIRE REGULAMENTE SI PROCEDURI INTERNE

6. | COMISIA DE NEGOCIERI COLECTIVE

17. Comisiile indeplinesc atributiile ce le sunt date in competentd prin decizie a directorului
executiv, respectédnd prevederile legale in domeniu in realizarea lor.

18. Alte forme de organizare cu raspunderi, la nivelul SPLTAC GHEORGHENI, care
functioneaza pe baza de decizii directoriale, cu atributii stabilite prin acestea si/sau
prin acte normative in domeniu, sunt:

1.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

2.

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

3. ATRIBUTII.

1. DIRECTORII EXECUTIVI au, in principal, urmatoarele atributii:

1. | Conduc, organizeaza si controleaza activitatea SPLTAC Gheorgheni

2. | Aplica strategia si politicile de dezvoltare propuse/aprobate de consiliul Local

3. | Participa la elaborarea bugetului, analizeaz& propunerile inaintate, dau dispozitii
pentru operarea corectiilor necesare

4. | Raspund de administrarea legald si eficintd a intregului patrimoniu al SPLTAC
Gheorgheni

5. | Reprezintd SPLTAC GHEORGHENI in raporturile cu tertii si in justitie

6. | Negociaza si semneazd, in conditiile legii, contractele individuale de muncd precum
si negocierile colective

7. | Angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii

8. | Asigura evidenta personalului, repartizarea si utilizarea eficientd a acestuia

9. | Stabilesc necesarul de personal in perspectivd pe meserii, specialititi

10, Intocmesc programul de pregatire, perfectionare si specializare a fortei de munca pe
meserii si specialitati si iau masuri de realizare a acestuia prin formele de pregatire
adecvate.

11. Stabilesc competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitétile personalului

12, Asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea

13, Administreazd, opereaza si exploateaza serviciul public de alimentare cu energie
termicd, apa si canalizare in sistem centralizat al Municipiului Gheorgheni, potrivit
obligatiilor generate de Contractul sdu de mandat

2. DIRECTORI ADJUNCT]I, (cu atributii in termoficare, cu atributii in ap3 si canalizare)
au, in principal, urmatoarele atributii, fiecare pe sectorul siu de atributii:

1. | Reprezinta SPLTAC GHEORGHENI in raporturile cu tertii, pe profil tehni, de productie
si de mentenanta, in limita imputernicirilor primite si in concordantd cu
competentele acordate de DIRECTORII EXECUTIVI

2. | Aplica strategia si politicile de dezvoltare propuse/aprobate de consiliul Local

3. | Asigura managementul activitdtii operationale

4. | Asigura buna desfésurare a activitdtii de productie si mentenantd a sectoarelor din
subordine conform obiectivelor si strategiei organizationale

5. | Asigura continuitatea calitativa si cantitativa a serviciilor la nivelul parametrilor con-
tractuali, prin reducerea perioadelor de intrerupere in furnizarea serviciilor, respectiv
a duratei interventiilor pentru revizii si reparatii in sistem

6. | Inainteazd directorilor executivi propuneri de actiuni care sa imbunatdteasca per-
formanta sistemelor, pentru reducerea consumurilor specifice de energie electrics,
combustibili, materii prime si de alte utilitdti in raport cu normele de consum stabili-
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te, reducerea pierderilor de energie termica si apa din retea, precum si pentru de-
pistarea consumatorilor fraudulosi si luarea masurilor pentru recuperarea prejudiciu-
lui produs societatii

Asigura cresterea continud a eficientei activitdtilor specifice de productie: energie
termica pentru apd calda si incdlzire, captare/tratare/distributie apd, colectare ape
uzate, epurare ape uzate, reparatii/intretinere echipamente si infrastructura

Indrum3, coordoneazd si supravegheazd toate lucririle ce se realizeaza la sistemele
publice de alimentare cu energie termicd, apa si canalizare

Indruma&, coordoneaza si raspunde de rezolvarea problemelor de dezvoltare tehnicd
privind optimizarea proceselor, capacitatilor de productie si exploatarea lor;

10.

Urmaresc realizarea la termenele stabilite a programului de investitii, darea in func-
tiune a obiectivelor asigurand receptionarea acestora si atingerea indicilor tehnico -
economici prevazuti in documentatii

11.

Urmaresc realizarea pregatirii tehnice necesare executdrii productiei si elaborarea de
instructiuni si norme de exploatare, intretinere, reparatii si urmérire a comportarii in
timp a instalatiilor si constructiilor .

12,

Analizeazd aspectele semnalate de subordonati si decid cu privire la masurile ce
urmeaza a fi implementate

13.

Coordoneaza activitatea de constatari avarii, intocmirea documentatiilor pentru
remedierea lor

14,

In cazul intreruperilor accidentale care afecteazd major buna functionare a
sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare, iau toate masurile necesare pentru
repunerea in functiune in cel mai scurt timp a capacitatilor de productie; analizeaza
cauzele, stabilesc masurile de prevenire a unor asemenea evenimente, evalueaz3
pagubele si stabilesc masurile de recuperare a acestora de la cei care se fac vinovati

15,

Tau mdsuri pentru stabilirea cauzelor care au dus la degradarea sau distrugerea
unor bunuri din gestiunea salariatilor din subordinealor si fac propuneri pentru
recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare

16.

Emit avizele tehnice pentru bransare/racordare la sistemele publice de alimentare cu
energie termica, apa si canalizare

17.

Intocmesc fisele de post ale personalului ce il au in subordine

3. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILUL SEF are urmatoarele atributii:

1.

Organizeaza, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfisurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a SPLTAC Gheorgheni in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare

Asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu
al institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglemen-
tarile interne

Organizeaza si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune fin
conformitate cu legislatia in vigoare;

4.

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitdtii activitdtii, independentei exercitiului,
intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii)

Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercita acest control

Raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectuérii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul institutiei si de
inregistrarea cronologicd si sistematicd in evidenta contabild a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare




7. | Raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul institutiei. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si
functia celui care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in
acestea

8. | Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii,
cel putin odata pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de
lege si de cate ori directorii executivi ai institutiei o cer

9. | Emite “note de serviciu” pentru constituirea comisiilor care s cerceteze temeinic
cauzele lipsurilor consemnate cu ocazia inventarierii in vederea stabilirii cu precizie a
persoanelor vinovate si face propuneri pentru recuperarea pagubelor in conformitate
cu legislatia in vigoare

10, Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii

11. Raspunde de evidenta formularelor cu regim special

12, Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale

13, Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de cas3 si
a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin
alta persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub
aspectul existentei faptice a valorilor bénesti cit si sub aspectul securitdtii acestora

14, Asigura desfasurarea corectd a activitatii de incasare a contravalorii facturilor emise
pentru serviciile furnizate/prestate de institutie, prin intermediul casierilor, bancilor
si altor forme de incasare

15,/ Controleaza si supervizeaza procesul de colectare a veniturilor

16, Urmareste reducerea permanentd a soldurilor debitoare ale utilizatorilor serviciilor
institutiei, propune masurile ce trebuie luate in acest sens

17. Asigura incasarea penalitatilor de intarziere de la toti utilizatorii serviciilor care nu au
respectat termenele de platd reglementate contractual sau legal

18. Ia masuri pentru recuperarea creantelor/debitelor restante, astfel incat s& nu dep&-
seasca limita de prescriere, urmérind transmiterea documentelor citre Comparti-
mentul Consilier Juridic pentru demararea procedurilor judecdtoresti a utilizatorilor
incerti, rdu platnici, in scopul recuperérii debitelor

19. Urmareste cresterea gradului de recuperare a creantelor/debitelor restante, penalita-
tilor de intarziere si a altor cheltuieli aferente acestora in conformitate cu prevederile
contractuale si legislatia in vigoare

20. Asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

21. Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational

22. Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor

23. Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare

24, Efectueaza analiza financiar contabild pe bazd de bilant, pe care o prezintd
directorilor executive si/sau consiliului local

25, Avizeaza lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmérire, evidents,
decontéri, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnicé de calcul

26.| Coordoneaza si raspunde de activitatea tuturor compartimentelor din subordinea sa

27. Certifica si raspunde de toate documentele care se elaboreazi in cadrul
compartimentelor din subordine si urmeazé a fi difuzate in afara acestora

28. Emite ,note de serviciu” interne pentru compartimentele pe care le coordoneaza

29. Se preocupd de perfectionarea personalului din subordine si cunoasterea la zi de
catre acesta a actelor normative legate de activitatea coordonats

30, Va initia, cu consultarea conducatorului direct, orice actiune ce ar putea s& conduci
la imbunatatirea functiondrii institutiei sub toate aspectele

31, Va coordona activitatea astfel incat sd creascd responsabilititile specifice fiecarui
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compartiment din subordine

32, Prezinta, la cererea directorilor executivi, analiza activitdtii compartimentelor din
subordine

33.| Participa la sustinerea si discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul institutiei

34. Raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul institutiei la
termenele stabilite prin reglementéri interne sau prin alte acte normative

35, Este consultat de cdtre entitatile functionale ale institutiei in leg&turd cu problemele
referitoare la activitatea acesteia

36. Este consultat de cdtre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta
serviciului

37, Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente din societate in scopul atingerii
obiectivelor fixate

38. Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

39, Face parte din echipa de lucru pentru identificarea, analiza si raportarea noutatilor
legislative ANRSC si pret apd, tarif canalizare, in cadrul careia, in colaborare cu
Directorul executiv al Serviciului public de apa si canalizare si Functionarul
economic:

1. Verificd/intocmeste modul de calcul al pretului apei si tarifului canalizirii;

2. Identifica si analizeaza noutétile legislative ANRSC;

3. Intocmeste si inainteazd conducerii un raport sdptdmanal in situatia in care se
identifica date de tipul celor enuntate la literele anterioare.

40, Face parte din echipa de lucru pentru identificarea, analiza si raportarea noutatilor
legislative ANRE, mediu si pret energie termicd, in cadrul cdreia, in colaborare cu
Functionarul economic si Mangerul energetic:

a. Verificd/intocmeste modul de calcul al pretului energiei termice;

b. Identifica si analizeazad noutatile legislative ANRE si mediu;

Intocmeste si inainteaza conducerii un raport sdptdmanal in situatia in care se
identifica date de tipul celor enuntate la literele anterioare.

41. Raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitatii
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabild

4. Compartimentul CONTABILITATE, VERIFICARI, URMARIRE, RAPORTARI -
FUNCTIONAR ECONOMIC are urmatoarele atributii:

1. | Asigura organizarea si tinerea contabilitatii financiare si de gestiune conform
prevederilor legale

2. | Raspunde de evidenta contabild primara a unitatii

3. | Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului si a controlului gestionar din cadrul
SPLTAC GHEORGHENI

4. | Asigura stabilirea situatiei reale a patrimoniului unitdti pe baza rezultatelor
inventarierii

5. | Asigura intocmirea si depunerea in termen a bilantului contabil si a raportului de
gestiune

6. | Efectueaza verificarea documentelor privind operatiunile inregistrate in evidentele
operative si contabile

7. | Asigura intocmirea, circulatia rationald si pastrarea documentelor primare care stau
la baza inregistrarilor contabile

8. | Asigura tinerea la zi a evidentei intrarilor si iegirilor, intocmirii corecte si la timp a
documentelor specifice, precum si a respectdrii masurilor stabilite referitor la
circulatia documentelor utilizate la efectuarea inregistrarilor contabile primare

9. | Asigura evidenta gestiunilor de valori materiale si a bonurilor de consum, verifica
stocul la sfirsitul lunii si il comunicda DIRECTORULUI EXECUTIV

10.| Raspunde de intocmirea registrelor contabile zilnice (Nota de receptie, Foaia de
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prezenta, etc.)

11.| Opereaza documentele contabile primare primite: facturi de intréri
marfa/materiale/servicii, bonuri fiscale, extrase bancare, deconturi

12.| Tine evidenta clientilor neincasati precum si a incasarilor

13.| Coordoneaza emiterea documentelor bancare (file CEC,BO,0OP etc.) pe care le
fnainteaza persoanei responsabile cu semnarea acestora

14.| Verifica facturile emise si tine evidenta cronologicd a acestora

15.| Preia si verifica seturile de documente din departamente, inregistreaza deconturile
pentru deplasérile externe

16.| Efectueazd inventarierea furnizorilor si clientilor pe baza extraselor de cont si
confruntd datele cu evidenta primara

17.| Evalueaza pagubele, prejudiciile aduse unitatii si face propuneri de recuperare a lor;
asigura gestionarea fluxului de numerar

18.| Asigura efectuarea platilor catre buget si catre furnizori, in termenele legale; asigura
evidenta analitica a furnizorilor si plata obligatiilor catre acestia; asigura operarea in
evidenta analiticd a incasarilor de la clienti

19.| Asigura intocmirea politelor de asigurare/garantiilor legale pentru bunurile si
personalul unitatii in cazurile prevazute; asigura intocmirea deconturilor justificative
de cheltuieli

20.| Asigurd intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli

21.| Efectueaza studii si analize cu privire la eficienta utilizérii fondurilor, evolutia
acumularilor banesti, structura cheltuielilor materiale si a altor indicatori financiari

22,| Urmadreste calcularea si incasarea subventiilor pentru energia termicd si a
ajutoarelor pentru incalzire

23.| Face parte din echipa de lucru pentru identificarea, analiza si raportarea noutatilor
legislative ANRSC si pret apa, tarif canalizare, in cadrul cdreia, in colaborare cu
Directorul executiv al Serviciului public de apa si canalizare si Contabilul Sef:
4, Verificd/intocmeste modul de calcul al pretului apei si tarifului canalizarii;
5. Identifica si analizeaza noutatile legislative ANRSC;
6. Intocmeste si inainteaza conducerii un raport saptaménal in situatia in care se

identifica date de tipul celor enuntate la literele anterioare.

24.| Face parte din echipa de lucru pentru identificarea, analiza si raportarea noutatilor
legislative ANRE, mediu si pret energie termica, in cadrul careia, in colaborare cu
Contabilul Sef si Mangerul energetic:
c. Verificd/intocmeste modul de calcul al pretului energiei termice;
d. Identifica si analizeaza noutatile legislative ANRE si mediu;
Intocmeste si inainteaza conducerii un raport saptdmanal in situatia in care se
identifica date de tipul celor enuntate la literele anterioare.

25.| Elaboreaza si actualizeaza impreuna cu Compartimentul EXPERT ACHIZITII PUBLICE
si Compartimentul LUCRATOR GESTIONAR, Planul anual de achizitii publice si
bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator

26.| Intocmeste pontajele si a actele necesare calculdrii salariilor (liste avans, liste prime,
liste tichete masd, concedii medicale si altele) cu 2 (doud) zile inaintea datei
stabilite pentru plata salariilor, precum si a programarile concediilor de odihna

27.| Indosariazd documentele cu care lucreazd si asigura arhivarea lor precum si
salvarea datelor informatice; Asigura si raspunde de arhivarea documentelor tuturor
compartimentelor si compartimentului la nivel SPLTAC GHEORGHENI

28.| Gestioneaza modulele din programul informatic la nivel SPLTAC Gheorgheni,
atribuite sectorului sau de activitate prin introducere date, supraveghere si
verificare.

5. Compartimentul INTRODUCERE DATE SI FACTURARE - OPERATOR INTRODUCERE,
VALIDARE SI PRELUCRARE DATE are urmatoarele atributii:

1.

Introduce in programul informatic de facturare indexul repartitoarelor de
costuri/contoarelor de bransament pentru energia termica destinate apei calde,
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precum si al apei reci

Introduce in programul informatic datele inventarierilor realizate de operatori
autorizati, cu privire la suprafata imobile, corpuri de incalzire, etc

Verifica conformitatea datelor introduse in programul informatic de catre cititorii de
contoare cu privire la corectitudinea indecsilor contoarelor de bransament si ale
repartitoarelor de costuri pentru energia termica destinata incalzirii si pentru apa
rece

Exporta din programul informatic consumurile de energie termicad aferente lunii in
curs si le trimite catre Ista Romania SRL in vederea efectudrii calculelor de defalcare
a costurilor de incdlzire pentru imobilele dotate cu repartitoare de costuri pentru
incalzire. Importd in programul informatic notele de consum primite in format
electronic de la Ista Romania SRL in vederea facturarii consumurilor aferente lunii in
curs

Colaboreaza cu Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Municipiului
Gheorgheni in vederea preludrii dispozitiilor primarului Tmpreund cu anexele
cuprinzand datele beneficiarilor de ajutor de incalzire acordat consumatorilor in
sezonul rece. Introduce in programul informatic datele primite de la Compartimentul
de Asistenta Sociald

Colaboreaza cu serviciul extern de program informatic in scopul introducerii
modificarilor cu privire la datele consumatorilor, inclusiv a celor privind imobilele,
repartizarea si facturarea consumurilor de energie termicd, apa rece, canalizare,
potrivit procedurii proprii de facturare la nivelul SPLTAC GHEORGHENI. Colaborarea
are loc si in cazul celorlalte servicii prestate de angajator: vidanjare, spalare retea,
golire sistem, lucrdri de reparatii diverse, etc.

Verifica detaliat toate datele de calcul in programul informatic, corecteazd
eventualele erori intdlnite si genereaza facturile de energie termicd, apd, canalizare
si alte servicii prestate

Introduce in programul informatic de facturare si evidentiaza la zi, a tuturor datelor

privind:

1. Datele tehnice ale contoarelor de bransament si ale repartitoarelor de
costuri ce deservesc sistemul de alimentare cu energie termica pentru incélzire si
apa calda, apa si canalizare, ca de exemplu, dar nu limitativ, tip/model, serie,
numar, locatie amplasament, stare de sigiliu. Aceste date le introduce pe baza
bonurilor de miscare si actelor de constatare intocmite de personalul de executie
insarcinat, cu obligatia acestuia din urma de a i le pune la dispozitie.

2. Datele personale ale consumatorilor: nume/prenume, adresd, numar
persoane, tip client.

3. Modificarea dreptului de proprietate asupra imobilelor, inclusiv
introducerea in evidenta electronica a datelor din cartile funciare ale imobilelor,
storndri de energie termicd, apa si canalizare in cazurile justificate sau orice alte
date conexe facturarii acestor servicii, inclusiv cazurile de debransare si rebransare
la sistem.

Introduce in programul ISAR Net si evidentiaza la zi toate datele privind contoarele
radiofrecvente

10.

Intocmeste si actualizeaza evidenta contoarelor expirate, inclusiv a buletinelor de
verificare metrologica si urmareste stadiul de repunere in functiune

11.

Intocmeste si actualizeaza evidenta bonurilor de miscare

12,

Intocmeste si actualizeaza evidenta modulelor termice

13.

Tine evidenta electronica a actelor de constatare ce i se pun la dispozitie de catre
personalul de teren si le indosariaza, impreund cu anexele sale (fotografii, etc).
Totodata semnaleaza lipsurile din actele de constatare. Lipsurile se semnaleazd
personalului care le-a intocmit.

14.

Tine legdtura cu personalul de teren in vederea intocmirii corecte a evidentierilor
centralizate

15.

Colaboreazd si pune la dispozitia celorlalte compartimente, datele si documentele
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tehnice pe care le detine, in cazul solicitarii acestora

16.

Elaboreaza, impreund cu CONTABILUL SEF, procedura de facturare proprie SPLTAC
GHEORGHENI, pentru serviciile de energie termicd, apa si canalizare

17.

Transmite, in termen util, Compartimentului FUNCTIONAR INFORMATII CLIENTI si
Compartimentului CONSILIER JURIDIC, datele necesare pentru solutionarea
cererilor/reclamatiilor/sesizarilor cu privire la facturare si repartizare consumurilor
de energie termica, apa si canalizare ori alte servicii

18.

Efectueaza transcrierea dreptului de proprietate, pe baza actelor doveditoare ce i se
pun la dispozitie de Compartimentele Functionar informatii clienti, Consilier juridic si
Compartiment ASISTENT MANAGER

19.

Gestioneaza evidenta electronica din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce i sunt necesare pentru findeplinirea
sarcinilor de serviciu

6. Compartimentul GESTIUNE - LUCRATOR GESTIONAR are urmétoarele atributii:

1. | Opereazé in stoc miscdrile de produse si pastreaza documentele justificative legate
de stocuri

2. Inregistreazd, prelucreaz3 si péstreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor

3. Efectueazéd lunar inventarul stocului de produse

4. Participa activ la operatiunile de incadrcare/descércare a produselor la/din magazia
angajatorului, urmareste ca produsele introduse in stocul central s3 fie sigilate si
utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor

5. Efectueaza transferurile de produse din stocul central catre angajatii solicitanti a
acestora

6. Pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnéturile de
predare/primire la zi

7. Emite avize de expeditie pentru marfurile ce pdrdsesc angajatorul, in conditiile
prevazute de lege

8. Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic si
ofera informatii despre stocuri

9, Respecta legislatia de gestiune a stocurilor

10. | Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a produselor si inregistreaza sistematic si
cronologic datele privind stocurile

11. | Raspunde de acuratetea inregistrarilor in stoc

12. | Efectueaza receptia fizicd a produselor la intrarea in magazia SPLTAC GHEORGHENI

13. | Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre produsele fizice si cele scriptice
aparute la receptia produselor la magazie, atat cantitaiv, cat si calitativ

14. | Raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului

15. | Verificd documentele la introducerea NIR-ului si semnaleazd eventualele
neconcordante

16. | Urmdreste sa@ asigure necesarul de produse solicitat de conducerea SPLTAC
GHEORGHENI ori de catre alti angajati ai acestuia, sub conditia avizérii prealabile de
catre DIRECTORII EXECUTIVI

17. | Transmite si distribuie toate actele spre diferite compartimente (bon de miscare, act
de constatare, documente interne)

18. | Gestioneaza evidenta electronica din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

7. Compartimentul CASIERIE - CASIERI are urmatoarele atributii:

1. Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitdtile de
incasari si plati prin casierie

2. Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate

3. Incaseazd sumele de bani, prin numérare fapticd, in prezenta persoanelor care
platesc
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4. | Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau tdieturi, iar daca se
fac totusi, din greseald, suma gresit trecutd se bareaz cu o linie si se semneazi de
catre casierul care a efectuat corectura

5. Preda zilnic, functionarului economic ori persoanei indicate de directorul executiv,
primul exemplar din Registrul de casd, pentru operarea incasérilor in programul de
contabilitate, impreund cu documentele de casd

6. | Ridica zilnic de la banca Extrasul de cont si il predd functionarului economic pentru
a fi inregistrat

7. | Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la bancd, in
contul SPLTAC GHEORGHENI

8. Respecta plafonul de casd, plafonul de pl&ti/zi si incasarea maxima /client/zi,
conform legislatiei in vigoare

9. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite

10. | Elibereazd numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnat3 de
DIRECTORII EXECUTIVI

11. | Permite efectuarea controlului si pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor si a oricdror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realit3tii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile

12. | Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

8. Compartimentul CITIRE CONTOARE - CITITORII DE CONTOARE/REPARTITOARE au
urmatoarele atributii:

1. Efectueazad si inregistreaza citirea contoarelor de energie termicd /apa rece/ap3
calda si repartitoarelor de costuri, potrivit indicatiilor primite de la superiori
2, Identifica contoarele nefunctionale si le raporteazé la superiorul direct

3. Informeaza in scris superiorul direct in cazul identific3rii racord&rilor/bransamentelor
la sistemul public de energie termicd, apd si canalizare neconforme sau a
consumului fraudulos, precum si orice probleme sesizate in sistemul de distributie
care contravin legislatiei si normelor in vigoare

4. Preiau facturile de la Compartimentul Relatii cu publicul si le distribuie la utilizatori
5. Distribuie anunturile/afisele, in caz de intrerupere a furnizérii de servicii ori in alte
cazuri impuse de conducerea SPLTAC GHEORGHENI

6. Verifica la fata locului identitatea persoanelor care utilizeaza serviciile

7. Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

9. Compartimentul ENERGETIC - MANAGER ENERGETIC are urmatoarele atributii:

1. | Intocmeste calcule energetice, impuse de legislatia specificda domeniului energiei
termice

2. | Planifica si actualizeaza balante energetice

3. | Identifica obiectivele strategice ale angajatorului, consumatorilor de energie si/sau a
entitatii administrativ-teritoiriale in domeniul energetic

4. | Planifica si maximizeaza productivitatea resurselor

5. | Monitorizeaza programele de implementare a politicilor energetice

6. | Elaboreaza planuri de ameliorare a performantelor

7. | Consiliaza angajatorul cu privire la gestiunea eficientei energetice

8. | Coordoneaza proiectele legate de energie

9. | Asigura managementul mentenantei echipamentelor energetice

10.| Elaboreaza programe de functionare si exploatare a centralelor termice, instalatiilor,
utilajelor si echipamentelor aferente

11.| Elaboreaza programe anuale de revizii/reparatii a utilajelor/instalatiilor, aparatelor
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10.

de masura/control din centralele termice, urmareste realizarea acestora

12.

Elaboreaza propuneri pentru programul anual de investitii

13.

Urmareste aplicarea normelor cuprinse in reglementdrile privind instalatiile,
echipamentele si persoanele aflate sub incidenta ISCIR si asigura obtinerea
autorizatiilor de functionare pentru utilajele din centralele termice, a centralelor
termice, a verificarilor tehnice la scadentd, conform prevederilor tehnice ISCIR
pentru utilajele si echipamentele aferente

14.

Face parte din echipa de lucru pentru identificarea, analiza si raportarea noutatilor

legislative ANRE, mediu si pret energie termica, in cadrul céreia,jn colaborare cu

CONTABELUL SEF si Compartimentul CONTABILITATE, VERIFICARI, URMARIRE,

RAPORTARI - FUNCTIONARUL ECONOMIC:

e. Verifica/intocmeste modul de calcul al pretului energiei termice;

f. Identifica si analizeazd noutatile legislative ANRE si mediu;

g. Intocmeste si inainteaza conducerii un raport saptamanal in situatia in care se
identifica date de tipul celor enuntate la literele anterioare.

15.

Elaboreazd, impreund cu Compartimentul LUCRATOR GESTIONAR, proceduri tehnice
interne la nivelul SPLTAC GHEORGHENI, potrivit reglementarilor legale in domeniu

16.

Gestioneaza modulele din programul informatic la nivel SPLTAC Gheorgheni,
atribuite sectorului sdu de activitate si personalului din subordine, prin introducere
date, supraveghere si verificare.

Compartimentul JURIDIC - CONSILIER JURIDIC are urmatoarele atributii:

1. | Asigura asistenta, consultanta, reprezentarea juridica si apararea drepturilor legitime
ale SPLTAC GHEORGHENI in fata autoritatilor publice, institutiilor de orice naturd si a
oricarei persoane juridice sau fizice, romana ori strdina

2. | Elaboreazé hotarari, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul SPLTAC GHEORGHENI in conformitate cu legislatia in vigoare

Bs Tntocmeste referate si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului

4. intocmeste redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc
activitatea SPLTAC GHEORGHEN]I, la solicitarea conducerii

5. | Redacteaza proiecte de contracte si asistd/participd la negocierea clauzelor
contractuale

6. | Redacteaza acte juridice, atesta identitdtii partilor, a consimtamantului si a datei
actelor incheiate, care privesc SPLTAC Gheorgheni

7. | Avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic

8. | Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare

9. | Semneazd, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentdrii, a documentelor cu
caracter juridic emanate de la SPLTAC GHEORGHENI

10. Intocmeste si deruleazd procedurile juridice de recuperare a creantelor SPLTAC
GHEORGHENI, potrivit documentelor si cerintelor SERVICIULUI FINANCIAR -
CONTABIL SEF

11/ Gestioneazéd evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a dosarelor aflate in proceduri juridice

12. Asigura procedurile specifice domeniului resurselor umane/dreptului muncii, inclusiv
perfectarea contractelor individuale de muncd/actelor aditionale la contractile
individuale, inregistrarea si operarea REVISAL, intocmirea si pastrarea dosarelor de
personal

13, Elaboreaza regulamentele la nivel de SPLTAC Gheorgheni (ROF, ROI), precum si
proceduri interne diverse, ce tin de ordinea interioard, precum si de modul de
organizare a serviciilor

14. Ofera consultantd cu caracter juridic pentru compartimentele SPLTAC GHEORGHENI

ce solicitd acest lucru
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11. Compartimentul PROTECTIA MEDIULUI - INGINER PROTECTIA MEDIULUI are
urmatoarele atributii;

1. | Identifica aspectele legate de mediu, ce caracterizeazd activit3tile desfisurate de
institutie

2. | Gestioneaza documentele sistemului integrat calitate/mediu al compartimentului

3. | Elaboreaza,distribuie, pastreazd, modificA procedurile sistemului integrat
calitate/mediu al institutiei

4. | Inlocuieste documentele perimate cu cele in vigoare si pastreaza documentele
mentionate in procedura controlul inregistrarilor

5. | Participa la identificarea periodicd a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei
lor, stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu

6. | Participa la identificarea necesitdtilor de control operational si coordoneazi
implementarea si mentinerea acestora

7. | Monitorizeaza performantele de mediu fatd de aspectele de mediu semnificative si
cerintele reglementarilor identificate

8. | Evalueaza impactul de mediu produs de institutie si actioneazd in sensul reducerii si
chiar al eliminarii lui, prin respectarea normelor legale

9. | Isi asum3 realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poluarii si imple-
mentarea unor sisteme de management de mediu

10.| Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de
lucru necesare optimizarii activitatilor de protectie a mediului

11.| Participa la dezvoltarea si implementarea planurilor de pregétire si rdspuns in situatii
de urgentd

12.| Realizeaza auditul intern pe probleme de management de mediu, in situatia in care
are pregatirea necesara atestatd

13.| Urmareste implementarea actiunilor corective propuse sau rezultate in urma
auditurilor

14.| Pregateste documentatiile necesare si asigurd obtinerea autorizatiilor, acordurilor,
avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfisurarea activitdtii

15.| Gestioneaza si controleaza materialele si deseurile

16.| Gestioneaza modulele din programul informatic la nivel SPLTAC Gheorgheni,

atribuite sectorului sdu de activitate, prin introducere date, supraveghere si
verificare.

12. Compartimentul ACHIZITII PUBLICE - EXPERT ACHIZITII PUBLICE are urméitoarele

atributii:

1. | Aplicd in mod corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice si urméareste orice
modificare a acesteia

2. | Elaboreaza si actuallzeaza |mpreuna cu CONTABILUL SEF, Compartimentul
CONTABILITATE, VERIFICARI, URMARIRE RAPORTARI - FUNCTIONARUL ECONOMIC
Si Compartlmentul GESTIUNE - LUCRATOR GESTIONAR, Planul anual de achizitii
publice si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urméator

3. | Asigura contractarea serviciilor si a lucrérilor necesare bunei functiondri a SPLTAC
GHEORGHENI

4. | Verifica si intocmeste note de fundamentare, cdnd acestea sunt necesare

5. | Demareaza si deruleazd proceduri de achizitie publicd, inclusiv intocmirea
documentatiilor de atribuire si a contractelor de achizitie

6. | Identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la
contractele de achizitii publice

7. | Selecteaza si raspunde de modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv
prin achizitie directa sau, dupd caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de
atribuire: licitatia deschisa, restrdnsa, cererea de oferte, concursul de solutii

8. | Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare

9. | Se asigura cd primeste de la ANRMAP, notificarile privind invalidarea unor anunturi,
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remediaza lipsurile sau omisiunile, conform indicatiilor pe care se sustine notificarea
in cauza, precum si acceptul sau refuzul de la derogarile solicitate

10.| Se asigura de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe
parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de
constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales

11.| Intocmeste si gestioneazd dosarele de achizitie publicad

12.| Intocmeste evidenta electronicdi a contractelor de achizitii publice, n care
consemneaza numarul de inregistrare, obiectul si partile

13.| Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC

GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce fii sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

13. Compartimentul SECRETARIAT - ASISTENT MANAGER are, in principal, urmatoarele

atributii:

1. | Primeste corespondenta externe institutiei, ce provine strict de la tertii care sunt altii
decat utilizatorii serviciilor de alimentare cu energie termica, apa si canalizare, prin
posta, curier, fax, e-mail, etc

2. | Primeste corespondenta internd, ce provine de la personalul SPLTAC Gheorgheni

3. | Asigura repartizarea informatiilor dinspre conducere catre toate departamentele an-
gajatorului, precum si in sens invers

4. | Elaborareaza si redacteaza documente si situatiil cerute de conducere

5. | Se deplaseaza la sediul Municipiului Gheorgheni in vederea preludrii corespondentei
adresate SPLTAC Gheorgheni

6. | Inregistreazd corespondenta in registrul de intrare-iesire a corespondentei pentru
alte persoane decat utilizatorii serviciilor enumerate mai sus, inclusiv corespondenta
internad

7. | Transmite adresele de raspuns, impreuna cu anexele justificative, prin posta
electronica, altor persoane decat utilizatorii serviciilor, institutii publice sau persoane
juridice ori prin incredintare direct, sub semnaturd, celor vizate

8. | Transmite adresele de raspuns pentru corespondenta externd provenita de la
institutii publice si alte persoane decat utilizatorii serviciilor, impreund cu anexele
justificative, catre Compartimentul Functionar informatii clienti, in vederea
expedierii acestora, prin serviciul postal sau curierat

9, | Supravegheaza si verifica activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predarea
corespondentei, precum si expedierea acesteia la destinatar dupa rezolvare

10.| Raspunde de redactarea, multiplicarea si difuzarea, dupa caz, a procedurilor, docu-
mentelor si hotararilor organului de conducere

11.| Verifica si corecteaza din punct de vedere gramatical, sintactic si ortografic a intregii
corespondentei ce urmeaza a fi expediatd

12.| Supravegheaza si asigura rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor

13.| Ia masuri si raspunde de realizarea audientelor

14.| Pregateste documentele necesare pentru intélnirile de lucru, contacteaza persoanele
participante si stabileste programul de lucru al echipei

15.| Organizeaza sedintele si materialele necesare

16.| Asigura indosarierea corespondentei, inclusiv a e-mailurilor, in bibliorafturi (Primite,
Trimise)

17.| Intretine relatiile si corespondenta cu institutiile publice, inclusiv cu autoritatea
administratiei publice locale Gheorgheni, ANRE, ANRSC, ANPC si altele similare,
acestea fiind doar exemplificative, nu limitative

18.| Mentine evidenta primirii e-mailurilor, se ocupd de copierea si inregistrarea lor
(identitatea expeditorului, continutul mesajului, numar, data)

19.| Asigura functionarea mijloacelor de comunicatie din dotare

20.| Actualizeaza baza de date documente

21.| Raspunde de aplicarea prevederilor legale la confectionarea, folosirea si evidenta
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stampilelor

22,

Asigura functionarea mijloacelor de comunicatie din sectorul administrativ

23.

Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului Registru

24.

Asigurd logistica de cdldtorie pentru delegatii Angajatorului

25,

Primeste vizitatorii, clientii si anuntd persoanele de contact din institutie

14. Compartimentul RELATII CU PUBLICUL SI INFORMARE IN MASA are urmitoarele

atributii:

a) FUNCTIONARUL INFORMATII CLIENTI are urmétoarele atributii:

1.

Asigura repartizarea informatiilor privind serviciile si utilizatorii, dinspre conducere
catre toate departamentele angajatorului, precum si in sens invers

Asigurd transmiterea informatiilor primite din afara institutiei, precum si a celor
catre exteriorul acesteia, utilizatorilor cdrora li se adreseazé

Primeste, sorteaza, inregistreaza corespondenta primitd/sesizérile de la utilizatori in
registrul de intrdri-iesiri (numdr, datd, denumire petent, telefon, continutul, alte
informatii considerate necesare) si o repartizeazd departamentelor in functie de
specific. Inregistrarea se realizeazi atat pe suport material, cat si pe suport
electronic.

Tehnoredacteazd diferitele materiale si redacteaza corespondenta zilnicid destinat3
utilizatorilor, asigurénd, in termen legal, adresele de rdspuns la sesiz3rile/cererile
primite, precum si transmiterea acestora catre petenti

Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulelor Vidanjare si Remediere defectiuni, potrivit actelor de
constatare puse la dispozitie de cdtre personalul de teren. In executarea acestor
sarcini, are acces la modulele Clienti, Locuinte, Contoare si Harta lucrdrilor in
desfasurare.

Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar dacé persoana solicitatd este ocupatd /
Ilpseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul
catre persoanele care ar putea sd cunoascé problema. Anterior transferdrii apelulm,
afld identitatea persoanei care sunéd si, eventual, problema, urméand ca, ulterior, s3
transmitd aceste informatii persoanei mteresate inainte de a transfera efectiv
legatura.

Mentine evidenta primirii e-mailurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor
(identitatea expeditorului, continutul mesajului, numar, data)

Asigura indosarierea corespondentei, inclusiv a e-mailurilor, in bibliorafturi (Primite,
Trimise)

Asigura arhivarea documentelor tuturor compartimentelor si compartimentului din
cadrul SPLTAC GHEORGHENI, impreuna cu Compartimentul FUNCTIONAR
ECONOMIC

10.

Completeaza borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat (prin
curierat rapid sau posta normala), completeazd adresele pe plicuri, impacheteaza
coletele, inregistreaza plicurile trimise, toate vizdnd doar utilizatorii de servicii

11.

Asigura incheierea si modificarea contractelor de furnizare a energiei termice, apa Si
canalizare

12.

Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce fii sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

b) S

PECIALISTUL IN RELATII PUBLICE are urmatoarele atributii:

1.

Elaboreazd si implementeaza planul de PR in functie de obiectivele impuse de
DIRECTORII EXECUTIVI

Creeaza si gestioneaza imaginea publicd a SPLTAC GHEORGHENI
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3. | Intretine relatiile cu publicul, mass media si institutiile publice

4. | Intretine pagina de facebook si web a SPLTAC GHEORGHENI

5. | Redacteazi comunicate de presa/anunturi de informare de interes public privind
serviciul de alimentare cu energie termicd, apd si canalizare si le face cunoscute
consumatorilor prin mijloace mass media si/sau afisare la scarile condominiale

6. | Elaboreaza si publica materialele de prezentare a SPLTAC GHEORGHENI

7. | Monitorizeaz8 modalitatea de cheltuire a bugetului de PR pentru SPLTAC
GHEORGHENI

8. | Identificd oportunitdti sau amenintdri pentru institutie, conflicte reale in acord cu
factorii decizionali, elaboreaza strategii de relatii publice pentru a crea si mentine
relatii amiabile cu publicul tintd (utilizatorii serviciilor)

9. | Asigurd asistentd de specialitate responsabilior din cadrul SPLTAC GHEORGHENTI si
grupurilor de factori interni interesati, in relatile cu mass-media sau cu factori
interesati externi, ori pentru prezenta acestora in spatiul public, la diverse
evenimente

10.| Monitorizeaza publicul tintd pentru a identifica informatiile, evenimentele,
tendintele si tiparele care au implicatii pentru reputatia SPLTAC GHEORGHENI,
pentru evaluarea si prioritizarea riscurilor la adresa reputatiei institutiei

11.| Ia masuri si rdspunde de realizarea audientelor, impreun cu cu Compartimentul
ASISTENT MANAGER

12.| Gestioneazd modulele din programul informatic la nivel SPLTAC Gheorgheni,
atribuite sectorului sdu de activitate: continut web si hartd lucréri in desfasurare,
precum si cele care ii sunt necesare pentru indeplinirea saricinilor de serviciu

15. Compartimentul PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL - RESPONSABIL CU
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL are urmatoarele atributii:

1. | S& informeze si s3 consilieze angajatii institutiei care se ocupa cu prelucrarea datelor
cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
UE 679/2016
2. | S& monitorizeze respectarea de catre institutie a tuturor legilor referitoare la
protectia datelor, inclusiv prin formarea personalului implicat in operatiunile de
prelucrare
3. | S3 recomande masurile care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si organi-
zatorice) pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor
vizate
4, | S3 intocmeascd si s aducé la cunostinta angajatilor institutiei, requlamente si pro-
ceduri de protectie a datelor cu caracter personal
5. | Sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de prelucrare,
potrivit art. (30) din Regulament
6. | S3 coopereze cu Autoritatea de Supraveghere
7. | S& isi asume rolul de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul
36, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune
8. | S3 ofere sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de sprijin cu
privire la notificarea Autoritatii/Autoritdtilor de Supraveghere competen-
ta/competente si a persoanelor vizate
9. | S8 monitorizeze si sa ofere sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia date-
lor cu caracter personal, conform dispozitiilor legale in vigoare
10/ S3 colaboreze cu toate compartimentele/birourile institutiei, in vederea asigurarii
implementarii si respectarii legislatiei in domeniul protectiei datelor cu character
personal
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16. Compartimentul CURATENIE - FEMEIE DE SERVICIU are urmétoarele atributii:

1.

Realizeaza igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor suprafete
de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, barelor de sustinere prin utilizarea
substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare

17. SERVICIUL DE PRODUCTIE ENERGIE TERMICA - SEF FORMATIE MUNCITORI are
urmétoargle atributii:

1. Indruma, conduce si coordoneazd compartimentele din subordine
2. Asigura exploatarea si intretinerea instalatiilor necesare producerii agentului termic
din centralele si punctele termice, precum si retelele termice de distributie
3. | Urmadreste si respectd planul de mentenantd preventivd in ceea ce priveste
functionarea in parametrii tehnici optimi a instalatiilor electrice ale utilajelor si
echipamentelor electrice de la nivelul SPLTAC GHEORGHENI
4. | Asigura functionarea sistemelor in parametrii tehnici stabiliti
5. | Asigura activitati de mentenantd a sistemelor
6. Propune solutii de imbunatatire a proceselor de productie
7. Participa la realizarea lucrarilor de investitii si reparatii, pe domeniul electric AMC -
automatizari, la termenele si standardele de calitate stabilite
8. Organizeaza activitatea sectoarelor de lucru pentru buna desfisurare a procesului de
productie - distributie si intretinere
9. Urmareste functionarea in deplind sigurantd a instalatiilor necesare producerii si
distributiei agentului termic, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice;
asigura desfdsurarea, in conditiile legii, a activit3tii de transport
10. intocmegte centralizatorul cu evidenta pornirilor si opririlor de furnizare a energiei
termice pentru incalzire, precum si modificérile de program, curbé sau temperaturs
11. | Intocmeste evident3 electronica, prin redactare de tabele, dupd cum urmeaza:
1. evidenta centralizatoare a actelor de constatare ce i se pun la dispozitie
de cdtre personalul de teren
2. evidenta centralizatoare a sigiliilor aplicate pe contoarele de bransament si
repartitoarele de costuri ale utilizatorilor serviccilor
3. evidenta centralizatoare a pornirii si opririi instalatiilor de incélzire, precum si a
modificarii curbelor, temperaturii, timpului de functionare
4. evidentd centralizatoare a modulelor de termoficare: denumire, numér de
inventar, serie atat ale modulului cat si ale contoarelor din structura sa, pentru
acestea din urma, inscriindu-se si: tipul, data fabricatiei, modalitatea de
montare tur/retur, diametru, volumul si presiunea nominald, diametru nominal,
senzori, clase metrologice, filet/fansd, lungimea si verificarea metrologice
evidenta centralizatoare a caminelor de vizitare: tip, amplasare, adéancime, tip de
vana, etc.
12, | Intocmeste pontajul personalului din subordine
18. FOCHISTII au urmatoarele atributii:

1. | Isi insusesc, cunosc si identific sistemul de alimentare cu energie termica din CT
RUMEGUS 2000, CT FLORILOR NORD, CT FLORILOR SUD si CT BUCIN:
schimbatoare, motoare, cazane, pompe de circulatie, vane, filtre, functionarea si
reglarea in parametri normali de functionare a sistemului de gazifiere PNEUMATEX,
precum si reglarea echilibrarii acestui sistem

2. | Isi insusesc, cunosc si identifica parametrii de functionare si reglare a cazanelor pe
biomasa KOLBACH JUSTEN si DUNSTOKER

3. | Isi insusesc si cunosc materia prima folositd ca si combustibil pentru cazanele pe
biomasa

4. | Asigurd, controleazd si rdspund de activitatea de producere si distributie a agentului
termic/energiei termice
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5. | Asigura functionarea sigurd si continud a instalatiilor, astfel incat alimentarea cu
energie termica a utilizatorilor sa se faca fara intreruperi

6. | Exploateazd cazanele - verificd si supravegheaza functionalitatea cazanelor si a
instalatiilor anexe conform prevederilor ISCIR. Opresc cazanele in situatii de urgenta
/ avarii. Golesc, curata si spala, impreuna cu masinistii, cazanele de cenusa, zgura,
piatra

7. | Semnaleaza defectiunile aparute: identifica si localizeazd cu rapiditate defectiunea,
adopta masuri de urgenta pentru evitarea accidentelor sau a unor pagube materiale
8. | Asigurd activitatea de dispecerat: urmdrirea parametrilor, rédspundere la sesizari
verbale/telefonice ale consumatorilor cu privire la continuitatea si parametri
serviciului

9. | Anuntd echipa de instalatori CT pentru a interveni si remedia avaria reclamatd de
consumator, in caz de nevoie

10.[ Pastreaza curatenia in centrale

19. MASINISTII LA MASINI PENTRU TERASAMENTE au urmatoarele atributii:

1. Preiau biomasa de la furnizor, o descarca din masina, o depoziteaza in magazia
proprie si o incarca in cazanele de biomasa

2. Manipuleaza biomasa cu ajutorul incarcatorului frontal

3. Procedeaz3 la verificarea cantitatii de biomasa din cazane. In functie de necesitati,
incarca biomasa in cazane

4. Anunta gestionarul despre neregulile constatate la biomasa

5. Golesc, impreuna cu fochistul, dupa ce il anunta in prealabil pe acesta, containerul
de cenusa si zqgura, potrivit instructiunilor de evacuare

6. Depoziteaza cenusa in locurile indicate de conducere

7 Ajuta fochistii la curatarea cazanelor

8. Masoara umiditatea biomasei si comunica informatia cédtre fochist

9. Respectd cu strictete reteta de amestec a biomasei

10. | Verifica utilajul pe care lucreaza: ulei, lichid racire, ulei hidraulic, presiune
anvelope, consum combustibil si anuntd in timp util dacd se ivesc defectiuni sau
lipsuri

11. | Umple sistematic buncarele, potrivit consumului estimat comunicat de cétre fochist
12. | Pastreaza curatenia in depozite

20. SERVICIUL DE MENTENANTK TERMOFICARE - SEF FORMATIE MUNCITORI are
urmatoarele atributii:

Indrumé, conduce si coordoneazad compartimentele din subordine

2. Asigura exploatarea si intretinerea instalatiilor necesare producerii agentului termic
din centralele si punctele termice, precum si retelele termice de distributie

3. Urmdreste si respectd planul de mentenantd preventivd in ceea ce priveste
functionarea in parametrii tehnici optimi a instalatiilor electrice ale utilajelor si
echipamentelor electrice de la nivelul SPLTAC GHEORGHENI

4, Asigura functionarea sistemelor in parametrii tehnici stabiliti

5. Asigura activitati de mentenantd a sistemelor

6. Propune solutii de imbunatatire a proceselor de productie

7. Participa la realizarea lucrarilor de investitii si reparatii, pe domeniul electric AMC -
automatizari, la termenele si standardele de calitate stabilite

8. Organizeaza activitatea sectoarelor de lucru pentru buna desfasurare a procesului

de productie - distributie si intretinere

9. Urmareste functionarea in deplind sigurantd a instalatiilor necesare producerii si
distributiei agentului termic, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice;
asigura desfdsurarea, in conditiile legii, a activitatii de transport

10. fntocmeste centralizatorul cu evidenta pornirilor si opririlor de furnizare a energiei
termice pentru incalzire, precum si modificarile de program, curba sau temperatura
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| 11. [ Intocmeste pontajul personalului din subordine

21. OPERATORII DE SISTEM au urmatoarele atributii:

1.

E-,-;i insusesc, cunosc si opereaza sistemul SCADA pentru productia energiei termice

2I

Isi insusesc, cunosc si identificd sistemul de alimentare cu energie termica din CT
RUMEGUS 2000, CT FLORILOR NORD, CT FLORILOR SUD si CT BUCIN

Isi insusesc, cunosc si identificd parametrii de functionare si reglare a cazanelor pe
biomasa KOLBACH JUSTEN si DUNSTOKER

Isi insusesc si cunosc materia prima folositd ca si combustibil pentru cazanele pe
biomasa

Impreund cu fochistii, asigurd functionarea sigura si continud a instalatiilor, astfel
incat alimentarea cu energie termica a utilizatorilor s& se facd fara intreruperi

Impreund cu fochistul, ia masuri pentru preg3tirea cazanelor - verificarea starii
tehnice, consemnatad in registrul de supravehere a functionalitdtii cazanelor, ve-
rificarea starii tuturor partilor componente ale cazanelor si instalatiilor anexe. De ex,
usi, cos aerisire, contoare de apa, pompe, etc)

Asigura activitatea de dispecerat: urmdrirea parametrilor, rdspundere la sesizdri
verbale/telefonice ale consumatorilor cu privire la continuitatea si parametrii
serviciului

Impreund cu fochistul, asigurd curatenia si ordinea in centrale, inclusiv in grupurile
sanitare, stergerea prafului si curdtarea de cenusa a cazanelor

Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce 1i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

22. INSTALATORII au urmatoarele atributii:

a) SARCINI VALABILE IN CAZUL SISTEMULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE

TERMICA

1. Executd lucrari de intretinere a sistemului de alimentare cu energie termics,
verificari periodice, curatenie la locul de muncd si a utilajelor si componentelor
acestora

2. Executd reparatii, in functie de necesitati si/sau sesizarile consumatorilor

3. Verifica reparatiile efectuate, a parametrilor de functionare, atat in sistemul public,
cat si in cel aflat in proprietatea utilizatorilor, realizeazd proba hidraulica si repune
instalatiile in functiune

4, Identifica motivele/cauzele producerii avariilor/defectiunilor la sistem si
intervin/executd remedieri a acestora astfel incat s se evite pierderile

5. Cunosc traseul magistralei si al caminelor de bransament si caminelor de racord

6. Asigura curatenia si ordinea in spatiile in care lucreazd, prin curdtenie intelegdndu-
se si stersul prafului asezat pe dispozitive

7. Preiau facturile de la Compartimentul Relatii cu publicul si le distribuie la utilizatori

8. Distribuie anunturile/afisele, in caz de intrerupere a furnizarii serviciilor ori in alte
cazuri impuse de conducerea SPLTAC GHEORGHENI

9. Opereaza citirea contoarelor de bransamente si a repartitoarelor de costuri, cu citire
la distanta

10. | Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

b) SARCINI SPECIFICE iN CAZUL MODULELOR TERMICE

1. | Isi insusesc/cunosc structura si modul de functionare a modulelor/schimbé&toarelor
de cédldura
2. |Identificd sistemul de incdlzire: modul separat, sistem orizontal, sistem vertical,

repartizare ISTA
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3. | Identifica debransarile de la sistem - energie termicd/apa calda

4. Yeriﬁcé modulele/schimbatoarele de caldura

5. Isi insusesc/cunosc si verifica parametrii de functionare ai modulului

6. Isi insusesc/cunosc/opereaza programarea modului pentru functionare in parametri
normali

7. Remediaza defectiunile modulului in situatiile constatarii acestora, in masura
posibilitatilor fizice si material pe care le are la indeméana

8. Efectueazd citirea indexului contorului de energie termica si apa calda din modulele

termice
c) SARCINI SPECIFICE iIN CAZUL CENTRALELOR TERMICE
1. Isi insusesc/cunosc magistrala, tur-retur, vanele, filtrele y, tipurile schimbatoarelor
de cdldura
2. Executd lucrdri de intretinere la supapele de sigurantd
3. Executd lucrari de curatare si reglare a schimbatoarelor de céldura din CT, astfel

incat functionarea acestora sa se desfdsoare in parametri normali

23. SUDORUL are urmatoarele atributii:

1. Pregateste si verifica aparatele de sudura

2. Potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii

3. Curatad si controleaza partile componente de eventualele defecte, impuritati

4. Regleaza tensiunea /intensitatea curentului electric

5. Sudeazd si taie metalul si plasticul si consolideaza partile uzate prin acoperirea cu
straturi de aliaje. Utilizeaza dispozitive de masura pentru controlarea pieselor finite

6. | Verifica functionarea corecta a masinilor unelte si ia masuri pentru mentinerea lor in
stare buna

7. Intocmeste bonuri de consum materiale si normalizate pentru toate lucrérile

8. Opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anuntd seful ierarhic
superior

9, Ia masuri pentru acordarea de prim ajutor in caz de accident, anunta imediat

organele ierarhic superioare si inlaturd cauzele generatoare de pericol pentru
securitatea muncii

10. | Raspunde de fnsusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor,
procedurilor si reglementarilor stabilite in institutie, care se aplica in activitatile pe
care le efectueaza

11. | R3spunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite

12. | Gestioneazd evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce fii sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

4. ELECTRICIAN DE iNTRETINERE SI REPARATII are urmatoarele atributii:

1. | Executa toate lucrarile de reparatii curente de intretinere si functionare a instalatiilor
electrice aflate in dotarea institutiei
2. | Controleaza zilnic functionarea instalatiilor electrice
3. | Respectd cu strictete regulile de protectia muncii la locurile de munca ce prezinta risc
mare de producere a accidentelor

N

25. SERVICIUL DE PRODUCTIE APA — SEF UZINA APA are urmatoarele atributii:

1. Planificd, coordoneaza si conduce direct Statia de tratare a apei, organizeaza
suportul logistic, urmarind atingerea obiectivelor si incadrarea in bugete, precum si
implementarea standardelor de calitate

2. Indruma, conduce si coordoneazi compartimentele din subordine

3. Asigura exploatarea si intretinerea Statiei de tratare a apei

4. Urmareste si respecta planul de mentenantd preventivd in ceea ce priveste
functionarea in parametrii tehnici optimi ai Statiei
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5. Asigura functionarea sistemelor in parametri tehnici stabiliti
6. | Asigura activitati de mentenantd a sistemelor

7. Propune solutii de imbunatatire a proceselor de productie

8. Organizeaza activitatea subordonatilor pentru buna desfisurare a procesului de
tratare a apei

9. Urmareste functionarea in deplind sigurantd a instalatiilor necesare furnizarii si
distributiei apei, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice

10. | Intocmeste pontajul personalului din subordine

26.LABORANTII au urmatoarele atributii:

1. Cunosc metodele de analiza, principiul care std la baza analizei chimice, modul de
lucru, interpretarea rezultatelor obtinute

2 R3spund de exactitatea rezultatelor inregistrate in caietele de laborator si in
registrul de laborator

3, Pastreaza si intretine echipametele si aparatura de laborator conform cartilor tehnice

4. Manipuleaza produse toxice si caustice numai respectdnd normele tehnice de
securitate

5. Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce ii sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

27. OPERATORII STATIEI DE TRATARE A APEI au urmatoarele atributii:

1 Aplica procedurile de intretinere ale utilajelor si dispozitivelor de lucru

2. Aplica procedurile de intretinere in conformitate cu indicatiile producdtorului pentru
fiecare utilaj si dispozitiv in parte, respectdndu-se planul de mentenanti specific

3. Verifica starea utilajelor si dispozitivelor de lucru, din punct de vedere al integritatii,
al gradului de uzura si a starii de functionare, conform fiselor tehnice

4. Verifica permanent starea utilajelor si dispozitivelor de lucru, pentru mentinerea
sigurantei in utilizarea acestora, pe parcursul executdrii operatiilor

5. Indeplinesc si respectd procedurile de intretinere, in conditii de sigurant3, in locuri
special amenajate, conform normelor interne de intretinere

6. Identifica materialele si piesele de schimb necesare utilajelor si dispozitivelor de
lucru, potrivit documentelor care insotesc transportul, conform cerintelor de mediu
7. Identifica fisele tehnice si de calitate ale fiecdrui material si piesd de schimb
necesara

8. Identifica substantele chimice de alimentat in fiecare aparat de dozare
9. Pregatesc materialele/solutiile necesare conform procedurilor de lucru, astfel incat
sa fie respectate cerintele din manualul de operare

10. | Verifica aparatele de dozare, conform cerintelor privind starea de functionare
cuprinse in manualul de operare si le incarcd potrivit indicatiilor aparaturii de
masura si control

11. | Inregistreaz3 parametrii tehnici de control, conform instructiunilor/procedurilor de
lucru

12, | Compara parametrii tehnici inregistrati cu valorile specifice din cerintele legale de
mediu

13. | Intocmesc graficele de variatie a parametrilor tehnici, conform
instructiunilor/procedurilor de lucru, in scopul determindrii valorilor neconforme

14, inregistreazé baza de date a parametrilor tehnici de control, potrivit
instructiunilor/procedurilor de lucru

15. | Preleveazd probele de apd uzatd, la punctele de control stabilite, conform
instructiunilor/procedurilor de lucru. Prelevarea o efectueaza ritmic, cu echipament
adecvat, respecténd procedurile operative de lucru

16. | Inregistreazd datele si conditile privind prelevdrile efectuate, potrivit
instructiunilor/procedurilor de lucru

17. | Transmite probele la laborator, potrivit instructiunilor/procedurilor de lucru
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18. | Remediaza diferitele defectiuni la instalatie, utilaj, echipament, in cazul in care
apreciaza ca are capacitatea necesara

19. | Verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ materialele si piesele de schimb si
efectueaza depozitarea si inregistrarea acestora potrivit cerintelor legale in domeniu
20. | Elimina deficientele in functionare prin depistarea si inldturarea cauzelor care le ge-
nereaza potrivit planului de actiuni corective/preventive existent la nivelul angajato-
rului

21. | Opereaza modulul de micro-filtrare pentru furnizarea apei potabile in Statiunea Lacu
Rosu

22. | Gestioneaza evidenta electronicd din programul informatic la nivel SPLTAC GHEO-
RGHENI, a modulului/modulelor ce ii sunt necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu

28. SERVICIUL DE PRODUCTIE CANALIZARE - SEF STATIE EPURARE APA REZIDUALA
are urmatoarele atributii:

1. Planifica, coordoneaza si conduce direct Statia de epurare a apelor uzate,
organizeaza suportul logistic, urmarind atingerea obiectivelor si incadrarea in
bugete, precum si implementarea standardelor de calitate
2. Indruma, conduce si coordoneaza compartimentele din subordine
3. Asigura exploatarea si intretinerea Statiei de epurare a apelor uzate
4. | Urmareste si respectd planul de mentenanta preventivd in ceea ce priveste
functionarea in parametrii tehnici optimi ai Statiei
5. | Asigura functionarea sistemelor in parametri tehnici stabiliti
6. Asigura activitati de mentenantd a sistemelor
2 Propune solutii de imbunatatire a proceselor de productie
8. | Organizeaza activitatea subordonatilor pentru buna desfisurare a procesului de
tratare a apei
9. Urmareste functionarea in deplind sigurantd a instalatiilor necesare furnizarii si
gistribu;iei apei, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice
10. | Intocmeste pontajul personalului din subordine

29. OPERATORII STATIEI DE EPURARE A APEI au urmatoarele atributii:

1. Aplicd procedurile de intretinere ale utilajelor si dispozitivelor de lucru

2. Aplicad procedurile de intretinere in conformitate cu indicatiile producadtorului pentru
fiecare utilaj si dispozitiv in parte, respectdndu-se planul de mentenantd specific

3. Verifica starea utilajelor si dispozitivelor de lucru, din punct de vedere al integritatii,
al gradului de uzura si a stérii de functionare, conform fiselor tehnice

4. Verificd permanent starea utilajelor si dispozitivelor de lucru, pentru mentinerea
sigurantei in utilizarea acestora, pe parcursul executdrii operatiilor

5. Indeplinesc si respectd procedurile de intretinere, in conditii de sigurantd, in locuri

special amenajate, conform normelor interne de intretinere

6. Identifica materialele si piesele de schimb necesare utilajelor si dispozitivelor de
lucru, potrivit documentelor care insotesc transportul, conform cerintelor de mediu
7. Identifica fisele tehnice si de calitate ale fiecidrui material si piesd de schimb

necesara
8. Identifica substantele chimice de alimentat in fiecare aparat de dozare
9, Pregatesc materialele/solutiile necesare conform procedurilor de lucru, astfel incét

sa fie respectate cerintele din manualul de operare

10. | Verifica aparatele de dozare, conform cerintelor privind starea de functionare
cuprinse in manualul de operare

11. | Incarc aparatele de dozare conform indicatiilor aparaturii de masura si control

12. | Inregistreazd parametrii tehnici de control, conform instructiunilor/procedurilor de
lucru

13. | Compara parametrii tehnici inregistrati cu valorile specifice din cerintele legale de
mediu
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14. | Intocmesc graficele de variatie a parametrilor  tehnici, conform
instructiunilor/procedurilor de lucru, in scopul determindrii valorilor neconforme

15. | Inregistreaza baza de date a parametrilor tehnici de control, potrivit
instructiunilor/procedurilor de lucru

16. | Preleveaza probele de apd uzatd, la punctele de control stabilite, conform
instructiunilor/procedurilor de lucru. Prelevarea o efectueaza ritmic, cu echipament
gdecvat, respectédnd procedurile operative de lucru

17. | Inregistreazd datele si conditile privind prelevarile efectuate, potrivit
instructiunilor/procedurilor de lucru

18. | Transmite probele la laborator, potrivit instructiunilor/procedurilor de lucru

19. | Remediaza diferitele defectiuni la instalatie, utilaj, echipament, in cazul in care
apreciaza ca are capacitatea necesara

20. | Verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ materialele si piesele de schimb si
efectueaza depozitarea si inregistrarea acestora potrivit cerintelor legale in domeniu

21. | Elimina deficientele in functionare prin depistarea si inldturarea cauzelor care le ge-
nereaza potrivit planului de actiuni corective/preventive existent la nivelul angajato-
rului

22. | Incarc3 aparatele de dozare conform indicatiilor aparaturii de masura si control

30. SERVICIU DE MENTENANTA APA SI CANALIZARE - SEF FORMATIE MUNCITORI are
urmatoarele atributii:

1. | Indrum&, conduce si coordoneazd compartimentele din subordine

2, Asigurd exploatarea si intretinerea sistemului public de alimentare cu apad si
canalizare

3. Urmareste si respectd planul de mentenantd preventivd in ceea ce priveste
functionarea in parametrii tehnici optimi a sistemului public de alimentare cu apa si
canalizare

4. Asigura functionarea sistemelor in parametri tehnici stabiliti

5. Asigura activ99itati de mentenantd a sistemelor

6. Propune solutii de imbunéatatire a proceselor de productie

7. Participa la realizarea lucrdrilor de investitii si reparatii, pe domeniul electric AMC -
automatizadri, la termenele si standardele de calitate stabilite

8. Organizeaza activitatea sectoarelor de lucru pentru buna desfasurare a procesului de
productie - distributie si intretinere

9. intocmeste pontajul personalului din subordine

31. INSTALATORII au urmdtoarele atributii: .
SARCINI VALABILE IN CAZUL SISTEMULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI

CANALIZARE

11. | Executa lucrari de intretinere a sistemului de alimentare cu ap3, canalizare, verificari
periodice, curdtenie la locul de munca si a utilajelor si componentelor acestora

12. | Executa reparatii, in functie de necesitéti si/sau sesizérile consumatorilor

13. | Verifica reparatiile efectuate, a parametrilor de functionare, atét in sistemul public,
cat si in cel aflat in proprietatea utilizatorilor, realizeaza proba hidraulicd si repune
instalatiile in functiune

14. | Identificd motivele/cauzele producerii avariilor/defectiunilor la sistem si
intervin/executa remedieri a acestora astfel incat sé se evite pierderile

15. | Cunosc traseul magistralei si al caminelor de bransament si cdminelor de racord

16. | Asigura curatenia si ordinea in spatiile in care lucreaza, prin curatenie intelegdndu-
se si stersul prafului asezat pe dispozitive

17. | Preiau facturile de la Compartimentul Relatii cu publicul si le distribuie la utilizatori

18. | Distribuie anunturile/afisele, in caz de intrerupere a furnizérii serviciilor ori in alte
cazuri impuse de conducerea SPLTAC GHEORGHENI

19. | Opereaza citirea contoarelor de bransamente si a repartitoarelor de costuri, cu citire
la distanta
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20. | Gestioneaza evidenta electronica din programul informatic la nivel SPLTAC
GHEORGHENI, a modulului/modulelor ce fi sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

21. | Executad lucrdri de intretinere si reparatii la reteaua internd a statiilor de tratare si

epurare

32. LACATUSUL-MECANIC au urmitoarele atributii:

1. Sa cunoasca si sa citeasca in mod corect a desenelor de ansamblu si de executie
pentru componentele mecanice ale masinilor electrice si utilajelor dinamice si
adaptarii la alte pozitii

2. Sa efectueze corect masuratorile pentru incadrarea in tolerantele admise

3. Sa cunoascd notiunile despre formele de protectie antiexplozivd ale motoarelor
electrice si a claselor de temperatura

4. Sa cunoasca notiunile de dezechilibru mecanic si efectul vibratiilor in functionarea
unui motor electric

5. Sa cunoasca notiunile elementare de sudurd electrica si autogena

6. Indeplineste actiunile corective /preventive stabilite de seful de formatie la termenul

stabilit

3. MASINISTII LA MASINI CALE MECANIZARE USOARA SI GREA are urmétoarele atributii:

1. Sa asigure executarea de lucrari cu masini grele la sistemul public de alimentare cu
apa potabild si canalizare, precum si la cel de termoficare,

2. Sa conducad masini si utilaje cu lame detasabile, dispozitive de impréastiere, nivelare
si sortare, utilaje folosite in terasare (incarcator frontal, buldozer, compactor) in
cadrul punctelor de lucru, in vederea executarii operatiunilor de excavatii, sapaturi,
compactari si transport deseuri

3. Sa asigure exploatarea si intretinerea masinilor grele

4. Sa asigure exploatarea transmisiilor si mecanismelor de actionare ale masinilor si
utilajelor grele

5. Sa asigure exploatarea si intretinerea utilajelor, instalatiilor si agregatelor pentru
lucrari cu masini grele

6. Sa asigure exploatarea si intretinerea utilajelor pentru mecanizarea grea a lucrarilor
cu masini grele

7. Sa asigure organizarea activitdtii de exploatare, intretinere si reparare a masinilor
grele

8. Sa realizeze toate operatiile de conducere a utilajelor (porneste motorul, misca co-
mutatoarele si parghiile si apasd pe pedale pentru a opera utilajele, echipamentele
si accesoriile)

9. Sa conducd echipamentul in treceri succesive peste suprafata de lucru pentru a
atinge un rezultat specificc cum ar fi nivelarea si compactarea deseurilor,
indreptarea/decopertarea terenului, aruncarea sau imprastierea pdméantului sau
pietrei

10. | Sa efectueze operatiuni de incdrcare si descércare a deseurilor si materialelor grele
transportate, astfel incat sa preintdmpine deplasarea si plerderea acestora pe
traseul pe care circuld

11. | Sa respecte capacitatea utild de transport a masinii pe care o opereatza, urmarind
constant greutatea pe axe, precum si respectand tonajul si gabaritul indicat

12. | S3 ia madsurile necesare efectudrii in conditii optime a transportulu} in functie de
conditiile meteorologice

13. | S3 se asigure de buna intretinere a utilajelor (unge cu vaselind sau ulei si
efectueaza reparatii minore utilajului, folosind pompe de lubrifiant, recipiente cu ulei
si scule de mana

14. | S& completeze fisele de urmarire in exploatare a utilajului pe care isi desfasoara
activitatea

15. | Sa efectueze si sa participe la efectuarea interventiilor mecanice minore
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34. CONDUCATORI AUTOSPECIALA au urmitoarele atributii:

1, Executa vidanjarea foselor septice si a apelor uzate, precum si spélarea conductelor
de canalizare, cu autospeciala din dotare, pe baza instructiunilor sefului ierarhic
superior

2. Transportd apele uzate la statia de epurare

3. Verifica utilajul pe care lucreaza: ulei, lichid racire, ulei hidraulic, presiune anvelope,
consum combustibil si anuntd in timp util daca se ivesc defectiuni sau lipsuri

4. Completeaza dovada care atestd munca prestatd, dupa terminarea lucrérilor la terte
persoane si o preda personalului desemnat cu preluarea acesteia

5. Incarca aparatele de dozare conform indicatiilor aparaturii de masura si control

35. SAPATORI MANUALLI, in cadrul tuturor servicii, au urmétoarele atributii:

1. Sapa manual santuri pentru asigurarea accesului la conductele sistemelor publice de
alimentare cu energie termicd, apa si canalizare ori in scopul extinderii acestora

2, Executd lucrdri prealabile de amenajare a terenurilor sau suprafetelor unde sunt
amplasate conducte ale sistemelor publice mentionate la punctul 1

3. Pregateste, la cerintele instalatorilor sau sefului ierarhic superior, materialele,
aparatele si sculele necesare executdrii lucrdrilor destinate remedierii defectiunilor
sau extinderii sistemelor publice mentionate la punctul 1

4. Asigura curatenia si ordinea in spatiile in care lucreaza, prin curdtenie intelegdndu-se
_si stersul prafului asezat pe dispozitive

5 Preia facturile emise de angajator de la Compartimentul Relatii cu publicul si le
distribuie la utilizatori

6. Distribuie anunturile/afisele, in caz de intrerupere a furnizarii de energie termica ori in
alte cazuri impuse de conducerea angajatorului

4. DISPOZITII FINALE

1. Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta salariatilor periodic prin
grija Compartimentului ASISTENT MANAGER.

2. Toate actele cu caracter de dispozitie vor fi semnate de DIRECTORII EXECUTIVI sau de
persoanele imputernicite de acestia.

3. DIRECTORII EXECUTIVI au obligatia s& organizeze in cadrul serviciilor si compartimentelor,
activitatea de prevenire a riscurilor profesionale, protectia s&nat&tii si securitatea lucrétorilor,
prevenirea incendiilor, avariilor si a exploziilor.

4. Atributiile stabilite prin prezentul regulament pe servicii si compartimente vor fi defalcate si
detaliate de DIRECTORII EXECUTIVI, pe functii si persoane, prin fisa postului, proceduri
interne si lista documentelor, care vor fi aduse la cunostinta fieciruia.

5. Fisa postului fiecarui salariat se intocmeste in doud exemplare, din care unul se p3streazi la
dosarul personal si unul se inméneaza titularului sub semnatura.

6. Toate actele create de servicii si compartimente vor fi indosariate de citre fiecare in parte Si
supuse arhivarii, potrivit procedurii interne specifice la nivel SPLTAC GHEORGHENI.

intc-——m= —--- *na Eliza
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C.U.L: 36958579 :
adresa: 535500 Mun. Gheorgheni, P-ta Libertdtii nr. 27, jud. Harghita
e-mail: relatii@splt.ro; juridic@splt.ro
web: www.splt.ro
anexanr___ laadresa__ /[
GRILA DE SALARIZARE SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE TERMOFICARE, APA SI CANALIZARE -GHEORGHENI
Nr. Crt. Denumire Persoane Salar brut/pers ARA L2 Tounle Nr pers*salar Brut Total costuri
Salar brut | Cota Raportata| Salar brut | Cota Raportata Salar brut Cota Raportata
1 DIRECTROR EXECUTIV 2 10400 5200 1/2 5200 1/2 10400 1 20800 20800
2 ASISTENT MANAGER 1 4787 798 1/6 798 1/6 3191 4/6 4787 4787
3 SPECIALIST RELATII PUBLICE 1 6837 1140 1/6 1140 1/6 4557 4/6 6837 6837
4 FUNCTIONAR INFORMATII CLIENT 1 4787 798 1/6 798 1/6 3191 4/6 4787 4787
5 CONSILIER JURIDIC 1 8376 1396 1/6 1396 1/6 5584 4/6 8376 8376
6 INGINER PROTECTIA MEDIULUI 1 5128 855 1/6 855 1/6 3418 4/6 5128 5128
7 CONTABIL SEF 1 8376 1396 1/6 1396 1/6 5584 4/6 8376 8376
8 FUNCTIONAR ECONOMIC 1 8204 1367 1/6 1367 1/6 5470 4/6 8204 8204
OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE ST
9 PRELUCRARE DATE 3 6496 6496 1 6496 | 6496 1 19488 19488
10 |LUCRATOR GESTIONAR 1 6496 1083 1/6 1083 1/6 4330 4/6 6496 6496
11 CASIER 2 4787 2393 1/2 2394 12 4787 1 9574 9574
12 |CITITOR DE CONTOARE SI INCASATOR 4 4050 8100 2 0 0 8100 2 16200 16200
13 |EXPERT ACHIZITII PUBLICE 2 4787 0 0 4787 | 4787 1 9574 9574
14 gﬁ%ﬁi‘;‘i‘égg OI;R::_‘TECTIA BAIELOR.CY 0.5 2564 427 1/6 427 1/6 1710 4/6 2564 2564
SPECIALIST IN DOMENIUL SECURITATII SI
15 |SANATATII IN MUNCA 0.5 2564 427 1/6 427 1/6 1710 4/6 2564 2564
16 |DIRECTOR ADJUNCT 2 9060 4530 1/2 4530 1/2 9060 1 18120 18120
17 |MANAGER ENERGETIC 1 4787 0 0 0 0 4787 1 4787 4787
18 |OPERATOR SISTEM 3 4274 0 0 0 0 12822 3 12822 12822
19 |FOCHIST 6 4274 0 0 0 0 25644 6 25644 25644
20 |MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE 5 4274 0 0 0 0 21370 5 21370 21370
21 SEF UZINA APA 1 8204 8204 1 0 0 0 0 8204 8204
22 LABORANT 5 4274 21370 5 0 0 0 0 21370 21370
23 |OPERATOR STATIE DE TRATARE 6 4274 25644 6 0 0 0 0 25644 25644
24 |SEF STATIE EPURARE APA REZIDUALA 1 8204 0 0 8204 1 0 0 8204 8204
25 JOPERATOR STATIE DE EPURARE 5 4274 0 0 21370 5 0 0 21370 21370
26 |SEF FORMATIE MUNCITOR 3 8204 4102 1/2 4102 1/2 16408 1 24612 24612
27 |SUDOR 1 7692 0 0 0 0 7692 1 7692 7692
28 JINSTALATOR % 6496 19488 3 0 0 25984 4 45472 45472
29 JLACATUS-MECANIC 1 6496 6496 1 0 0 0 0 6496 6496
30 |ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REPARATII 1 6496 0 0 0 0 6496 1 6496 6496
31 |SAPATOR MANUAL 5 4274 8548 2 12822 3 0 0 21370 21370
MASINIST LA MASINI CALE MECANIZARE USOARA SI
32 2 7692 7692 1 7692 1 0 0 15384 15384
GREA
33 |CONDUCATOR AUTOSPECIALA 2 7692 0 0 15384 2 0 0 15384 15384
34 FEMEI DE SERVICIU 1 K 4050 675 1/6 675 1/6 2700 4/6 4050 4050
Total 80 138625 103343 206278 448246 448246
Anual 1663500 1240116 2475336 5378952 5378952
Director Executit , ""Director Executiv

Angi Zoltan Z,ﬁfya Laszlo-Andr:
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