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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F) este actul administrativ care:

a) detaliazd modul de organizare al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni;

b) stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor functionale precum si conducatorilor acestora din cadrul structurii organizatorice
aprobate conform legii;

C) reglementeaza modul de organizare a directiilor, serviciilor si compartimentelor de
munca din primarie, precum si relatiile ierarhice si de colaborare;

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd atat functionarilor publici cat si
personalului contractual.

Art. 2

(1) Primaria Municipiului Gheorgheni este o structura functionala fara personalitate juridica
si fara capacitate procesuala, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni si dispozitiile Primarului Municipiului Gheorgheni, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din: primar, viceprimari, administratorul public,
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului.

(2) Din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni fac parte Secretarul
General al Municipiului Gheorgheni si toate compartimentele functionale.

(3) Primarul, personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul si administratorul
public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Art. 3
Misiunea Primariei Municipiului Gheorgheni este :

a)  safiiserveasca cu eficientd, transparentd si onoare, nediscriminatoriu, pe toti cetatenii
din Gheorgheni, punand in centrul fiecarui serviciu al aparatului administrativ nevoile mereu in
schimbare ale fiecarui locuitor al orasului, ale fiecarui cartier, ale intregului oras.

b)  saasigure in Gheorgheni standarde ridicate de calitate a vietii, prin buna functionare a
sistemelor de transport, infrastructurd, utilitati publice, asistentd sociald, sandtate, invatdmant,
informare si educatie, promovare a culturii si artei, promovare a sportului si a mijloacelor de
divertisment.

c)  sacreeze un climat favorabil mediului de afaceri, investitiilor si inovarii.

d) sd implementeze masurile necesare pentru tranzitia spre un oras verde, cu o amprenta
de carbon tot mai redusa respectiv sigur si familiar pentru locuitori;

e) sa dezvolte si implementeze servicii publice digitale, in vederea simplificarii
interactiunii cu cetdtenii, cresterii transparentei si eficientizarii activitatii administrative;



Art. 4

(1) Structura organizatoricd (organigrama si numarul de posturi) este in conformitate cu
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborata
si aprobata prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului Gheorgheni.

(2) Structura de conducere de prim nivel a Municipiului Gheorgheni este asiguratd de
primarul in exercitiu - autoritate executiva al unitatii administrativ teritoriala.

(3) Coordonarea activitdtii respectiv managementul compartimentelor se realizeaza prin
viceprimar, administrator public, secretar general, si directori executivi, asa cum sunt definite 1n
structura organizatorica aprobatd, conform legii.

(4) Conducerea operativd a compartimentelor este asigurata de sefii de serviciu respectiv
conducatorul imediat superior, cine asigurd executarea propriu zisd, calitatea acesteia si respectarea
termenelor.

Art. 5

(1) In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale),
de cooperare, de reprezentare, de control.

(2) Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public §i aparatului de specialitate
fatd de Primar;
b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu, dupa caz,

fata de Primar, Viceprimar, Administrator Public sau fata de Secretarul General al Municipiului
Gheorgheni, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului si a
structurii organizatorice;

C) subordonarea Sefilor de Serviciu fata de Directorii Executivi, dupa caz;

subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

(5) Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a Municipiului Gheorgheni, intre acestea si serviciile publice si institutiile publice din
subordinea consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul de
activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

(6)  Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica
a Primariei Municipiului Gheorgheni sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
unitatilor, institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

(7)  Relatiile de colaborare exista si intre compartimentele din structura organizatorica a
Primariei Municipiului Gheorgheni si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale
administratiei publice centrale si locale, ONG-uri etc. din tara si strainatate.

(8)  Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau
personalului din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Gheorgheni in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara si
strainatate.

(9)  Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar,
Administrator Public si Secretarul General al Municipiului Gheorgheni pe de o parte, Directorii
Executivi si Sefii de Serviciu pe de alta parte, conform organigramei.
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Art. 6

(1). Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala in Municipiul
Gheorgheni sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva.

(2). Functia de primar si functia de viceprimar sunt functii de demnitate publica.

SECTIUNEA I
PRIMARUL

Art. 7

(1) Primarul Municipiului Gheorgheni, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a
administratiei publice locale, reprezinta Municipiul Gheorgheni in relatiile cu alte autoritati publice,
cu persoanele fizice sau juridice romane si strdine, precum si in justitie, potrivit art. 154, alin. (6) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Reprezentarea in justitie a unitatii administrativ- teritoriale se asigurd de catre primar.
Primarul std 1n judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ- teritoriale, pentru
apararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, $i nu in nume personal, in conformitate cu
prevederile art. 109 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Atributia de reprezentare in justitie poate fi exercitatd in numele primarului de cétre
consilierul juridic din aparatul de specialitate ori de catre un avocat angajat in conditiile legii.

(4) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea 1n aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(5) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(6) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de
fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori.

(7) Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul- verbal
al sedintei.

(8) Primarul municipiului Gheorgheni, indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii, conform prevederilor art. 155, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
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e) alte atributii stabilite prin lege

(9) In calitate de reprezentant al statului, primarul:

a)  indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b)  indeplineste atributii privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si
a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(10) In exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local, primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
econom' , sociald si de mediu a Municipiului Gheorgheni, care se publica pe pagina de internet a
institutiei, in conditiile

legii;

b)  participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea
si desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢)  prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d)  elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a Municipiului Gheorgheni, le publica pe site-ul institutiei si le
supune aprobarii consiliului local.

(11) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al Municipiului Gheorgheni,
primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b)  Intocmeste proiectul bugetului Municipiului Gheorgheni si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢)  prezinta consiliului local informari periodice privind execufia bugetara, in conditiile
legii;

d)  initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e)  verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(12) In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetatenilor, primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b)  ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) 1a masuri pentru organizarea executdrii §i executarea In concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d)  ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
Municipiului Gheorgheni;

e)  numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadml
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
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local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)  emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h)  asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformadrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(13) Potrivit prevederilor art. 157, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul Municipiului Gheorgheni poate
delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarilor,
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale
sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

10) Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara pot fi delegate si Secretarului
general al municipiului Gheorgheni sau altor functionari publici din aparatul de specialitate cu
competente 1n acest domeniu, potrivit legii.

11) Este reprezentantul de drept in adunarile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara si in adunarile generale ale operatorilor regionali si locali de catre primari.

12) Primarul este ordonatorul principal de credite. Primarul poate delega aceasta calitate
inlocuitorilor de drept sau altor persoane Tmputernicite in acest scop.

Art. 8

(1) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative,
primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce, si care este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici i personal contractual.

(2) In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz, in conditiile legii.

SUBSECTIUNEA 1.1. CABINETUL PRIMARULUI

Art. 9

(1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul Primariei Municipiului
Gheorgheni, aflat in subordinea directd a Primarului al Municipiului Gheorgheni, cu rolul de a-1
sprijini pe Primar in realizarea activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Art. 10
(1) Principalele atributii ale Cabinetului primarului sunt:
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a) Asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate
ale administratiei publice locale;

b) Reprezintd institutia Primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locala,
alte institufii i organizatii in baza mandatului conferit de Primarul General;

c¢) Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul in colaborare cu
structurile de specialitate;

d) Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitatilor din cadrul
Primariei Municipiului Gheorgheni;

e) Gestioneaza agenda de lucru a Primarului;

f) Asigura evidenta si redactarea corespondentei Primarului;

g) Inregistreaza raspunsurile la corespondenta adresata Primarului;

h) Asigura sfera relationala cu toate institutiile statului;

i) Intretine relatii de colaborare si contacte cu institutiile publice cu care municipalitatea
colaboreaza, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea coordondrii unor activitati si
programe;

j) Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primarul;

k) Semnaleaza Primarului orice problema deosebita legatd de activitatea institutiei, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atribugii.

1) Realizeaza la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin conform legii, prezentului
regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora;

m) Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre
municipalitate i mediul extern;

n) Verificd si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al
Primarului, in limita mandatului conferit, intocmind note si rapoarte pe care le prezinta acestuia.

SECTIUNEA II
VICEPRIMARUL

Art. 11

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, 1n situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.
Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local. In
cazul in care mandatul consiliului local inceteaza sau inceteaza calitatea de consilier local, inainte de
expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, farad vreo alta
formalitate.

Art. 12

Viceprimarul Municipiului Gheorgheni indeplineste atributiile delegate de catre primar, prin
dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale, precum si
a institutiilor publice si societatilor aflate Tn subordinea consiliului local, in limita delegarii de atributii,
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dupd cum urmeaza:

a. conducerea, coordonarea si urmarirea punerii in aplicare a prevederilor legale, hotararilor
consiliului local, dispozitiilor primarului, in calitate de presedinte/vicepresedinte in comisiile de
specialitate desemnate prin dispozitie a primarului sau hotarare a consiliului local;

b. propunerea criteriilor de performanta profesionala ale functionarilor publici din subordine,
in vederea evaluarii anuale;

¢. propunerea sanctiunilor disciplinare pentru personalul din subordine;

d. urmarirea indeplinirii prevederilor hotararilor consiliului local in domeniile delegate;

e. indeplinirea atributiilor de ofiter de stare civila;

f. organizarea primirii, distribuirii si semnarii corespondentei aferente domeniilor de
activitate delegate, cu exceptia avizelor, acordurilor si autorizatiilor prevazute de lege, aflate in
competenta exclusiva a primarului

g. initierea, prin compartimentele de specialitate, a proiectelor de hotdrari pentru domeniile
delegate ;

h. luarea masurilor pentru organizarea audientelor in domeniile delegate si verificarea
modului de realizare a acestora;

1. indeplinirea oricaror atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul local sau de
primar.

SUBSECTIUNEA II.1. - CABINET VICEPRIMAR

Art. 13

Cabinetul Viceprimarului este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primariei municipiului Gheorgheni, subordonat direct Viceprimarului municipiului Gheorgheni.
Cabinetul Viceprimarului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura buna desfasurare a activitatii in cadrul Cabinetului Viceprimarului;

b) redacteaza documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;

c) primeste, pregateste si expediaza corespondenta;

d) organizeaza intalnirile, asistd Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;

e) Inregistreaza si claseaza scrisorile si cererile;

f) furnizeaza informatii folosind bazele de date;

g) asigura circulatia informatiilor cerute de Viceprimar;

h) asigura activitatile de protocol;

1) analizeazd si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici,

J) sistematizeaza documentatiile primite la Cabinet Viceprimar si le prezinta in termen util
Viceprimarului;

k) transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si unitafile
coordonate;

1) urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in termenul legal,
catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specificd;

m) colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului; - mentine
legatura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al municipiului Gheorgheni, cat si cu
alte institutii din administratia publica;
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n) acordd informatiile solicitate de cetdteni, In conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile Primarului municipiului Gheorgheni;

o) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Viceprimar, in conditiile legii. Personalul
angajat cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate a compartimentului.

SECTIUNEA III - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 14

(1) Administratorul public este subordonat primarului municipiului Gheorgheni.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are
ca anexd un contract de management.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe duratad
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatului primarului in timpul caruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local, conform atributiilor stabilite prin contractul de management.

(5) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

Art. 15

(1) Administratorul Public, in exercitarea atributiilor de coordonare, asigurd organizarea
activitatii personalului pentru structurile atribuite din aparatului de specialitate al primarului
municipiului Gheorgheni, respectiv manifestd initiativa si responsabilitate si sustine propunerile
personalului aflat in coordonarea sa.

(2) In realizarea obligatiilor previzute in contractul de management, administratorul public
colaboreaza cu viceprimarul, secretarul general al municipiului, cu conducitorii structurilor
functionale din aparatul de specialitate al primarului si cu conducdtorii serviciilor publice de interes
local sau de subordonare locald, pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti.

(3) Administratorului public al Municipiului Gheorgheni indeplineste atributiile delegate de
catre primar, prin dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei
locale, in limita delegarii de atributii, dupa cum urmeaza:

a. urmareste realizarea indicatorilor de performanta in activitatea serviciilor publice in limita
delegarii de atributii;

b. coordoneazi activitatea structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local sau de subordonare locala, conform delegarii de atributii;

¢. urmareste realizarea indicatorilor economico-financiari in activitatile delegate;

d.urmareste realizarea indicatorilor de performanta specifici domeniilor de activitate
repartizate;

e. propune masuri de imbunatatire si optimizare a activitatii din domeniile repartizate;

f. asigura indrumare si sprijin in aplicarea prevederilor legale in cadrul activitatilor delegate;

g.urmdreste i propune masuri in vederea solutiondrii sesizarilor primite in legatura cu
activitatile care 1i sunt delegate;



h. primeste si urmdreste expedierea corespondentei repartizate;reprezinta institutia in
raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;

1. promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali i internationali;

1. realizeaza orice alte atributii si sarcini subsecvente domeniilor de activitate repartizate de
primar sau consiliul local.

SECTIUNEA 1V.
- DISPOZITII COMUNE
APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 16

(1) Personalul cu functie de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Gheorgheni isi1 desfagoara activitatea potrivit dispozitiilor legale prevazute pentru
functionarii publici si personalul contractual, dupa caz.

(2) Secretarul general, Arhitectul sef, directorii executivi, sefii de servicii rdspund de intreaga
activitate care le-a fost repartizata spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament. Ei
raspund, 1n ordine ierarhica fatd de Primar, sau Viceprimar, dupa caz.

Art. 17

(1) Personalul cu functie de conducere coordoneaza intreaga structurd organizatorica si
functionala a directiei/serviciului, organizeaza activitatea atat pe compartimente cat si pentru fiecare
functionar din subordine, defineste functiile, colaborarile, intrarile si iesirile specifice, conform
prezentului Regulament.

(2) Personalul cu functie de conducere aproba metodele, procedurile, tehnicile, programele si
actiunile structurilor functionale din subordine stabilind totodata atributii, sarcini si responsabilitati.

(3) Personalul cu functie de conducere organizeaza datele si informatiile, precum si circulatia
acestora in cadrul structurilor conduse si in afara lor.

(4) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sau, dupa caz, a actualiza, in
termen de 30 de zile de la aprobarea sau modificarea prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de
post Intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale, precum si
criteriile si indicatorii de evaluare a personalului din subordine. Actualizarea fiselor de post precum si
intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie ori de cate ori este
nevoie.

Art. 18

(1) Persoanele aflate in functii de conducere sunt responsabile cu aplicarea si implementarea
programelor si strategiilor aprobate de autoritdtile administratiei publice locale, si transformarea
acestora in sarcini individuale de lucru. Se vor asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care
sa permita atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de substructuri organizatorice.

(2) Personalul cu functie de conducere, potrivit cu competentele alocate, asigurd intocmirea
referatelor de specialitate necesare emiterii dispozitiilor primarului municipiului Gheorgheni precum
si a referatelor de aprobare necesare adoptarii hotararilor de consiliu si prezinta secretarului general al
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municipiului Gheorgheni insotit de documentatia aferentd, astfel Tncat sd asigure fundamentarea
legalitatii si oportunitatii proiectelor de acte administrative.

Art. 19

(1) Personalul cu functii de conducere asigura inregistrarea de indata a tuturor
actelor/inscrisurilor primite/preluate/emise in Registrul de intrare/iesiri al Municipiului Gheorgheni,
precum si arhivarea documentelor in conditiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul cu functii de conducere urmaresc continuu in timpul serviciului cutia postala
electronicd deschisa pentru functia detinuta si preiau sarcinile/solicitarile, respectiv redirectioneaza
responsabilului cu inregistrarile intrarile directe din partea altor persoane/entitati.

Art. 20

Personalul cu functie de conducere, pe langa activitatea profesionald proprie, organizeaza
activitatea si urmaresc realizarea sarcinilor de catre functionarii din compartimentele directiei, In acest
sens, indeplinind urmatoarele atributii:

a. primesc corespondenta repartizatd directiei de la responsabilul cu inregistrarile si o
distribuie compartimentelor de specialitate din cadrul structurii/structurilor conduse;

b. respectd si urmaresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

C. informeaza primarul, ori de cate ori este nevoie, asupra activitatii desfasurate in cadrul

directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economici de interes
local care au legatura cu activitatea directiei;

d. participa la sedintele Consiliului Local, si cu apobarea Primarului la acele sedinte ale
Comisiilor Consiliului Local pentru care a primit invitatia scrisa a presedintelui;

e. asigurd informarea personalului din subordine despre modificarile survenite cu privire
la actele normative de specialitate / referinta aplicabile Tn administratia publica locala.

a. asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

b. repartizeaza sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor respective, dand

indrumadrile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

C. verificd, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

f. impune cunoagterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu
competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei postului, in raport cu pregatirea,
experienta si functia ocupata;

g. asigura rezolvarea In termen a cererilor, sesizdrilor si scrisorilor legate de atributiile si
competentele sale;

h. urmaresc indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului, date
in competenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

1. realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre analiza comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local,

J. asigurd intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordinea directa si fac
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propuneri primarului n legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau
temporar vacante sau dupa caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine, precum si
pentru promovarea personalului din subordine.

k. urmaresc aplicarea dispozitiilor legale de catre personalul din subordine directa;

L. propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de
catre personalul din directia, serviciul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile
privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

m.  aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia 1n afara entitatii;

n. redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

0. formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

p- propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si
economicitate; intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de
compartiment din cadrul autoritatii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui
proces de achizitie;

g. intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru
intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica;

r. preia de la compartimentul cu responsabilititi in achizitii contractele de achizitii
publice si asigura Indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;
implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie; emite
documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
inainteazd compartimentelor cu responsabilitati, astfel incat acestea sa fie transmise in termenul legal
catre autoritatile competente;

S. asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la
nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

t. asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza; indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducatorii de nivel superior;

u. in limita competentelor stabilite, reprezinta compartimentele pe care le conduc in
relatiile cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile
publice si persoanele fizice;

\2 asigurd evaluarea personalului din subordine;

w. organizeazd evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale structurilor
subordonate si Intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit n termenul legal,

X. propune masuri de formare profesionald a salariatilor aflati in subordine, prin orice
mijloace legale, inclusiv prin sesiuni de instruire/lucru, si asigura mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitagii;

y. asigurd confidentialitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea
informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.
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Art. 21

Personalul cu functie de executie, pe langa activitatea profesionala proprie, indeplinesc
urmatoarele atributii:

a. acceseaza la inceputul programului de lucru si utilizeaza in timpul programului mail-
ul de serviciu precum si programul informatic de inregistrare a documentelor;

b. tine evidenta comunicarilor si a corespondentei in programul informatic de inregistrare
a actelor/inscrisurilor primite/preluate/emise in Registrul de intrare/iesiri al Municipiului Gheorgheni,
asigurd inregistrarea de indata a acestora;

c.se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii in are 1si desfasoara activitatea, precum si a oricaror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

d. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment in conditiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e. respecta normele de conduitd profesionala;

f. duce la Indeplinire atributiile stabilite prin fisa postului;

g. intocmeste/redacteaza actele potrivit si in aplicarea prevederilor legale, prezentand in mod
corect situatia de fapt si de drept;

h. semnaleaza conducerii entitatii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul 1n care are responsabilitati si atributii;

i. colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzand cu
promtitudine la solicitarile acestora;

j. intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem
(dupa caz) in cadrul compartimentului;

k. iIntocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

1. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si
a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

m.  completeazd dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in
vigoare;

n.desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, In care a fost
desemnat;

o.utilizeaza cu responsabilitate i numai 1n interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

p. efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

g. indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar, care,
prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

r. reprezinta §i angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea entitatii;
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CAP.II. APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GHEORGHENI

SECTIUNEA I -
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 22

(1) Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni este structurat pe
directii/servicii/compartimente functionale, conform organigramei aprobate prin Hotarare a
Consiliului Local.

a) Structura aparatului de specialitate al primarului si numarul de personal sunt stabilite in
concordanta cu specificul activitatii, conform competentelor stabilite prin lege, In limita mijloacelor
financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

b) Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doua categorii de personal, dupa cum
urmeaza:

a) functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca sau contract de
management, care nu are calitatea de functionar public si caruia ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de
urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 23
Prin atributiile si responsabilitatile stabilite de lege si in conditiile prezentului regulament,
aparatul de specialitate al primarului indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare locald, a planurilor
de actiune sectoriald si a proiectelor prioritare;

b. de coordonare a serviciilor publice pentru punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare
locala;

C. de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local;

d. de colaborare cu serviciile deconcentrate ale statului, alte institugii publice locale,

precum si cu societatea civila;

e. de executie, prin care se aduc la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale;

f. de monitorizare si control privind modul de aplicare a hotararilor Consiliului Local si
dispozitiilor primarului in teritoriu.

Art. 24
(1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la nivel judetean.
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(2) In vederea rezolvarii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele de
specialitate ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni sprijina activitatea
societatilor comerciale, institutiilor si serviciilor publice subordonate sau aflate sub autoritatea
Consiliului Local.

(3)In problemele de specialitate, structurile functionale din componenta aparatului de
specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari si dispozitii pe care
le prezintd primarului municipiului Gheorgheni, viceprimarului, secretarului general sau
administratorului public care le coordoneaza activitatea, in vederea avizarii i propunerii spre aprobare
Consiliului Local sau primarului municipiului Gheorgheni, cu viza de legalitate a personalului cu
atributii in domeniul juridic si contrasemnarea de catre secretarul general a actelor de autoritate ale
acestora.

(4) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni se imparte in structuri permanente: directii, servicii, compartimente, dupad cum urmeaza:

Nr.crt. Tipul Structurii / Denumire

I Primar

LA Cabinetul Primarului

I.B Compartiment Audit Intern

I.C Compartiment Protectia Civild, Sanatate Si Securitate In Munca, STSP,
SVSU, PSI

I.D Compartiment Control Financiar Preventiv

LE Compartiment Culturd, Culte si Relatii Externe

LF Compartiment turism

II Viceprimar

ILA Cabinetul Viceprimarului

I11. Administratorul public

v Secretar General al Municipiului

V.1 Serviciul Juridic Si Administratia Publica Locala

IV.1.A Compartiment Juridic Si Contencios Administrativ

IV.1.B Compartiment Pentru Aplicarea Legii Fondului Funciar Si Cadastru

IvV.1.C Compartiment Administratie Publica Locala si Monitor Oficial Local

IV.1.D Compartiment Arhiva

A% Directia Economica

V.A Compartiment Contabilitate si Raportari

V.B Compartiment Buget si Executie Bugetara

V.C Compartiment Guvernantd Corporativa si Monitorizare Participatiuni

V.D Compartiment Autorizari si Control Comercial

V.E Compartiment Administrare Resurse si Suport Operational

V.1 Serviciul Impozite, Taxe Locale Si Alte Venituri

V.1.A Compartiment Constatare Si Verificari

V.1.B Compartiment Executare Silita

V.1C Compartiment Impunere, Casierie, Relatii cu Publicul

VII Directia Tehnica
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VILA Compartiment Agricultura Si Silvicultura

VIL.B Compartiment Fond Locativ

VIL.C Compartiment Intretinere Domeniu Public Si Privat

VIL.D Compartiment Administrare Platforma Online

VIL1 Serviciul De Administrare A Domeniului Public Si De Monitorizarea
Serviciilor Publice

VIL.1.A Compartiment Protectia Mediului

VIL.1.B Compartiment de Monitorizare a Serviciilor Publice

VIL1.C Compartiment Monitorizare Munca in Folosul Comunitétii si Parc Auto

VIL.1.D Compartiment Deservire

VIII Directia de Asistenta Sociala

VIILA Compartiment Acordare de Servicii de Asistentda Comunitara

VIIL.B Compartiment de Evidentd a Beneficiilor si Serviciilor Sociale

VIIL.C Compartiment Privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

VIIL.D Compartiment de Evaluare Initiala, Interventie in Situatii de Urgenta, de
Abuz si Neglijare

VIILE Compartiment Asistentd Medicala

VIILF Compartiment Asistenti Personali

IX Directia de Dezvoltare

IX.A Compartiment de Dezvoltare

IX.B Compartiment Asociatii de Proprietari

IX.C Compartiment Patrimoniu

IX.1 Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Programe Si Proiecte

IX.1.A Compartiment Investitii, Programe Si Proiecte

IX.1.B Compartiment Achizitii Publice

X Arhitect Sef

X.A Compartiment Urbanism, Disciplina in Constructii si Amenajarea
Teritoriului

XI Serviciul Relatii cu Publicul si Resurse Umane

XILA Compartiment Relatii cu Publicul

X1.B Compartiment Solutionarea Petitiilor

XI.C Secretariat

XI.D Compartiment Resurse Umane si Salarizare

XLE Compartiment Relatii Comunitare

XII Serviciul Public Politia Locala

XILA Compartiment Ordine si Liniste Publicd, Interventie

XIL.B Compartiment Circulatia pe Drumurile Publice

XII.C Compartiment Controlul Domeniului Public, Disciplind in Constructii,
Protectia Mediului si Comert

XII.D Compartiment Dispecerat si Supraveghere Teritoriala

XIII Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

XIILA Compartiment de Evidenta a Persoanei
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XIIL.B Compartiment Stare Civila
X1v Serviciul Public Local Salvamont

SECTIUNEA 11
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI GHEORGHENI

Art. 25 .Compartiment Audit Intern

Atributiile compartimentului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002
(republicatd) privind auditul public intern si ale H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern (aplicarea normelor generale de audit
public intern, ghidul procedural, carta auditului intern), dupd cum urmeaza:

a)

b)

d)

elaborarea normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern
de in cadrul aparatului de specialitate al primarului Gheorgheni, precum si actualizarea acestora
ca urmare a modificarilor organizatorice si legislative; cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de patru
ani §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul institutiei
(primariet);

efectuarea de misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul institutiei;

auditarea, cel putin o data la patru ani, a urmatoarelor activitati (fara a se limita la acestea):

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

ii. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
iii. administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;
iv. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale;
v. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
vi. alocarea creditelor bugetare;
vii. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
viii. sistemul de luare a deciziilor;
ix. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
X. sistemele informatice.
informarea structurii teritoriale a U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din misiunile de
audit efectuate;
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g)
h)

i)

3
k)

D

p)

)]

elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

Efectuarea de misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.

Efectuarea altor actiuni dispuse de conducatorul institutiei.

Informarea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Gheorgheni - reprezentant al U.C.C.A.P.1. In teritoriu, la solicitarea acestora, prin rapoarte
periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit
intern;

Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului;

Raportarea, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare, in cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern, Primarului
Municipiului Gheorgheni si structurii de control intern abilitata;

Realizarea misiunilor de audit public intern de asigurare, de consiliere si de evaluare;

Verificarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a
auditorilor interni din cadrul compartimentelor de audit public intern din aparatul de specialitate
al primarului/ entitatile publice subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni;

Elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern si
a raportului de monitorizare a programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern;

Desfasurarea de activitati specifice implementarii, mentinerii $i imbunatatirii sistemului de control
intern managerial la nivelul compartimentului, conform O.S.G.G. nr. 600/2018 cu modificarile
aferente;

Destasurarea, la nivelul compartimentului, de activitati privind implementarea strategiei nationale
anticoruptie, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparen{a institugionala si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public adoptate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

Analizarea normelor metodologice specifice entitatilor publice subordonate/sub autoritatea/in
coordonarea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni si a cartei auditului intern;

Acordarea avizului In vederea numirii/destituirii sefului compartimentului de audit intern din
cadrul entitatilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni;

Acordarea avizului in vederea numirii/destituirii/revocarii auditorilor interni din cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau entitatilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni;

Avizarea planului multianual de audit public intern si a planului anual de audit public intern si
avizarea normelor metodologice specifice entitdtilor publice subordonate/sub autoritatea/in
coordonarea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni si a cartei auditului intern;

Urmadreste acoperirea necesitatilor de perfectionare profesionalda a personalului din cadrul
structurii de audit public intern, precum si evaluarea performantelor profesionale ale personalului
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propriu

x) Participa la actiuni initiate si organizate de catre UCAAPI pe linia instruirii profesionale si a
respectarii codului de etica;

y) Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern, de
consiliere si ad-hoc efectuate;

z) Urmareste clasarea si arhivarea documentelor create si/sau primite, conform dispozitiilor legale;

aa) Atributii cu privire la monitorizarea masurilor dispuse de Camera de Conturi Harghita:

1.

ii.

1il.

1v.

Monitorizarea masurilor corective dispuse de Camera de Conturi Harghita, in vederea
aducerii la indeplinire;

Intocmirea formularului de urmirire misuri corective si difuzarea acestuia structurilor
responsabile cu aducerea la indeplinire;

Colectarea datelor de la toate structurile din cadrul aparatului de lucru al Primarului
Municipiului Gheorgheni, intocmirea si comunicarea tabelului centralizator privind stadiul
implementdrii masurilor corective dispuse de Camera de Conturi Harghita, pe fiecare decizie
in parte; actualizarea periodica a datelor;

Urmarirea stadiului implementarii mésurilor corective in cadrul unor intalniri cu structurile
responsabile si transmiterea situatiei catre Camera de Conturi Harghita, la solicitarea
acesteia;

bb) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate

cc) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre superiorul ierarhic, sau care rezultd din legislatia

privind auditul public intern, cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare

Art. 26

(1) Compartimentul Protectia Civila, Sénatate si Securitate in Muncd, STSP, SVSU, PSI este
subordonat in mod direct primarului UATM Gheorgheni si exercitd competente in domeniul
serviciilor publice de interes local privind situatiile de urgenta,

(2) Compartimentul prevazut la alin. (1) are urmatoarele atributii:

a)

atributiile specifice in domeniul protectiei civile, conform art. 3 din Legea nr. 481 /2004,a

protectiei civile, sunt urmatoarele:

1.

identificarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul Romaniei;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare
la protectia civila;

informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in
domeniu;

instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie civild;
protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

19



10.
11.

asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei In situatii de protectie civild;
organizarea §i executarea intervengiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de
protectie civila;

asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata din timpul conflictelor
militare;

participarea la misiuni internationale specifice;

constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

b). Atributiile specifice in domeniul apérarii impotriva incendiilor

1.

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

indrumd i controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau
private, dupa caz, in unitatile si institutiile din care fac/face parte;

prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situafii de
urgenta in indeplinirea atributiilor.

c).Atributii in domeniul sdnatate -securitate in munca sunt legate de aplicarea si verificarea respectarii
prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii Tn munca - conform prevederilor Legii nr.
319/2006 si a H.G. nr. 1425/2006, actualizata - la nivelul compartimentelor de munca din institutie:

1) elaborarea actelor specifice activitatii $i comunicarea acestora celor in drept;

2) asigurarea selectarii furnizorilor de medicina muncii, expertilor in evaluare,
echipamentelor de protectia muncii;

3) identificarea riscurilor impuse de locul de munca, evaluarea riscurilor la locurile de
munca si a starii de sanatate a salariatilor;

4) organizarea locurilor de munca astfel incat sd se garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor, organizarea controlului permanent al starii materialelor, echipamentelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii i securitatii
salariatilor,

5) elaborarea de norme interne SSM;

d). Alte atributii ale Compartimentului protectie civila :

1.

desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

atentioneaza cetatenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara
si toamna in perioadele caniculare, sau cand se inregistreaza secetd prelungita;
supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

verifica sursele de alimentare cu apa;

verifica la gospodariile particulare modul de aplicare a normelor, dispozitiilor si masurilor
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care privesc apararea impotriva incendiilor;

6. intervin la stingerea incendiilor produse la unitatile din subordinea primariei, la unitagi de
interes local, la locuinte, anexele acestora, paduri, plantatii si culturi agricole precum si in
caz de alte urgente publice;

7. executd actiuni pentru salvarea, acordarea primului ajutor i protectia persoanelor si a
bunurilor periclitate de incendii;

8. acorda ajutor in conditiile legii persoanelor a caror viatd este pusd in pericol, in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

9. participd la instruirea in domeniul situatiilor de urgentd conform reglementarilor specifice;

10. participa la instructajul introductiv general, specific locului de munca si periodic organizat
in domeniul situatiilor de urgenta, conform reglementarilor specifice.

Art. 27
Compartimentul Control Financiar Preventiv functioneazd in vederea ducerii la indeplinire a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, a Ordinului Ministrului Finantelor Publice (OMFP) nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale ale persoanelor care desfasoara aceasta activitate, a Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si a Ordinului nr. 1792/2002 al Ministrului Finantelor Publice
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice , si exercitd urmatoarele atributiile principale:
a) acordarea sau refuzul vizei de Control Financiar Preventiv (Viza CFP)

1. Verificarea documentelor: Analizeaza toate proiectele de operatiuni care vizeaza modificarea
patrimoniului sau care angajeazad fonduri publice (angajamente bugetare, angajamente legale,
ordonantdri de plata, contracte de achizitii publice, decizii de personal cu impact financiar,
etc.).

2. Aplicarea sigiliului/vizei: Daca documentele sunt conforme, se aplica viza de CFP (care
contine mentiunea ,,Control financiar preventiv - Vizat”, data si semndtura). Fara aceastd
viza, nicio platd sau angajament legal nu poate fi semnat de Primar (ordonatorul de credite).

3. Refuzul de viza: Daca o operatiune este ilegala, nereglementara sau nu are acoperire
bugetard, compartimentul intocmeste o nota de refuz de viza motivata, pe care o inainteaza
Primarului.

b) Verificarea legalitatii si regularitatii daca:
Operatiunea propusa este in strictd conformitate cu actele normative in vigoare (legalitate).
Toate documentele justificative sunt complete, corect intocmite si aprobate de structurile de
specialitate din Primarie (regularitate).

c.  Sumele Inscrise in documente sunt determinate corect.

c) Verificarea incadrarii in creditele bugetare -se asigura ca pentru fiecare cheltuiald propusa exista
fonduri aprobate in bugetul local pe anul respectiv si ca nu se depasesc creditele bugetare
deschise sau creditele de angajament.
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d) Evidenta Angajamentelor (ALOP) - Monitorizeaza si tine evidenta nominald si sintetica a
angajamentelor bugetare si legale, asigurdndu-se ca Primaria nu contracteaza lucrdri sau
servicii peste limitele permise de buget.

e). Raportare - Intocmeste rapoarte periodice (de regula trimestriale) cu privire la activitatea de
control financiar preventiv desfasurata, volumul operatiunilor vizate, eventualele refuzuri de viza
si le transmite cétre structurile teritoriale ale Ministerului Finantelor sau Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice.

Art. 28
(1) Compartiment Cultura, Culte si Relatii Externe exercita competente in urmatoarele domenii:

a. cultura

b. cultele religioase

c. relatiilor cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari;

(2) Compartimentul prevazut la alin. (1) are urmatoarele atributii:
b) Pe linie de cultura

1. Identificarea de resurse si linii de finantare pentru proiecte culturale;

2. Colaboreaza cu alte institutii in vederea derularii unor proiecte, evenimente si activitati cultural
comune;

3. Propune si promoveaza parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale si cu structurile
societatii civile pentru diversificarea, modernizarea i optimizarea serviciilor publice oferite
de institutiile si asezamintele de cultura, in vederea satisfacerii necesitatilor culturale si
educative ale publicului;

4. Promoveaza, in conditiile legii, printr-un sistem competitional deschis, proiecte, programe si
activitafi culturale in domeniul culturii cu respectarea principiului transparentei decizionale, a
liberului acces la informatia publica si a primordialitatii valorii;

b)Pe linie de culte:
1. Masuri in sprijinirea, in conditiile legii, a activitatii cu cultele religioase;
2. Colaboreaza cu alte institutii In vederea deruldrii unor proiecte, evenimente si activitati
religioase;
c)Pe linie de Relatii externe:
1. Intretine relatiile cu partenerii din tard si striinitate (primariile oraselor infritite si cu
institutii $i organizatii din strainatate);
2. Asigura gestionarea eficientd a sistemului sdu institutional specific;
3. Elaboreaza, strategii, politici publice, programe locale si directii de dezvoltare pentru
domeniile din sfera sa de competenta;
4. Organizeaza vizitele oficiale ale delegatiilor stradine/misiunilor diplomatice straine in
Municipiul Gheorgheni;
5. Organizeaza vizitele si delegatiile Municipiului Gheorgheni 1n strainatate;
6. Promoveaza recunoasterea competentelor profesionale, respectiv garanteaza drepturile si
interesele creatorilor, artistilor si specialistilor din domeniul culturii;,
7. Elaboreaza, potrivit legii, norme, regulamente si metodologii pentru domeniile sale de
activitate, acestea avand caracter obligatoriu pentru derularea activitatilor din toate
institutiile si asezamintele culturale, indiferent de subordonarea acestora;

22



8. Colaboreazd cu institutiile si organismele abilitate din subordinea acestora pentru
elaborarea unei strategii comune;

9. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

Art. 29.

(1) Compartimentul turism exercitd competente in domeniul turismului respectiv a serviciilor
publice de interes local privind punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor
naturale de pe raza unitdtii administrativ-teritoriale.

(2) Compartimentul prevdzut la alin. (1) are urmatoarele atributii:

a. Promovarea sustinuta a dezvoltarii turistice prin informarea entitatilor juridice de profil si
al publicului, asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale;

Punerea la dispozitia entitatilor de profil/turistilor de materiale de promovare locale;

c. Initierea unor investitii publice directe pentru restaurarea atractiilor turistice cu grad ridicat
de importanta, cu finantare externa sau internd nerambursabila;

d. Participarea la manifestari expozitionale de turism pe plan local/extern si de activitati
generale de marketing cu rol in cresterea circulatiei turistice locale;

e. Activitdti de consiliere de profil;

f. Cooperare cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizarea, la cererea acesteia,
de date statistice referitoare la circulatia turistica locald/regionald, de date referitoare la
evenimente cu rol 1n cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local/regional,
precum si furnizarea altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe
plan local/regional,

g. Activitdti de cercetare de piata pe plan local/extern, de analiza, planificare, structurare si
elaborare propuneri de dezvoltare turisticd locald si marketing turistic, in colaborare cu
autoritatile ale administratiei publice locale;

h. Oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor
care se Inregistreaza pe plan local cu privare la calitatea serviciilor turistice;

Art. 30

Secretarul general al Municipiului Gheorgheni indeplineste urméatoarele atributii:

a. asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

b. asigurd stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului si realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora;

C. participd la sedintele consiliului local;

d. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

e. coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

f. asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

g. asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
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redactarea hotararilor consiliului local;

h. asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

1. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ- teritoriala in cadrul careia functioneaza;

J. poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

k. efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local;

1. numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de

sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

m. informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

n. asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

0. urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte
consilierii locali care se Incadreaza in situatiile ce fac parte din sfera regimului general aplicabil
conflictului de interese pentru alesii locali; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupad caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

p- stabileste strategiei de aparare a intereselor institutiei si trasarea liniilor de argumentare
juridicd in dosarele complexe , unifica practica juridica la nivelul primariei.

qg. certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii administrativ-
teritoriale;

r. autentifica in numele administratiei locale semnatura locuitorilor aplicate pe

formularele fiscale utilizate in statele UE;

S. asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. k) si 1), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

t. alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de consiliul local sau de primarul
municipiului Gheorgheni.

u. semneaza certificatele de urbanism, conform Legii nr. 50/1991, republicata, privind
autorizarea executarii constructiilor cu modificarile si completarile ulterioare, si verifica daca:

I.  sunt intocmite cu respectarea formularului F.6 prevazut de Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

II.  poartd semnatura Arhitectului Sef,
III.  se mentioneaza in mod expres si inteligibil scopul solicitarii actului,
IV. existd documentatia necesard emiterii Certificatului de urbanism (cerere,
planuri cadastrale/topografice, extras de carte funciara pentru informare actualizat la zi),

V. semneaza autorizatiile de construire, conform Legii nr. 50/1991, republicatd, privind

autorizarea executarii constructiilor cu modificarile si completarile ulterioare, daca:
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[. sunt intocmite ce respectarea formularului F.ll prevazut de Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare,

II. poarta semnatura Arhitectului Sef,
III. are precizata termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor de
constructii / desfiintare,
w.  participa la diverse comisii in cadrul carora este numit.

X. coopereaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei in vederea formularii de aparari
adecvate 1n dosarele aflate pe rolul instantelor;

y. are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate activitatile sale;

Z. comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor

publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriala
defunctul a avut ultimul domiciliu.

Art. 31
Seful Serviciului juridic si administratia publica locala exercitd atributiile in nume propriu respectiv
prin compartimente in subordine:
a. Compartiment juridic si contencios administrativ;
b. Compartiment pentru aplicarea legii fondului funciar si cadastru;
Compartiment administratia publica locala si monitor oficial local;
Compartiment arhiva.
(2) Atributiile specifice functiei de sef serviciu sunt:
a) asigurarea unui cadru de monitorizare a riscurilor juridice, analizarea actelor si operatiunilor
administrative inaintate la semnat serviciului si formularea de propuneri pentru conformarea

e o

acestora la prevederile legale.

b) Analizarea solicitarilor formulate de compartimentele institutiei pentru asistentd sau consiliere
juridica si dispune intocmirea de opinii juridice, puncte de vedere si note de fundamentare unitare,
clare si corecte, in vederea aplicdrii corecte a legislatiei si prevenirii situatiilor litigioase.

Art. 32
(1) Compartimentul juridic si contencios administrativ are urmatoarele atributii:

a. Intocmeste si pastreazi dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata in care UAT municipiul
Gheorgheni, Consiliul local al municipiului Gheorgheni sau Primarul UAT municipiul
Gheorgheni are calitate de parte sau participd in proces in alta calitate prevazuta de lege;

b. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care UAT municipiul
Gheorgheni, Consiliul local al municipiului Gheorgheni sau Primarul UAT municipiul
Gheorgheni are calitate de parte sau participa in proces in alta calitate prevazuta de lege;

c. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea UAT Municipiul
Gheorgheni;

d. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiilor publice
subordonate U.A.T. Municipiul Gheorgheni, la nivelul caruia nu exista post de consilier juridic,
toate aceste posturi sunt vacante sau nu este incheiat un contract de asistenta juridica in conditiile
legii;

25



B

Redacteaza raspunsuri la toate plangerile prealabile inregistrate la nivelul U.A.T. Municipiul
Gheorgheni;

Redacteaza raspunsuri la solicitarile cu grad ridicat de complexitate ori care necesitd analize si
formulari juridice complexe, inregistrate la nivelul UAT Municipiul Gheorgheni, indiferent de
obiectul concret al acestora, provenite de la avocati, persoane fizice sau juridice reprezentate
prin avocati, instante de judecatd sau parchete de pe langa instantele de judecata. Formuleaza
cererile de chemare in judecata, cereri de interventie conform Codului de procedura civila si a
altor acte normative in vigoare;

Formuleaza intdmpindri, note scrise, puncte de vedere, cereri reconventionale, cererile privind
exercitarea cdilor ordinare de atac, cererile privind exercitarea cailor extraordinare de atac,
precum orice alte acte procedurale, ridicd exceptii pentru buna apdrare a institutiei pe care o
reprezinta;

Sesizeaza organele de urmarire penala la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul
de specialitate al Primarului, n baza referatului fundamentat aprobat de cétre conducator;
Asigurd, in colaborare cu celelalte directii, servicii, compartimente, a intregului material
probator necesar sustinerii actiunilor judecatoresti;

Depun diligentele necesare certificarii si investirii cu formula executorie a sentintelor pronuntate
in cauze si comunicarea hotararilor pentru executare;

Elaboreaza punct de vedere, in scris ( referat) privind neexercitarea cailor de atac;

Urmadreste valorificarea hotararilor definitive din cadrul dosarelor in care UAT municipiul
Gheorgheni, Consiliul local al municipiului Gheorgheni sau Primarul UAT municipiul
Gheorgheni are calitate de parte sau participa in proces in alta calitate prevazuta de lege;
Comunica daca este cazul, organelor de executare silita titlurile executorii primite;

Reprezinta interesele entitatii in fata instantelor de judecatd, pe baza de delegatie speciala.
Raspunde de asistentd, consultanta si reprezentarea juridicad in fata instantelor de judecatd de
toate nivelurile.

Asigura consiliere juridica a directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor la cerere precum
si institutiilor publice subordonate U.A.T. Municipiul Gheorgheni la nivelul carora nu exista
post de consilier juridic, toate aceste posturi sunt vacante sau nu este Incheiat un contract de
asistenta juridica in conditiile legii;

Colaboreaza cu institutiile publice subordonate U.A.T. Municipiul Gheorgheni;

Asigura arhivarea dosarelor de instanta solutionate, orice alte documente sau corespondente;
Emite raport de specialitate pentru intocmirea proiectelor de hotérari, dispozitii si alte acte
administrative;

Gestioneaza activitatea de pregatire a alegerilor, respectand obligatiile si termenele prevazute in
Hotararea de Guvern privind stabilirea programului de alegeri si alte acte normative in materie;
face propuneri si Intocmeste dispozitia de delimitare a sectiilor de votare arondate municipiului
Gheorgheni;

solicitd acordul privind stabilirea sediilor sectiilor de votare in unitatile de invatamant si alte
institutii de nivel local;

w. propune sediile sectiilor de votare spre aprobare prin dispozitie de primar;

face propuneri privind stabilirea locurilor de afigaj electoral si intocmeste dispozitia primarului
in acest sens;
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aa.

bb.

cc.
dd.

cc.

ff.

gge.

hh.

ii.

3

kk.

1.

propune demararea procedurii §i incheierea unui contract cu un operator, privind achizitionarea,
repararea, montarea, demontarea §i transportul materialelor necesare procesului electoral in
sectiile de votare;

se ingrijeste ca toate sectiile de votare sa aiba montate numarul potrivit de cabine de vot (in
functie de numarul de alegatori), numarul potrivit de urne si urne mobile, indicatoare etc.;
anunta telefonic fiecare presedinte /loctiitor desemnat prin tragere la sorti, informéand asupra
sediului sectiei de votare 1n care isi va desfasura activitatea, potrivit calitatii dobandite;
transmite telefonic presedintilor /loctiitorilor data instruirilor comunicatd in prealabil de
Institutia Prefectului;

tipareste listele electorale permanente pe care le inainteaza secretarului general spre arhivare;
pune la dispozitia partidelor politice, la cerere, o copie dupa listele electorale permanente in
termenul prevazut de lege;

asigurd semnarea §i stampilarea de catre Secretarul general al municipiului si Primarul
Municipiului a listelor electorale, pe sectii de votare;

predau pe bazad de proces verbal de predare-primire, un exemplar din listele electorale, catre
presedintii sectiilor de votare, in termenul prevazut de lege;

asigura predarea stampilelor catre presedintii sectiilor de votare, a buletinelor de vot, stampilelor
si altor materiale la sediul Biroului Electoral Judetean, impreuna cu reprezentantii Institutiei
Prefectului- Judetul Harghita, cu doua zile inainte de data alegerilor;

asigurd conditiile optime desfasurarii procesului electoral;

se ingrijeste sa asigure transportul presedintilor la sectiile de votare si de la sectiile de votare la
sediul Biroului Electoral Judetean;

asigurd secretariatul tehnic auxiliar la Biroul Electoral Municipal, pentru alegerile locale;
aduna toate pontajele dupd terminarea programului orar al sectiei de votare;

colaboreaza cu Secretarul general al municipiului In vederea Indeplinirii atributiilor privind
organizarea alegerilor;

mm. alte atributii precizate de Institutia Prefectului, BEJ sau prevazute in legislatia specifica;

nn.

00.

Verificd legalitatea si contrasemneazd/avizeaza din punct de vedere juridic contractele/actele
aditionale 1n care Consiliul Local Gheorgheni sau UAT Municipiul Gheorgheni are calitatea de
parte. Operatiunea de verificare si avizare juridica poate fi efectuata exclusiv de cétre consilierul
juridic din cadrul Serviciului juridic si contencios administrativ. Prin exceptie, aceastd atributie
poate fi exercitata de secretarul general al UAT Municipiul Gheorgheni, precum si, in cazul
contractelor de achizitie publica initiate exclusiv de Compartimentul investitii, programe si
proiecte, de catre directorul executiv sau seful serviciului din cadrul structurii respective, cu
conditia ca persoana care exercita atributia sa detina studii juridice superioare/licentd in drept.
Nerespectarea prezentei prevederi atrage raspunderea disciplinard a functionarului public;
Avizul acordat nu vizeaza oportunitatea sau conformitatea cu realitatea a operatiunilor
intreprinse 1nainte de 1Incheierea contractelor, aceste aspecte fiind de competenta
compartimentelor de specialitate care intocmesc respectivele documente, ci se limiteaza la forma
contractelor si la aparenta de legalitate a operatiunii.

Acorda asistentd juridicd in toate problemele juridice ce decurg din executarea contractelor
incheiate de autoritatea locala;
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pp. Avizeaza din punct de vedere al legalitatii dispozitiile emise de primar, hotararilor consiliului
local la solicitarea expresa si scrisd, dupa caz a Primarului UAT municipiul Gheorgheni sau a
Secretarului general al UAT municipiul Gheorghenti;

qq. Tine evidenta la zi a termenelor si registrelor cu evidenta dosarelor atat pe suport de hartie, cat
si electronic;

rr. Tine evidenta contractelor incheiate de catre U.A.T. Municipiul Gheorgheni, cu exceptia celor
care au fost incheiate in cadrul procedurilor de achizitie publicd, acer se arhiveaza in cadrul
dosarului de achizitie;

ss. Asigura informarea i documentarea juridica, achizitionarea unor lucrdri de specialitate,
abonarea la revistele si publicatiile cu caracter juridic, crearea si tinerea la zi a bibliotecii
juridice;

tt. Participa la diverse comisii, colaborand cu toate directiile din aparatul de specialitate al
primarului in probleme de natura juridica si contractuala;

uu. Gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din
activitatea Compartimentului si respectd modalitatea de péstrare si predare a documentelor la
Compartimentul arhiva si evidenta documentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Gheorghenti;

vv. Executd orice alte sarcini sau activitati, strdns legate de pregatirea si activitatea desfasurata in
cadrul institutiei publice primite de la ierarhici superior.

Art. 33

Compartimentul pentru aplicarea legii fondului funciar si cadastru are urmatoarele atributii:

a. Gestioneazd documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;

b. Reconstituirea dreptului de proprietate privata in conformitate cu legile fondului funciar;

c. Verifica cererile depuse pentru reconstituirea dreptului de proprietate, intocmeste referatele care
vor fi prezentate in comisia de fond funciar

d. Pregateste lucrarile comisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele prevazute de lege;

e. Realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de catre
Comisia locala;

f. Indeplineste toate sarcinile transmise de presedintele comisiei de aplicare a legilor funciare: Legea
nr. 18/1991 fondului funciar, republicatd, Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii
fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, Legea nr. 193/2007 privind modificarea si
completarea Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale
Legii nr. 169/1997, Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente, Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, an imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, Legea nr. 231/2018 pentru modificarea si completarea
Legii fondului funciar nr. 18/1991 si Legea nr. 87/2020 pentru modificarea Legii fondului funciar
nr. 18/1991.

g. Elibereaza procesele-verbale de punere in posesie, prevazute de Legile fondului funciar”;
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aa.

Participa la expertize judecatoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;
Analizeaza expertizele tehnice si formuleaza punctul de vedere la propunerile ce decurg din
acestea;

Emite adeverinta, din care sa rezulte, potrivit evidentelor detinute, ca terenul unui imobil nu face
parte din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale”, conform
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Verifica documentatia depusa conform Legii nr.7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de
vecinatate din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale
in vederea inscrierii 1n cartea funciara, aprobat prin Ordinul nr. 600/2023 al Directorului general
al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

Verifica datele si informatiile primite in vederea realizarii lucrarilor aferente compartimentului,
verifica incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, raspunde de circulatia,
pastrarea si arhivarea documentelor;

Planifica si organizeaza activitatea pentru realizarea lucrdrilor repartizate la termenele si in
conditiile prevazute de legislatia In vigoare;

Acorda informatii publicului ce intrd in competenta de rezolvare a compartimentului, ia masuri de
solutionare a problemelor ridicate de cetdteni;

Pune la dispozitia compartimentelor din institutie, a altor institutii ale statului si cetatenilor
informatii, documente, relatii despre situatia imobilelor revendicate in baza Legii nr. 18/1991.
Elibereaza copii dupa documentele existente in dosarele de revendicare;

initiaza si urmadreste procedurile de inscriere 1n sistemul integrat de cadastru si carte funciara a
bunurilor imobile apartindnd unitdtii administrativ-teritoriale, inclusiv lucrari de inregistrare
sistematicd, in cadrul Programului national de cadastru si carte funciara;

Tine evidenta imobilelor revendicate in baza Legii nr. 18/1991;

Completeaza dosarele cu actele solicitate de la petenti pentru imobilele revendicate in baza Legii
nr. 18/1991;

Verifica documentatiile de intabulare si parcelare, in concordanta cu inscrierea din Cartea Funciara
(C.F).

solutioneaza cereri privind reconstituirea sau constituirea dreptului de proprietate formulate de
catre petenti in temeiul legilor fondului funciar;

identifica amplasamentele terenurilor si constructiilor care fac obiectul legilor proprietatilor si
stabileste datele de identificare ale acestora; ;

verificd planurile de situatie ale imobilelor care urmeaza sd fie solutionate In baza Legii nr.
18/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 10/2001;

intocmeste documentatia tehnicd pentru imobilele ce fac obiectul restituirilor in baza legilor
proprietatii si a sentintelor civile, la solicitarea compartimentelor / institutiilor implicate;

pune la dispozitia compartimentelor din institutie, a altor institutii ale statului si cetatenilor,
informatii, documente, relatii despre situatia imobilelor revendicate in baza legilor proprietatii;
elibereaza copii dupa documentele existente in dosarele de revendicare si tine evidenta imobilelor
revendicate;

intocmeste informari, referate, rapoarte, raspunsuri la audientele conducerii, la sesizari si alte
cereri ale persoanelor fizice sau juridice pentru imobilele revendicate ale legilor proprietatii;

bb. completeaza dosarele cu actele solicitate de la petenti pentru imobilele revendicate in baza legilor
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CC.

proprietatii;

Intocmeste documentelor pe care Primiria Municipiului Gheorgheni, are obligatia previzute in
cadrul Legii 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate n extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului

Art. 34

Art. — (1) Compartimentul administratia publica locald si monitorizarea procedurilor administrative
are urmatoarele atributii:

a.

S

= — AT

° B

Asigura sprijin logistic Secretarului general al U.A.T. municipiul Gheorgheni in vederea
indeplinirii atributiilor prevazute de lege de catre acesta;

Tine evidenta statistica si electronica a dispozitiilor Primarului U.A.T. Municipiul Gheorgheni, a
hotararilor Consiliului local al Municipiului Gheorgheni, scaneaza actele administrative emise si
asigurd comunicarea acestora catre Institutia Prefectului, entitatilor si persoanelor nominalizate;
Asigurd pregitirea, in conformitate cu prevederile Codului administrativ, a sedintelor ordinare si
extraordinare ale Consiliului local al municipiului Gheorgheni;

redacteaza dispozitia de convocare a consiliului local 1n sedinte ordinare si extraordinare;
asigurd primirea i semnarea materialelor care stau la baza initierii proiectelor de hotarari de
consiliu local;

intocmeste proiecte de hotarari in baza referatelor de aprobare primite;

urmareste aprobarea amendamentelor si le introduce in cuprinsul hotararilor;

se Ingrijeste ca avizele comisiilor sd Tnsumeze numarul suficient de semnaturi ale consilierilor
locali;

participd la sedintele consiliului local;

intocmeste procesul verbal al sedintelor;

asigurd stampilarea tuturor anexelor si materialelor aferente, inaintea comunicarii hotararilor;
pregateste mapa care se comunica pentru controlul de legalitate catre Prefectul Judetului Harghita;

. Arhiveaza dispozitiile Primarului U.A.T. municipiul Gheorgheni si hotararile Consiliului local al

municipiului Gheorgheni in conditiile prevazute de lege;

Organizeaza Monitorul Oficial Local publicat pe site-ul institutiei;

asigurd scanarea si publicarea urmatoarelor documente: 1)regulamentele privind procedurile
administrative; 2) actele administrative adoptate de consiliul local, atat cele cu caracter normativ,
cat si cele cu caracter individual; 3) Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale autoritatii
deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative; 4) actele
administrative emise de primar, cu caracter normativ; 5) Registrul pentru evidenta proiectelor de
dispozitii ale autoritafii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritaii
executive; 6) documente si informatii financiare; 7) publicarea Registrului privind inregistrarea
refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la
legalitate, efectuate in scris; 8) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor,
sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor
autoritatii executive, numai in cazul celor cu caracter normativ; 9)informarea in prealabil, din
oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie dezbatute de autoritatile
administratiei publice locale; 10) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte
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aa.

bb.

cc.
dd.

ccC.

administrative, cu caracter normativ; 11) publicarea minutelor in care se consemneaza, in
rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti la o sedintd publicd; 12) publicarea
proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative; 13) publicarea declaratiilor de casatorie;
In stransi colaborare cu Secretarul general al municipiului si al Sefului serviciu verifica toate
documentele care se publica in Monitorul Oficial Local, privind respectarea tuturor cerintelor
impuse de prevederile legislatiei privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, dar si din punct de vedere al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical,
ortografic, ortoepic si, dupa caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in
vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea limbii romane in locuri, relatii §i institutii publice,
precum si respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Redacteaza dispozitiile primarului U.A.T. municipiul Gheorgheni si hotararile Consiliului local
al municipiului Gheorgheni;

Asigura emiterea dispozitiei privind convocarea consilierilor locali si aprobarea ordinii de zi,
respectiv a dispozitiei privind suplimentarea ordinii de zi §i transmiterea acesteia pe mail-urile
dedicate consilierilor locali, directorilor, sefilor de servicii si conducatorilor altor institutii
publice/societati dupa caz;

Intocmeste dosarele de sedinti al Consiliului local al municipiului Gheorgheni;

Redacteaza procesele-verbale ale sedintelor Consiliului local al municipiului Gheorgheni;
Asigura inregistrarea audio-video a sedintelor Consiliului local al municipiului Gheorgheni;
Restituie initiatorilor, cu adresda de trimitere motivata proiectele de hotarari, cu intreaga
documentatie anexata, in format scris, care nu au fost acceptate pentru a fi cuprinse in proiectul
ordinii de zi;

Transmite proiectele de hotarari tuturor consilierilor si invitatilor pe cale electronica, la adresele
de e-mail. ale acestora. Consilierii locali informeaza Compartimentul administratia publica locala
si monitorizarea procedurilor administrative privind adresa de e-mail la care vor sa primeasca
materialele de sedinta;

Trimite proiectele de hotardri si pe suport de hartie presedintelui de sedintd, reprezentantul
desemnat de fiecare partid care face parte din componenta consiliului locale, primarului, i
secretarului generai al municipiului Gheorgheni;

Asigura traducerea in limba maghiara a actelor normative in colaborare cu un traducator autorizat;
Publica anunturi referitoare la elaborarea actelor normative, potrivit legii, cu cel putin 30 de zile
lucratoare inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre autoritati; anuntul va fi
adus la cunostinta publicului pe site-ul propriu, va fi afisat la afisierul U.A.T municipiul
Gheorgheni;

Afiseaza la afisierul U.A.T. municipiul Gheorgheni si publica pe site-ul propriu proiectele de
hotarari, conform legii;

Ia toate masurile necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din dispozitiile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Tine evidenta sedintelor organizate la nivelul Consiliului local al municipiului Gheorgheni;

Tine evidenta In format electronic a hotararilor Consiliului Local, care contine: numarul, data
adoptarii, titlul si referire la evenimentele legislative, cum ar fi modificarea, completarea si
abrogarea acestora, daca este cazul;

Tine evidenta hotararilor Consiliului local al municipiului Gheorgheni, in format scanat, prin care
asigurd accesul la hotarari in forma lor finala, adoptata si semnata;
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ff. Asigura lucrarile de secretariat ale Secretarului general al municipiului Gheorghenti;

gg. Scaneaza proiectele de hotarari si celelalte materiale supuse dezbaterii si inscrise pe ordinea de
zi, respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, si le salveaza in cloud in folderul dedicat sedintei
respective;

hh. indeplineste atributiile expres previazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului local al municipiului Gheorgheni referitoare la aceasta structura functionala;

ii. Redacteaza hotdrarile conform amendamentelor aprobate de consiliul local ; in situatia in care
sunt aprobate amendamente la anexele hotararilor, asigura transmiterea amendamentelor la
compartimentele care au propus initierea hotararilor respective, in vederea efectuarii modificarilor
sau completarilor aprobate prin amendament;

Ji- Asigura semnarea de catre presedintele de sedinta si contrasemnarea pentru legalitate de catre
Secretarul General al Municipiului Gheorgheni a hotararilor adoptate;

kk. Asigura semnarea procesului-verbal de catre presedintele de sedintd, dupa aprobarea acestuia de
catre consiliul local;

1. Intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunici
Directiei Economice Tmpreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii
indemnizatiei lunare consilierilor locali;

mm. Primeste, inregistreaza si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

nn. Inainteaza dispozitiile Secretarului General al Municipiului Gheorgheni, in vederea avizarii de
legalitate, si Primarului, in vederea semnarii;

00. Comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Municipiului Gheorgheni si hotararile
Consiliului local al municipiului Gheorgheni catre Institutia Prefectului judetului Harghita;

pp. Gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din
activitatea Compartimentului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Compartimentul arhivd si evidenta documentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Gheorgheni;

qq. Executa orice alte sarcini sau activitati, strans legate de pregdtirea si activitatea desfasurata in
cadrul institutiei publice primite de la ierarhici superior;

Art. 35
(1) Compartimentul arhiva si evidenta documentelor are urmatoarele atributii:

a. prelucreaza si pastreaza documentele institutiei, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

b. asigurd manipularea, evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor
pe care le detine conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare;

c. Intocmeste anual documentele ce se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii
sistemelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de
catre fiecare creator pentru documentele proprii;

d. asigurd evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui
registru;

e. stabileste masuri pentru corelarea tehnica, metodologica si pentru colaborarea serviciilor
privind documentarea arhivistica fizica din cadrul compartimentelor institutiei;
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f. stabileste regimul de acces la documentul prelucrat arhivistic cat si acordarea accesului la
documentul in forma fizica din arhiva;

g. intocmeste si elaboreaza propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, il trimite
spre aprobare conducerii unitdfii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul
Arhivelor Nationale;

h. elaboreazd rapoarte si convoacad Comisia de Selectionare a documentelor care au depasit
termenul de pastrare in arhiva, conform legii 16/1996;

i. desfasoard activitatea de secretar al comisiei mai-sus mentionate, selectionarea ficandu-se ori
de céte ori este nevoie;

j. intocmeste documentatia pentru selectionare si o prezinta Arhivelor Judetene pentru
confirmare, dupa care asigura predarea documentelor pentru distrugere / valorificare;

k. tine evidenta, Intr-un registru specific, a stampilelor, sigiliilor si parafelor;

. pastreaza stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz si procedeaza la distrugerea acestora in
baza unui proces verbal.

m. acordd asistentd metodologicd compartimentelor institutiei in procesul de prelucrare a
documentelor, in vederea arhivarii;

n. desfdgoard activitdti de sistematizare, sub aspectul gruparii fondurilor in depozitele de arhiva,
astfel Incat prin determinarea locului unitatii si a succesiunii lor in cadrul fondului, acestea sa
devina cat mai accesibile folosirii, in acelasi timp, pastrandu-se particularitatile din punct de
vedere al activitatii institutiei si al evolutiei acesteia;

0. propune masuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de
digitalizare

p. asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza
Registrului de evidenta curents;

q. arhivarul sau responsabilul cu arhiva este gestionarul depozitului de arhiva, calitate in care
sigileaza zilnic depozitul, biroul si depune cheile in locul stabilit de conducerea institutiei;

r. Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, sau dupa caz, a directiilor judetene ale
Arhivelor Nationale, cu prilejul efectuarii operatiunii de control, a tuturor datelor, informatiilor
si documentelor solicitate privind situatia fondurilor si colectiilor create si definute;

s. Executa orice alte sarcini sau activitati, strdns legate de pregatirea si activitatea desfasurata in
cadrul institutiei publice primite de la ierarhici superior.

Art. 36
Directia Economicd, condusa de directorul executiv, asigurd organizarea, coordonarea si
desfasurarea activitatilor financiar-bugetare, financiar-contabile, fiscale, monitorizare economica si
control comercial, in conformitate cu prevederile legale aplicabile administratiei publice locale,
finantelor publice locale, contabilitatii publice, fiscalitatii si controlului intern managerial cu
urmatoarele atributii specifice:
a) Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea financiar-contabila a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si in limitele competentelor functiei;
b) Coordoneaza elaborarea proiectului de buget al institutiei si al institutiilor si serviciilor
publice subordonate, asigurdnd fundamentarea indicatorilor financiari si respectarea metodologiei
legale;
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c) Asigurd repartizarea creditelor bugetare pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, precum si corelarea acestora cu resursele financiare disponibile;

d) Verifica, analizeaza si propune spre aprobare proiectele de buget, rectificarile bugetare,
virdrile de credite si utilizarea fondului de rezerva;

e) Urmdreste executia bugetara si asigurd utilizarea legald, eficientd si oportuna a
creditelor bugetare aprobate;

f) Coordoneazd evidenta contabild a operatiunilor economico-financiare si a
patrimoniului institutiei, In conformitate cu normele legale;

g) Asigurd organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor patrimoniale;

h) Urmareste inchiderea exercitiului bugetar si intocmirea contului de executie bugetara,
conform prevederilor legale;

i) Analizeaza periodic situatia veniturilor si cheltuielilor si formuleaza propuneri privind
optimizarea utilizarii resurselor financiare;

j) Coordoneaza activitatea de administrare si urmarire a veniturilor bugetului local,
inclusiv a impozitelor si taxelor locale;

k) Urmareste legalitatea, necesitatea si oportunitatea angajarii cheltuielilor din bugetul
institutiei;

) Coordoneaza activitatea de intocmire a situatiilor financiare, a rapoartelor si a
documentelor economico-financiare transmise institutiilor abilitate;

m) Asigurd relatia institutiei cu Curtea de Conturi si cu alte autoritati de control, inclusiv
furnizarea informatiilor solicitate si urmarirea masurilor dispuse;

n) Coordoneaza activitdtile privind evidenta, actualizarea si inventarierea patrimoniului
public si privat al institutiei;

o) Asigurd organizarea si coordonarea activitatilor privind Tmprumuturile si finantarile
rambursabile, conform aprobarilor legale;

p) Coordoneaza activitatea de implementare si utilizare a sistemelor informatice in
domeniul economic si financiar;

q) Asigurd respectarea disciplinei financiare si a prevederilor legale privind utilizarea
fondurilor publice;

r) Coordoneaza activitatea de analizd economico-financiara si fundamenteaza propuneri
privind eficientizarea utilizarii resurselor;

s) Verificd intocmirea evidentelor contabile, a raportarilor financiare si a documentelor
fiscale specifice activitatii serviciului;

Art. 33

Compartimentul contabilitate, raportari, aflat in subordinea Directiei economice, exercita atributiile
legale, dupa cum urmeaza:

a. Organizeaza si conduce contabilitatea institutiei in conformitate cu Legea nr. 82/1991 si OMFP

nr. 1917/2005, pe baza principiului contabilitatii de angajamente;

b. Asigura reflectarea corectd, completa si cronologica a operatiunilor economico-financiare;

c. Raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice la nivelul institutiei;

d. Asigura aplicarea Planului de conturi aprobat prin OMFP nr. 1917/2005;
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e. Verifica documentele exclusiv sub aspect formal-contabil (existentd, completitudine,
concordanta contabild), fara verificare bugetard sau decizionala.

f. Organizeaza evidenta contabila a mijloacelor fixe, amortizarii si scoaterii din evidentd, conform
OMEFP nr. 1917/2005;

g. Asigura evidenta stocurilor, materialelor, obiectelor de inventar si bunurilor aflate In
administrare;

nr. 273/2006;

1. Organizeaza evidenta creantelor, datoriilor si deconturilor institutiei;

J- Asigura evidenta contabild a patrimoniului public si privat al UAT, in conformitate cu OUG nr.
57/2019.

k. Intocmeste balanta de verificare lunari, conform OMFP nr. 1917/2005;

1. Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform OMFP nr. 1917/2005 si Legii nr.
82/1991;

m. Centralizeazd date contabile pentru situatii financiare centralizate, potrivit legii;

n. Asigurd transmiterea datelor financiar-contabile pentru raportarile obligatorii prevazute de
legislatia Tn vigoare;

0. Asigura corelarea datelor contabile cu evidentele bugetare conform Legii nr. 273/2006.

p. Verifica documentele exclusiv sub aspect formal si contabil inainte de Inregistrare.

r. Asigura respectarea circuitului documentelor financiar-contabile, conform OMFP nr. 1917/2005
si procedurilor SCIM;

s. Participa la implementarea si furnizeaza date pentru implementarea SCIM.

t. Furnizeaza date financiar-contabile pentru fundamentarea analizelor economice si raportarilor
institutionale;

u. Furnizeazd date pentru analizele conducerii privind situatia financiara si patrimoniala a
institutiei;

v. Asigura datele necesare pentru inventariere conform OMFP nr. 2861/2009;

w. Contribuie la elaborarea analizelor si rapoartelor solicitate de conducere.

X. Asigura prelucrarea si transmiterea datelor prin sistemele informatice financiare utilizate la nivel
institutional si national,

y. Participa la utilizarea aplicatiilor informatice de evidenta contabila;

z. Asigura corelarea datelor contabile cu raportarile obligatorii catre institutiile statului, conform
legislatiei n vigoare.

aa. Furnizeaza datele contabile necesare inventarierii patrimoniului, conform OMFP nr. 2861/2009;
bb. Participa la valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea diferentelor;

cc. Asigura reflectarea in contabilitate a modificarilor patrimoniale rezultate din inventariere,
reevaluari si alte operatiuni legale.

Art. 34

Compartimentul buget si executie bugetara 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, ale reglementarilor privind controlul financiar
preventiv propriu, ale normelor privind controlul intern managerial, precum si ale celorlalte acte

normative incidente domeniului financiar-bugetar, avand urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea legalitatii, regularitdtii si incadrdrii bugetare a tuturor operatiunilor
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financiar-bugetare;

b) asigura respectarea disciplinei financiar-bugetare si a principiilor utilizarii eficiente a fondurilor
publice;

c) verifica existenta documentelor 1n circuitul bugetar si incadrarea bugetard a operatiunilor (fara
verificare contabila formald);

d) urmadreste respectarea incadrarii functionale ALOP din punct de vedere bugetar (angajare—
lichidare—ordonantare—plata).

e) intocmeste, fundamenteaza si urmareste executia bugetului local pe parcursul exercitiului
bugetar, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

f) participa la elaborarea proiectului bugetului local si a bugetelor institutiilor subordonate, pe
baza fundamentarilor primite;

g) centralizeaza si coreleazd proiectele de bugete de venituri si cheltuieli ale institutiilor din
subordine si ale activitatilor autofinantate;

h) prezinta propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite si Consiliului
Local, in conditiile legii;

1) urmdreste executia bugetului pe parcursul anului si propune rectificari bugetare in functie de
evolutia veniturilor si cheltuielilor;

j) asigura modificarea repartizdrii creditelor bugetare pe trimestre si pe clasificatia bugetara,
inclusiv prin virari de credite, in conditiile legii;

k) intocmeste si urmareste deschiderea creditelor bugetare pentru ordonatorii de credite finantati
din bugetul local.

1) verifica referatele de necesitate exclusiv din punct de vedere al incadrarii bugetare si existentei
creditelor;

m) verifica exclusiv incadrarea bugetard si existenta creditelor pentru achizitii;

n) identifica sursele de finantare si Incadrarea corectd pe clasificatia bugetara;

o) returneaza documentele neconforme catre initiator pentru completare.

p) Intocmeste documente tehnico-bugetare de fundamentare ALOP si le transmite spre circuitul
de aprobare;

r) verifica respectarea Incadrarii in creditele bugetare aprobate Tnainte de angajarea cheltuielilor;
s) sprijina derularea operatiunilor de executie bugetara pe baza documentelor justificative;

t) urmareste respectarea circuitului documentelor si a separdrii atributiilor in cadrul ALOP.

u) pregateste si transmite documentele supuse controlului financiar preventiv propriu catre
persoana desemnata pentru exercitarea CFP;

V) urmdreste transmiterea operatiunilor supuse CFP cétre persoana desemnatd pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, conform dispozitiilor legale;

w) verifica exclusiv incadrarea bugetard a documentelor Tnainte de circuitul CFP si aprobare;

x) semnaleaza neconformitatile documentelor si le restituie initiatorilor pentru completare sau
remediere, potrivit procedurilor interne;

y) asigurd respectarea procedurilor interne de control si a trasabilitatii documentelor.

z) intocmeste instrumentele de platd si asigura transmiterea acestora catre Trezorerie sau institutii
bancare;

aa) pregateste documentele tehnice necesare ordonantdrii platilor;

bb) verifica zilnic disponibilul bugetar conform executiei transmise de Trezorerie;

cc) asigurd corelarea platilor cu creditele bugetare aprobate si angajamentele existente;
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dd) urmareste remedierea neconcordantelor din extrasele de cont in termenele stabilite.

ee) completeazd si transmite formularele de raportare bugetard lunara, trimestriala si anual;
ff) introduce bugetul si rectificdrile bugetare in sistemele informatice si aplicatiile nationale de
raportare;

gg) utilizeaza sistemul national de raportare FOREXEBUG, cu roluri de vizualizare, raportare si
transmitere documente;

hh) intocmeste situatii, analize si previziuni pe baza datelor financiare si bugetare;

i) Intocmeste analize privind indicatorii economico-financiari (grad de indatorare, lichiditate,
cash-flow, incasari, furnizori).

Jj) asigurd finantarea institutiilor subordonate in limita bugetelor aprobate si cu respectarea
destinatiei legale;

kk) inregistreaza si urmareste contractele de investitii din punct de vedere bugetar;

11) intocmeste documentele necesare pentru evidenta si plata investitiilor;

mm) asigura evidenta si plata din donatii si sponsorizari, in conditiile legii;

nn) asigura evidenta cheltuielilor de deplasare in tard si strdindtate, conform reglementarilor
legale.

00) verificd exclusiv incadrarea bugetara si existenta documentelor justificative aferente
operatiunilor de casa;

pp) verifica registrul de casa si soldul zilnic;

qq) asigurd controlul disciplinei de casa si sesizeaza conducerii eventualele nereguli;

rr) intocmeste necesarul de numerar pentru desfasurarea activitatii curente.

ss) verifica corectitudinea informatiilor bugetare din documentele gestionate;

tt) intocmeste rapoarte de specialitate si referate pentru proiecte de hotarari ale Consiliului
Local;

uu) participa la inventarierea patrimoniului si la valorificarea rezultatelor acesteia;

vv) asigura arhivarea documentelor potrivit normelor legale;

ww) respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

xx) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative sau dispozitii ale conducerii

Art. 35
Compartimentul Guvernanta Corporativd si Monitorizare Participatiuni asigurd implementarea
politicilor de guvernanta corporativa, monitorizarea intreprinderilor publice, a asociatiilor precum si a
societdtilor in care Municipiul Gheorgheni este parte, exercitand urmatoarele atributii:

a. Elaboreazd, pe baza rapoartelor de evaluare anuala si a declaratiilor de intentie, raportul privind
reinnoirea mandatului administratorilor si directorilor, pe care 1l Tnainteaza spre aprobare autoritdtii
publice tutelare, in vederea transmiterii catre AMEPIP pentru aviz conform;

b. Elaboreaza si supune aprobdrii Scrisoarea de asteptari, in consultare cu compartimentele de
specialitate si organele de administrare ale intreprinderilor publice, asigurand publicarea acesteia pe
pagina de internet a institutiei;

c. Asigura publicarea Scrisorii de asteptari pe paginile de internet ale Intreprinderilor publice si
ale AMEPIP;

d. Elaboreaza obiectivele pe termen lung ale intreprinderilor publice (minimum 4 ani) si le
integreaza in Scrisoarea de asteptari, cu transmiterea documentatiei catre AMEPIP in termenele legale;

e. Notifica AMEPIP cu privire la declansarea procedurilor de selectie, numire sau revocare a
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administratorilor si directorilor;

f. Asigurd suportul tehnic si administrativ necesar desfasurarii procedurilor de selectie, evaluare
si nominalizare a administratorilor, conform legislatiei incidente;

g. Elaboreaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor si directorilor si 1i supune
aprobarii autoritdtii publice tutelare si avizarii AMEPIP;

h. Intocmeste modelele contractelor de mandat si le supune aprobarii autorititii publice tutelare;

i. Transmite catre AMEPIP contractele de mandat ale administratorilor si directorilor;

J. Monitorizeaza indicatorii-cheie de performanta, precum si indicatorii financiari si nefinanciari
prevazuti in contractele de mandat;

k. Monitorizeaza periodic performanta intreprinderilor publice si intocmeste rapoarte catre
autoritatea publica tutelara,

. Transmite catre AMEPIP indicatorii de performanta in termenele prevazute de lege;

m. Intocmeste si actualizeaza lista administratorilor si directorilor intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea UAT Municipiul Gheorgheni;

n. Elaboreaza profilul consiliului de administratie si il supune aprobarii autoritdtii publice
tutelare;

0. Monitorizeaza respectarea criteriilor de integritate de catre administratorii si directorii
intreprinderilor publice;

p. Asigura raportdrile periodice catre Ministerul Finantelor, inclusiv formularul S1100;

q. Intocmeste documentatia privind revocarea membrilor consiliilor de administratie si o
inainteaza Consiliului Local;

r. Gestioneaza contractele expertului independent in procedurile de selectie;

s. Intocmeste proiectele contractelor de mandat;

t. Elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale primarului in domeniul
guvernantei corporative;

u. Solicita Intreprinderilor publice rapoarte, informari si situatii periodice;

v. Conduce la zi evidenta contractelor de gestiune, administrare, delegare si a altor contracte
incheiate cu societatile comerciale la care UAT Municipiul Gheorgheni este asociat sau actionar;

w. Monitorizeazd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele incheiate intre UAT si
societatile comerciale monitorizate;

X. Monitorizeazd activitatea economica si functionald a societatilor comerciale aflate sub
autoritatea UAT;

y. Analizeaza rapoartele si situatiile transmise de societdtile comerciale si formuleaza propuneri
de masuri administrative;

z. Intocmeste informdri si rapoarte privind activitatea societitilor comerciale monitorizate si le
inainteaza conducerii institutiei si Consiliului Local;

aa.Urmareste punerea 1in aplicare a hotdrarilor adoptate de adundrile generale ale
asociatilor/actionarilor;

bb. Tine evidenta documentelor de constituire, organizare si functionare ale societatilor comerciale

monitorizate;

cc. Intocmeste raportul anual privind activitatea societitilor comerciale monitorizate;

dd. Tine evidenta documentelor de constituire, organizare si functionare ale ADI;

ee. Monitorizeaza, din punct de vedere administrativ, activitatea si documentele prezentate de

ADI si formuleaza propuneri de masuri administrative;

38



ff. Intocmeste documentatia administrativi necesard in vederea efectudrii platii cotizatiilor si
contributiilor UAT catre ADI, prin compartimentele competente;

gg. Furnizeazd documentatia administrativd si informatiile necesare compartimentelor
competente pentru realizarea operatiunilor financiar-bugetare aferente ADI;
hh. Propune masuri administrative si sesizeaza organele competente cu privire la incdlcarea

legislatiei aplicabile;
ii. Monitorizeaza punerea in aplicare a hotararilor adoptate de adundrile generale ale ADI;
ji. Intocmeste raportul anual privind activitatea ADI monitorizate;

Art. 36
Compartiment Autorizari si Control Comercial exercita urmatoarele atributii:

a. Intocmeste acorduri teritoriale si acorduri de functionare pentru operatorii economici care
desfasoara activitati comerciale si de prestari servicii pe raza municipiului Gheorgheni;

b. Asigura reavizarea anuald a acordurilor si autorizatiilor de functionare si verifica respectarea
conditiilor de desfasurare a activitatilor comerciale;

c. Verifica respectarea programelor de functionare, a codurilor CAEN si a conditiilor prevazute
de legislatia comercial;

d. verifica corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal teritorial atat a sediului
social principal, cat si a sediului secundar si sesizeaza organului fiscal teritorial al Ministerului
Finantelor Publice orice nereguli constatate;

e. Aplica prevederile actelor normative privind activitatea de comert si prestari servicii;

f. Exercitd controlul activitatilor comerciale si de prestari servicii conform tematicilor aprobate;

g. Propune masuri administrative si sesizeazd, dupa caz, compartimentele sau autoritatile
competente pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de lege;

h. Colaboreaza cu Politia Locala, structurile fiscale, compartimentul patrimoniu si alte autoritati
competente in vederea efectudrii controalelor comune;

1. Verifica existenta autorizatiilor si identifica activitdtile comerciale desfasurate fara forme
legale;

J- Verifica utilizarea amplasamentelor apartindnd domeniului public si privat al UAT pentru
activititi comerciale;

k. Colaboreaza cu administratia pietelor pentru organizarea si efectuarea controalelor in piete si
targuri,

I. Inregistreaza si gestioneaza documentatiile depuse pentru eliberarea autorizatiilor taxi si a
autorizatiilor de transport in regim de taxi;

m. Gestioneaza baza de date privind activitatea de taximetrie si evidenta operatorilor de transport;

n. Verificd si inregistreaza solicitarile managerilor de transport si ale conducatorilor auto in
vederea autorizarii;

0. Analizeaza si evalueaza indeplinirea conditiilor pentru acordarea, modificarea, suspendarea,
retragerea sau anularea autorizatiilor taxi si a autorizatiilor de transport;

p. Inregistreaza si gestioneazi documentatiile privind utilizarea capetelor de traseu pentru
transportul public;

q. Inregistreazi si tine evidenta vehiculelor care nu sunt supuse inmatricularii si pentru care se
emit certificate de Inregistrare;

r. Intocmeste si gestioneazd documentatia necesari emiterii autorizatiilor de acces pentru
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vehiculele cu restrictii de tonaj;

Art. 37
Compartimentul administrare resurse si suport operational are ca obiect principal de activitate
asigurarea suportului logistic si administrativ necesar desfasurarii in conditii de eficienta si
continuitate a activitatii institutiei, prin administrarea bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale, gestionarea aproviziondrii tehnico-materiale,
precum si exploatarea, intretinerea si controlul parcului auto, exercitand urmatoarele atributii:
a) Asigurd aprovizionarea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor
functionale cu bunuri materiale, consumabile si obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatii;
b) Centralizeazd necesarul de aprovizionare si fundamenteaza propunerile anuale de
achizitii publice;
c¢) Intocmeste documentatiile administrative necesare achizitiei de bunuri si servicii, in
baza referatelor de necesitate aprobate;
d) Urmareste derularea comenzilor, livrarea produselor si respectarea conditiilor
contractuale;
e) Confirma receptia cantitativa si calitativa a bunurilor achizitionate;
f) Intocmeste documentele de gestiune privind intrarea, consumul si transferul bunurilor;
g) Asigura evidenta tehnico-operativa a bunurilor, obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe;
h) Asigura gestionarea stocurilor din magazii si spatii de depozitare;
1) Participa la inventarierea patrimoniului si la implementarea masurilor rezultate;
j)  Propune casarea, transferul sau valorificarea bunurilor uzate ori nefunctionale, in
conditiile legii;
k) Colaboreaza cu structurile economice in vederea fundamentarii cheltuiclilor de
functionare.
1) Asigurd functionarea corespunzatoare a cladirilor si spatiilor administrative ale
institutiei;
m) Monitorizeaza derularea contractelor de utilitdti si servicii (energie electrica, gaze
naturale, apa-canal, salubrizare, telefonie, internet si altele);
n) Asigura intretinerea instalatiilor electrice, sanitare, termice si de alimentare cu apa si
gaze;
o) Urmareste buna functionare a echipamentelor si instalatiilor tehnice din sediile
institutiei;
p) Propune si asigurd masurile operative necesare remedierii defectiunilor constatate, in
limitele competentelor aprobate;
q) Colaboreaza cu prestatorii de servicii de mentenanta si interventii tehnice;
r) Monitorizeaza consumurile de utilitati si propune masuri de eficientizare;
s) Asigura functionarea infrastructurii de comunicatii si a centralei telefonice;
t) Coordoneaza activitatile de curatenie si Intretinere in spatiile institutiei;
u) Asigurd dotarea spatiilor administrative si de protocol cu bunuri necesare functionarii;
v) Participa la organizarea logistica a activitatilor institutiei;

Art. 38
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Seful Serviciului Impozite, Taxe Locale si Alte Venituri exercita urmatoarele atributii specifice:

a) Asigurd stabilirea, evidentierea, urmarirea si Incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
venituri bugetare, In conformitate cu prevederile legale.

b) Coordoneazd activitatea de constatare, impunere, urmarire si executare silitd a creantelor
fiscale pentru persoane fizice si juridice.

c) Initiaza masuri de identificare a bunurilor impozabile si de actualizare a bazei de date fiscale.

d) Analizeaza, verificd si dispune masuri privind recuperarea debitelor restante si reducerea
arieratelor.

e) Coordoneaza instituirea masurilor asiguratorii si derularea procedurilor de executare silita, in
conditiile legii.

f) Semneaza actele de administrare fiscala emise in cadrul serviciului, n limitele competentelor
legale.

g) Asigura aplicarea corecta a legislatiei fiscale si a hotararilor Consiliului Local in domeniul
impozitelor si taxelor locale.

h) Coordoneaza elaborarea de propuneri privind stabilirea, modificarea sau actualizarea
impozitelor, taxelor locale si a taxelor speciale.

1) Reprezintd serviciul in relatiile cu contribuabilii, institutiile publice si organele de control, in
limitele competentelor legale.

Art. 39
Compartimentul constatare si verificari exercita urmatoarele atributii principale:

a. Efectueaza inspectii fiscale la persoane fizice si juridice privind stabilirea, declararea si plata
impozitelor si taxelor locale.

b. Verifica corectitudinea declaratiilor fiscale depuse de contribuabili.

c. Identifica bunurile impozabile nedeclarate (cladiri, terenuri, mijloace de transport, spatii
comerciale si alte bunuri supuse impozitarii locale).

d. Constata diferentele de impozite si taxe datorate bugetului local.

e. Emite procese-verbale de control, rapoarte de inspectie fiscala, decizii de impunere si dispozitii
de masuri.

f. Verifica respectarea legislatiei fiscale locale si a celorlalte acte normative aplicabile.

g. Controleazd modul de utilizare a scutirilor, reducerilor si facilitatilor fiscale acordate
contribuabililor.

h. Efectueaza verificari in teren privind existenta si starea bunurilor impozabile, modificarile
constructive, schimbarile de destinatie, extinderile sau demolarile.

1. Colaboreaza cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard, compartimentul de urbanism,
Oficiul Registrului Comertului, Politia Locald si alte institutii publice, in vederea schimbului de
informatii cu relevanta fiscala.

j. Actualizeaza evidentele fiscale pe baza constatdrilor din teren.

k. Intocmeste documentatia necesara pentru recuperarea creantelor fiscale.

1. Sesizeaza organele competente in cazul identificarii unor fapte ce pot constitui contraventii sau
infractiuni fiscale.

m. Solutioneaza sau participa la solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor de control
fiscal.

n. Participd la actiuni de inventariere si monitorizare a materiei impozabile de pe raza unitatii
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administrativ-teritoriale.

o. Intocmeste situatii, rapoarte si statistici privind activitatea de inspectie fiscala.

p- Aplica sanctiuni contraventionale in conditiile legislatiei fiscale locale.

q. Verificd respectarea termenelor de declarare fiscala si de actualizare a datelor de catre
contribuabili.

r. Propune masuri pentru cresterea gradului de colectare a veniturilor locale.

Art. 40
Compartiment Executare Silitd exercitd urmatoarele atributii principale:

a. Organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a veniturilor fiscale si
nefiscale neplatite in termen de catre persoanele fizice.

b. Organizeaza, desfasoard si asigura activitatea de executare silitd a bunurilor si veniturilor
persoanelor fizice pentru neachitarea in termen a creantelor bugetului local.

c. In cazul neachitarii creantelor bugetare la termenele de plati, intocmeste dosare de urmarire si
executare silitd pentru debitele restante, care cuprind toate actele emise in vederea realizarii creantei.

d. Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin oricare dintre
mijloacele de comunicare prevazute de lege.

e. Intocmeste actele privind instituirea masurilor asiguritorii in vederea recuperrii creantelor.

f. Intocmeste si asigurd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor asupra veniturilor si
disponibilitdtilor banesti ale debitorilor bugetului local, urmareste respectarea popririlor infiintate si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora.

1. Aplica masura sechestrului asupra bunurilor mobile si/sau imobile apartinand debitorilor, in
conditiile prevazute de legislatia fiscala in vigoare, in vederea recuperarii creantelor fiscale restante la
bugetul local.

j. Organizeaza si desfasoara procedurile de valorificare a bunurilor mobile si imobile sechestrate,
prin modalitatile prevazute de lege, urmarind recuperarea obligatiilor fiscale datorate bugetului local.

k. Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmadrire si formuleaza propuneri de
compensare a plusurilor cu sumele restante, in vederea lichidarii pozitiilor de rol.

1. Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si servicii publice si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea
acestora.

m. Urmadreste si incaseaza veniturile fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si stabileste
madsuri pentru recuperarea debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare.

n. Intocmeste si verifici documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili sau disparuti;
daca le apreciaza intemeiate, le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare sefului de serviciu sau
dispune efectuarea de cercetari suplimentare.

o. Inregistreaza si solutioneazi corespondenta referitoare la urmarirea si incasarea debitelor
neachitate in termen.

p. Intocmeste si inainteazi conducerii Serviciului impozite, taxe si alte venituri centralizatorul
listelor de rdmasite si suprasolviri pe feluri de impozite si taxe.

g. Colaboreaza cu compartimentul juridic la intocmirea documentatiilor ce stau la baza actiunilor
inaintate in instantd, conform legislatiei in materie.

r. Preia procesele-verbale de contraventie transmise de diferite institutii/servicii din cadrul
primariei.
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s. Verifica corectitudinea si legalitatea proceselor-verbale de contraventie si restituie documentele
neintocmite sau necomunicate conform prevederilor legale.

u. Confirma debitele corect preluate si le Inscrie in baza de date.

v. Efectueaza scaderea din evidentele fiscale a debitelor reprezentand amenzi contraventionale
nedatorate, ca urmare a achitarii in termenul legal a proceselor-verbale pe raza altor UAT-uri, a
anuldrii titlurilor executorii de catre instantele de judecatd sau a inexistentei unei creante certe, lichide
si exigibile.

w. Desfasoara activitdti de verificare in vederea actualizarii datelor de identificare ale debitorilor
si actualizeaza aceste date in evidentele fiscale.

x. Elibereaza adeverinte si certificate fiscale.

y. Pregdteste si depune la instanta de judecatd dosarele de executare, in vederea Inlocuirii amenzii
cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii, si examineaza in mod obiectiv starea de
fapt fiscald a contribuabililor, utilizand toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea
corectd a situatiei fiscale a acestora.

Art. 41
Compartimentul Impunere, Casierie, Relatii cu Publicul isi desfdsoard activitatea In scopul
administrarii unitare, eficiente si conforme cu legislatia fiscald a obligatiilor bugetare locale, asigurand
un cadru clar pentru stabilirea si incasarea creantelor fiscale in interactiune cu contribuabilii,
exercitand atributiile Tn cadrul urmatoarelor activitati:
a). Activitatea de impunere, constatare si control privind mijloacele de transport apartindnd
persoanelor fizice/juridice si imobilele detinute de persoanele fizice

1. Desfasoara activitatea de constatare si stabilire a impozitelor asupra imobilelor si
mijloacelor de transport apartinand persoanelor fizice si juridice.

2. Efectueaza scoaterea din evidentele fiscale a mijloacelor de transport ale persoanelor
fizice si juridice, precum si a bunurilor imobile ale persoanelor fizice.

3. Colecteaza documentatiile necesare stabilirii impozitelor si taxelor.

4. Solicita contribuabililor documente in vederea clarificarii situatiei fiscale.

5. Intocmeste borderouri de debite si scideri, urmireste si opereazi aceste modificari in
evidentele sintetice si analitice si transmite documentele spre executare organelor de incasare.

6. Stabileste si comunica impozitele si taxele locale, precum si debitele datorate de
persoanele fizice.

7. Urmareste corectitudinea intocmirii si depunerii, la termenele prevazute de lege, a
documentelor referitoare la impunere de catre contribuabilii persoane fizice.

8. Emite si comunicd deciziile de impunere contribuabililor, anual sau ori de céte ori se
modifica baza de impunere.

9. Verificd, in cazul contribuabililor persoane fizice detinatori de bunuri supuse
impozitelor si taxelor, corectitudinea documentelor si declaratiilor privind impunerea si
sanctioneazd nedeclararea in termenul legal a bunurilor supuse impozitarii sau taxarii.

10.Stabileste 1n sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea
obligatiilor fiscale, potrivit legii, si calculeaza majorari de intarziere pentru neplata in termenele
legale a impozitelor datorate.

11.Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale si celelalte documente referitoare la
impunerea persoanelor fizice.
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12.Efectueaza impuneri din oficiu, rectificdri si Incetari de rol.

13.Intocmeste, dupd caz, borderouri de debite si scideri pentru impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice.

14. Asigura Intocmirea In termen a situatiilor statistice si a informarilor privind activitatea
de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice.

15.Solicita acte contabile justificative (balanta, fisa mijlocului fix, decont etc.) pentru
verificarea veridicitatii celor declarate.

16.Asigura aplicarea unitard a legislatiei privind impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice.

17.Efectueaza actiuni de control, impreund cu celelalte servicii din institutie si cu alte
organe competente, in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala.

18.Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale,
informeaza operativ conducerea asupra situatiilor fiscale deosebite constatate si ia sau propune
masurile care se impun.

19.Analizeaza propunerile privind acordarea de amanari, scutiri, reduceri, restituiri de
impozite si taxe, precum si de majorari de intarziere.

20.Analizeaza, solutioneaza si opereazd In baza de date cererile de scutire de la plata
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

21.Urmadreste, intocmeste si depune, in termenele prevdzute de lege, declaratiile de
impunere de catre contribuabili.

22.Coordoneaza activitatea de gestionare a documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil.

23.Tine evidenta debitelor din impozite si taxe, a modificarilor debitelor initiale,
analizeazd fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeazd operativ
conducerea asupra problemelor deosebite, propunand masurile necesare.

24.Centralizeaza datele statistice privind activitatea compartimentului si Intocmeste si
transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite.

25.Analizeazd si solutioneazd cererile privind stabilirea, modificarea sau completarea
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice.

26.Asigura aplicarea unitara a legislatiei privind impozitele si taxele datorate.

27 Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru persoane fizice.

28.Asigura arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor.

29.Intocmeste si elibereaza certificate fiscale si adeverinte de stare materiali la cererea
contribuabililor persoane fizice.

30.Inregistreaza declaratiile fiscale ale contribuabililor in registrul de intrare-iesire a
documentelor.

b). Activitatea de impunere, control, urmarire si executare silitd pentru persoane juridice

1. Organizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de
persoanele juridice.

2. Stabileste si comunicd impozitele si taxele locale, precum si debitele datorate de
persoanele juridice.

3. Urmadreste corectitudinea Intocmirii si depunerii, la termenele prevazute de lege, a
documentelor referitoare la impunere de catre contribuabilii persoane juridice.

4. Emite si comunica deciziile de impunere contribuabililor, anual sau ori de cate ori se
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modifica baza de impunere.

5. Verifica, in cazul contribuabililor persoane juridice detindtori de bunuri supuse
impozitelor si taxelor, corectitudinea documentelor si declaratiilor privind impunerea si
sanctioneazd nedeclararea in termenul legal a bunurilor supuse impozitarii sau taxarii.

6. Stabileste In sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea
obligatiilor fiscale, potrivit legii, si calculeaza majorari de intarziere pentru neplata in termenele
legale a impozitelor datorate.

7. Intocmeste si gestioneazd dosarele fiscale si celelalte documente referitoare la
impunerea persoanelor juridice.

8. Efectueazad impuneri din oficiu, rectificari si incetari de rol.

9. Asigura evidenta platitorilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de acestia.

10.Intocmeste, dupd caz, borderouri de debite si scideri pentru impozitele si taxele
datorate de persoanele juridice.

11.Asigura Intocmirea in termen a situatiilor statistice si a informarilor privind activitatea
de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice.

12.Solicita acte contabile justificative (balanta, fisa mijlocului fix, decont etc.) pentru
verificarea veridicitatii celor declarate.

13.Asigurda aplicarea unitard a legislatiei privind impozitele si taxele datorate de
persoanele juridice.

14.Efectueaza actiuni de control, impreund cu celelalte servicii din institutie si cu alte
organe competente, in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala.

15.In cazul neachitarii creantelor bugetare la termenele de plati, intocmeste dosare de
urmarire si executare silitd pentru debitele restante, care cuprind toate actele emise in vederea
realizarii creantei.

16.Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin
oricare dintre mijloacele de comunicare prevazute de lege.

17.Intocmeste actele privind instituirea masurilor asiguratorii in vederea recuperarii
creantelor.

18.Desfasoara activitatea de inspectie fiscala.

19.Intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor asupra veniturilor
si disponibilitatilor banesti ale debitorilor bugetului local, urmareste respectarea popririlor
infiintate si stabileste, dupd caz, masurile legale pentru executarea acestora.

20.Aplica masura sechestrului asupra bunurilor mobile si/sau imobile apartinand
debitorilor, in conditiile prevazute de legislatia fiscald in vigoare, in vederea recuperarii
creantelor fiscale restante la bugetul local.

21.0rganizeaza si desfasoard procedurile de valorificare a bunurilor mobile si imobile
sechestrate, prin modalitdtile prevazute de lege, urmarind recuperarea obligatiilor fiscale
datorate bugetului local.

22.Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si servicii
publice si asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si
executarea acestora.

23.Urmareste si incaseaza veniturile fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si
stabileste masuri pentru recuperarea debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si
incasare.
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24.Analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale,
informeaza operativ conducerea asupra situatiilor fiscale deosebite constatate si ia sau propune
masurile care se impun.

25.Verificd modul in care agentii economici — persoane juridice — tin evidenta, calculeaza
si vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlu de impozite si taxe.

26.1a masuri pentru valorificarea constatarilor efectuate, prin stabilirea sau, dupa caz,
modificarea impunerilor in sarcina agentilor economici.

27.Gestioneaza contribuabilii aflati in insolventa si transmite informatii privind creantele
acestora si bunurile impozabile cétre practicienii in insolventa si catre instantele judecatoresti.

28.Aplica sanctiunile prevazute de actele normative persoanelor care incalca legislatia
fiscala si ia masurile necesare pentru inlaturarea deficientelor constatate.

29.Analizeaza propunerile privind acordarea de amanari, scutiri, reduceri, restituiri de
impozite si taxe, precum si de majorari de intarziere.

30.Analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

31.Efectueaza analize si intocmeste informari privind verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor In sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele generatoare de
evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe.

32.Cerceteaza si solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile privind stabilirea
impozitelor si taxelor la persoanele juridice.

33.Efectueaza activitati de constatare pe teren, orice deplasare fiind precedatd de
raportarea In scris a obiectivelor si urmatd de justificarea rezultatelor deplasarii.

34.Intocmeste, la solicitarea organelor competente, titluri de creantd pentru contribuabili
persoane juridice pentru care s-au deschis proceduri de reorganizare judiciara sau faliment.

35.Inregistreaza declaratiile fiscale ale contribuabililor in registrul de intrare-iesire a
documentelor.

c). Activitatea de casierie

1. Incaseaza impozitele si taxele locale, majorarile de intarziere, penalititile si orice alte
venituri proprii ale bugetului local.

2. Incaseazd contravaloarea proceselor-verbale de constatare a contraventiei pentru
amenzi.

3. Incaseazi, in numerar, venituri din impozite, taxe si alte venituri, de la agenti
economici, institutii publice si contribuabili, in baza documentelor emise de compartimentul de
impunere/constatare.

4. Conduce corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic
al casieriei si asigura intocmirea corectd a jurnalelor de casd si a tuturor evidentelor specifice
activitatii de casierie.

5. Efectueaza operatiuni de incasare de la persoane fizice si juridice prin intermediul POS.

6. Emite zilnic rapoartele de incasari prin POS si le confrunta cu rapoartele de decontare
(settlement) ale aparatului POS.

7. Asigurd si raspunde de evidenta documentelor, conform legislatiei in vigoare, pe
fiecare fel de venit, urmarind ca incasarea veniturilor sa se faca cu Incadrarea corectd pe conturi
de debite.
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8. Asigura si raspunde de anularea documentelor de plata, la solicitarea justificata a
contribuabililor sau a functionarilor din cadrul serviciului.

9. Completeaza in rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor, acolo unde
acestea lipsesc sau sunt incorecte.

10.Asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in
casierie.

11.Efectueaza depunerea zilnicd a numerarului (incasari), ridicarea numerarului si alte
operatiuni bancare specifice la Trezorerie.

12.Verifica periodic baza de date care gestioneaza veniturile locale.

13.Asigura arhivarea jurnalului de casa si a celorlalte documente specifice activitatii de
casierie.

14.Participa, la nevoie, la activitatea de executare silita.

15.Furnizeaza, la solicitare, informatii privind impozitele si taxele locale.

16.Pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

17.Aplica procedurile operationale aprobate la nivelul institutiei.

18.Aplica prevederile sistemului de control intern managerial implementat in cadrul
institutiei.

19.Indeplineste alte sarcini privind activitatea fiscald a serviciului, stabilite de superiorii
ierarhici, in limita competentei si a prevederilor legale.

Art. 42

(1) Directorul executiv al Directiei Tehnice exercitd competente in urmatoarele domenii:

a. furnizarea serviciilor publice de interes local privind :
i. protectia si refacerea mediului
ii. podurile si drumurile publice;
iii. serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;
iv. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;
v. alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.
b. emiterea de avize, acorduri si autorizatii date in competenta sa, ulterior verificarii si
certificdrii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,

(2) Functionarul prevazut la alin. (1) are urmatoarele atributii specifice:

a. Asigurd evidenta de specialitate, exploatarea corectd si intretinerea cladirilor aflate in

patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale (UAT), aproband planurile de reparatii curente, masurile
de eficientizare energetica si monitorizand situatia chiriilor sau a stadiului de degradare a imobilelor

b. Aproba si controleazd documentatiile specifice implementate de Compartimentul Agricultura

si Silviculturd, avand responsabilitatea legald privind gestionarea fondului forestier proprietate
publicad/privata a UAT, monitorizarea exploatdrii masei lemnoase, raportarile in sistemele nationale

(ex: SUMAL) si corelarea registrelor agricole cu realitatea din teren.

c. Supervizeazd direct Compartimentul IT si Comunicare Online, avand atributia speciald de a

aproba arhitectura sistemelor informatice ale primdriei, politicile de securitate cibernetica, proiectele
de digitalizare a serviciilor publice si implementarea solutiilor de comunicare online cu cetétenii.
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d. coordoneazad elaborarea din punct de vedere tehnic si economic a proiectelor directiei,
asigurandu-se ca propunerile de modernizare, extindere sau reabilitare a infrastructurii urbane sunt
fundamentate pe studii de fezabilitate, expertize tehnice si audituri de specialitate reale.

e. Exercitd controlul indirect, prin intermediul Sefului de Serviciu din subordine, asupra
operatorilor economici licentiati care presteaza servicii de utilitati publice (salubrizare, intretinere
strdzi, zone verzi, iluminat public), asigurandu-se cd acestia respecta clauzele contractuale, caietele
de sarcini si indicatorii de performantd aprobati de Consiliul Local.

f. Asigura, prin structurile din subordine, capacitatea logistica si materiala de interventie rapida
in caz de fortd majord, intemperii sau urgente edilitare, aproband planurile de deszapezire,
programele de salubrizare generala si fluxul de utilizare a utilajelor si echipamentelor din dotarea
serviciilor tehnice

Art. 43
Atributiile Compartimentului Agricultura si Silvicultura sunt dupa cum urmeaza:

a) Atributii in domeniul administrarii fondului forestier

1. administreaza si urmareste gestionarea fondului forestier proprietate publicd a Municipiului
Gheorgheni, situat pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Gheorgheni si a comunei
Tulghes, cu respectarea prevederilor Codului Silvic, a normelor tehnice silvice si a
amenajamentelor silvice aprobate;

2. asigura intocmirea documentatiilor si derularea procedurilor necesare pentru asigurarea
serviciilor silvice si a pazei fondului forestier prin intermediul ocoalelor silvice autorizate;

3. urmareste respectarea prevederilor amenajamentelor silvice si a programelor anuale de
exploatare si regenerare, prin colaborare permanentd cu ocolul silvic care asigura administrarea si
serviciile silvice conform legii;

4. initiazd demersurile necesare elaborarii, actualizdrii si reinnoirii amenajamentelor silvice,
studiilor de specialitate si documentatiilor tehnico-economice aferente fondului forestier;

5. organizeaza si urmareste executarea lucrarilor silvice, de regenerare, intretinere, impadurire,
exploatare si protectie a fondului forestier, prin operatori economici autorizati si atestati in
domeniul silviculturii;

6. participa la receptia lucrarilor silvice si verifica respectarea conditiilor tehnice si contractuale
privind executarea acestora;

7. urmareste modul de exploatare a parchetelor si respectarea normelor silvice privind recoltarea,
fasonarea, transportul si depozitarea materialului lemnos;

8. efectueaza verificari in teren privind starea fondului forestier, executarea lucrarilor silvice,
intretinerea limitelor de proprietate si respectarea regimului silvic;

9. organizeaza si participa la marcarea, inventarierea si evaluarea arborilor destinati exploatarii,
in conditiile legii;

10. asigurd Intretinerea si verificarea semnelor de hotar ale fondului forestier proprietate
publicd a municipiului;

11. efectueaza receptia materialului lemnos fasonat la drum auto si verificd concordanta
intre documentele de exploatare si cantitatile rezultate;

12. organizeaza vizionarea partizilor propuse spre valorificare si asigura accesul
operatorilor economici interesati la informatiile necesare;
13. participd la controale de fond si la actiuni de verificare si participd la actiunile de
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control desfasurate de autoritdtile si organele silvice competente.

b) Atributii privind valorificarea masei lemnoase

d)

1. elaboreaza documentatiile necesare valorificdrii masei lemnoase si a lemnului fasonat, in

conformitate cu prevederile legale si hotararile Consiliului Local;

2. initiazd proiecte de hotarari privind aprobarea volumelor de masd lemnoasa destinate

exploatarii, modalitatile de valorificare, preturile de pornire la licitatii si alte masuri privind

administrarea fondului forestier;

3. organizeaza procedurile de licitatie si/sau negociere pentru valorificarea masei lemnoase si a

lemnului fasonat si intocmeste documentatiile aferente, inclusiv caietele de sarcini;

4. actualizeaza evidenta partizilor propuse spre valorificare si asigurd publicarea anunturilor

privind procedurile de valorificare;

5. intocmeste si gestioneazd contractele de vanzare-cumpdrare privind masa lemnoasa si lemnul

fasonat;

6. urmareste executarea contractelor incheiate si respectarea obligatiilor asumate de cétre

operatorii economici;

7. asigurd emiterea documentelor fiscale aferente valorificarii masei lemnoase si urmareste

incasarea sumelor datorate de catre cumparatori;

8. urmdreste constituirea, evidenta si restituirea garantiilor de participare, de contractare si de

buna executie;

9. organizeazd si urmareste activitatile de exploatare, receptionare si valorificare a masei

lemnoase aprobate spre recoltare de catre Consiliul Local.

Atributii privind evidenta si raportarea

1. tine evidenta fondului de conservare si regenerare a padurilor, conform prevederilor legale;

2. intocmeste anual necesarul bugetar aferent activitatilor de administrare a fondului forestier, pe
baza devizelor si documentatiilor de specialitate;

3. intocmeste documentele necesare angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
aferente activitatilor specifice compartimentului;

4. Intocmeste si transmite documentatiile de decontare a cheltuielilor aferente contractelor de
servicii si interventiilor permanente, conform prevederilor legale incidente;

5. intocmeste rapoarte, situatii centralizatoare si informari privind activitatea desfasurata si le
transmite autoritatilor competente;

6. utilizeaza si actualizeaza aplicatiile si sistemele informatice specifice domeniului silvic,
inclusiv platforma SUMAL, in conditiile legii;

7. asigurd evidenta materialelor lemnoase confiscate si preluate in custodie, precum si
inregistrarea acestora in depozitele administrate de municipiu.

Atributii in domeniul pasunatului si al pagubelor produse de fauna salbatica

1. emite autorizatii de pasunat, in conformitate cu regulamentul de pasunat aprobat de Consiliul

Local si cu prevederile legale aplicabile;

2. participa, prin personal desemnat, in comisiile de evaluare a pagubelor produse de animalele

salbatice;

3. efectueaza deplasari in teren pentru constatarea si evaluarea pagubelor produse de fauna

salbatica;

4. intocmeste si transmite documentatiile privind pagubele produse de animalele salbatice cétre

autoritatile competente;
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5. colaboreaza cu institutiile si autoritatile competente in vederea prevenirii si gestiondrii
situatiilor generate de fauna salbatica.
e) Atributii privind achizitiile si logistica

1. initiaza si fundamenteaza procedurile de achizitii publice privind serviciile silvice, studiile de
specialitate, lucrdrile silvice, echipamentele, materialele si produsele necesare desfasurarii
activitatii;

2. urmareste derularea contractelor incheiate in domeniul de activitate si verifica Indeplinirea
obligatiilor contractuale;

3. asigurd intretinerea, exploatarea si utilizarea autovehiculelor din dotare, inclusiv efectuarea
formalitatilor privind asigurarile, inspectiile tehnice periodice, taxele legale, alimentarea cu
carburant si reparatiile necesare;

4. intocmeste si gestioneazd documentele de parcurs si evidentele specifice utilizarii
autovehiculelor de serviciu.

Art. 44
Principalele atributii ale Compartimentului fond locativ sunt urmétoarele:

a. Informeaza cetatenii cu privire la accesul la locuinte (criterii de acces, acte necesare, criterii
de ierarhizare etc. ). Informarea se realizeaza prin afisare pe avizierul structurii i prin postare pe
site-ul institutiei;

b. Administreaza fondul de locuinte (din patrimoniul public, privat al Municipiului Gheorgheni
sau de stat) ;

c. Tine evidenta spatiilor din fondul locativ cu destinatie de locuinte, si controleazd modul de
utilizare a acestora

d. Inainteaza propuneri privind inchirierea si / sau vanzarea locuintelor pentru tineri construite
din fondurile ANL, inchirierea locuintelor din fondul locativ de stat, inclusiv a locuintelor sociale,
devenite disponibile, in conditiile legii;

e. Tine evidenta contractelor de inchiriere si urmareste respectarea clauzelor acestora luand
masuri de respectare a disciplinei contractuale ori de cate ori constatd abateri de la prevederile
inscrise in acestea;

f.  Opereaza modificari survenite pe parcursul deruldrii contractelor: transcrieri de contracte ( in
urma casatoriei, divortului sau decesului titularului de contract), includeri sau scoateri de persoane
din contracte in baza documentelor justificative in conditiile legii, actualizarea chiriilor conform
legislatiei in vigoare;

g. Tine evidenta termenelor de expirare a contractelor si face propuneri de prelungire a acestora
sau dupa caz, recalcularea chiriilor, conform normelor legale;

h. Tine evidenta chiriilor locuintelor si monitorizeaza incasarea lunara a acestora conform
contractelor de inchiriere;

i.  Urmadreste executarea contractelor de inchiriere ce au ca obiect locuinte sociale/locuinte
destinate inchirierii tinerilor/ locuinte din fondul locativ de stat, inclusiv;

j- Urmareste incasdrile chiriilor §i intocmeste somatii si notificari pentru chiriasii din locuinte
care nu respectd termenul scadent prevazut in contractul de inchiriere;

k. Calculeaza, intocmeste si inainteaza spre platd sumele reprezentand recuperarea investitiei din
chiriile locuintelor pentru tineri construite din fondurile ANL;

1.  Monitorizeaza lunar a platilor pentru cheltuielile comune precum si cele aferente cheltuielilor
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cu utilitati aferente locuintelor inchiriate (apa, canal, energie termica, energie electrica, salubrizare
si alte cheltuieli) in conditiile legii;

m. Constatd intarzierile la plata chiriei, a ratelor sau a cheltuielilor comune precum si celor
aferente cheltuielilor cu utilitati si intocmeste somatii la fiecare debitor. In situatia nerezolvarii
platilor apeleaza la Compartimentul juridic, puniandu-i la dispozitie actele necesare pentru actionarea
in judecata;

n. Pune in executare a hotdrarilor judecatoresti definitive §i irevocabile transmise de Serviciul
Juridic si Contencios Administrativ.

o. Intocmirea planului anual de verificare si verificarea, cel putin odati pe an, modul in care
chiriasii folosesc si Intretin suprafetele locative;

p. Verifica pe teren sesizarile, solicitdrile, reclamatiile si contestatiile inregistrate in probleme
locative;

q- Verificarea in teren a situatiei declarate in dosarele de locuinta;

r. In cazul in care constati incalciri de la normele legale de folosinti a spatiilor, conform
contractelor de inchiriere perfectate ia masuri pentru restabilirea legalitatii,

s. Identifica persoanele care ocupa abuziv locuintele din fondul locativ de stat si propune
adoptarea masurilor de evacuare

t.  Verifica lunar integritatea locuintelor nerepartizate si propune mdsuri privind mai buna
administrare a acestora. In cazul locuintelor sociale nerepartizate, verificarea se face trei ori pe
saptamana.

u. Propune masuri pentru repararea s$i mentinerea in stare de sigurantd in exploatare si
functionalitate a cladirilor din fondul locativ ( din patrimoniul Municipiului Gheorgheni si a celor
aflate in administrarea lui) precum si a instalatiilor comune proprii cladirii. In acest sens intocmeste
planul anual de reparatii pentru locuinte.

v. Verifica / confirma situatiile de lucrari de intretinere, reparatii efectuate la fondul locativ;

w. Preda si primeste locuintele chiriasilor pe baza de proces-verbal;

X. Se ocupa de buna functionare a centralelor termice din blocurile sociale si ANL, de obtinerea
avizelor ISCIR si rezolva orice problema aparuta in teren.

y. Tine evidenta computerizata a solicitarilor de locuintd, a actualizarilor de dosar, Incadrarii pe
categorii de locuinta, calculul punctajului, intocmirea listei si ordonarea solicitantilor in functie de
punctaj si criteriile de departajare impuse de legislatia in vigoare pentru o evidenta care sa permita
regasirea rapida si eficientd a informatiilor privind solicitantii de locuinte;

z. Intocmeste si transmitere citre Serviciul juridic si contencios administrativ, din cadrul
Primariei Municipiului Gheorgheni a dosarelor constituite cu debitorii la plata chiriei si utilitatilor
aferente locuintelor, in vederea inifierii procedurii judiciare avand ca obiect reziliere
contract/recuperarea creantelor/ evacuare;

aa. Pune in executare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile transmise de Serviciul
juridic si contencios administrativ, deruleazd procedura de achizitie a serviciilor de executare
judecatoresca pentru punerea in executare a sentintelor judecatoresti definitive si irevocabile cu
privire la evacuari din locuinte aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Gheorgheni;

bb. Transmite titlurile executorii catre executorul judecétoresc;

cc. Participd la evacuarile din locuintele administrate pentru care sunt sentinte judecatoresti;

dd. Preia locuintele devenite vacante ca urmare a evacudrii debitorilor;

ee. Verifica Indeplinirii de catre solicitantii de locuinta a criteriilor restrictive in conformitate cu
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prevederile normelor legale in vigoare;

ff. Actualizarea datelor din dosarele de locuinta la termenele legale;

gg. Intocmeste contractele de inchiriere sau de vanzare conform legislatiei aplicabile avand ca
obiect spatii cu destinatia de locuinta concomitent cu stabilirea sumelor cu titlu de chirie datorate
bugetului local al Municipiului Gheorghenti;

hh. Inainteaza contractele de inchiriere spre aprobare Consiliului local;

ii. 1) Asigura publicarea listelor privind solicitantii care au acces la locuinte si cele cu privire la
stabilirea ordinii de prioritate §i a criteriilor care au stat la baza stabilirii respectivelor liste;

jj-  Sprijina activitatile comisiei sociale prin asigurarea secretariatului tehnic al acesteia;

kk. Intocmeste situatiile cu chiriasii care indeplinesc criteriile de cumpérare pentru prezentarea
acestora in comisia de vanzare a locuintelor in vederea stabilirii pretului de vanzare, urmand ca acesta
sa fie supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

II. Intocmeste, pe baza verificarilor efectuate, a raspunsurilor la corespondenta care contine
sesizarile, reclamatiile, propunerile, solicitarile privind accesul la informatiile de interes public, la
corespondenta adresatd direct Parlamentului, Presedintiei, Guvernului, ministerelor, celorlalte
organe centrale, Institutiei Prefectului si remisa spre solutionare Primariei Municipiului Gheorgheni
precum si la corespondenta legatd de acordarea audientelor, repartizatd Compartimentului fond
locativ;

mm.Colaborarea cu compartimentele din cadrul institutiei si cu alte institutii pentru solutionarea
operativa a problemelor legate de specificul activitatii,

nn. Intocmeste rapoartele necesare inscrierii proiectelor de hotarare pe ordinea de zi a Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni.

o0o. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducere in legituri cu activitatea proprie si care nu
sunt cuprinse in prezentul regulament.

pp. Asigura, pe domeniul de activitate, corespondenta cu persoane fizice sau juridice, precum si
informari, referate, analize, studii, solicitate de catre conducerea Primariei sau Consiliul Local al
Municipiului Gheorgheni.

qq. Intocmeste rapoartele necesare inscrierii proiectelor de hotirare pe ordinea de zi a Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni.

rr.  Solutioneaza in termenele legale petitiile si reclamatiile privind activitatea lui;

ss. Intocmeste periodic rapoarte cu debite si le inainteazi sefului ierarhic superior;

tt. Transmite catre comisiile de specialitate numite prin hotarari ale Consiliului Local sau Primar
diverse situatii in vederea rezolvarii acestora (atribuiri spatii libere, schimbari titulari,
includeri/excluderi din contracte, evacuari, recuzari, anchete sociale, cazuri speciale etc);

uu. Informeaza conducerea serviciului despre orice neregula constatata in teren sau in documente,
in vederea luarii masurilor legale;

vv. Fundamenteaza bugetul anual cu privire la veniturile si cheltuielile structurii precum si
rectificarile ce se impun in cursul anului bugetar;

ww. Efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu utilitatile,
reparatiile, serviciile, achizitiile de bunuri, etc, care au fost fundamentate in cadrul bugetului anual
de venituri si cheltuieli de catre structura;

Art. 45
Compartiment Intretinere Domeniu Public si Privat are urmitoarele atributii principale:
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a. asigurd evidenta tehnica, operativa si scriptica a imobilelor — terenuri si constructii —apartinand
domeniului public si privat al Municipiului Gheorgheni;

b. organizeaza si actualizeaza baza de date privind situatia juridicd, tehnica si modul de utilizare
a imobilelor aflate Tn administrarea municipiului;

c. urmdreste modul de exploatare si utilizare a imobilelor de cétre chiriasi, concesionari,
comodatari, asociati sau alti beneficiari, in conformitate cu destinatia aprobatd si prevederile
contractuale;

d. verifica 1n teren cererile privind concesionarea, inchirierea, asocierea, darea in administrare,
atribuirea in folosintd, comodatul sau ocuparea temporara a domeniului public si privat al
municipiului;

e. intocmeste note de constatare, rapoarte si documentatii privind situatia imobilelor si
propunerile de solutionare a cererilor formulate de persoane fizice sau juridice;

f. verifica respectarea legalitatii privind ocuparea, utilizarea si gospodarirea spatiilor si
imobilelor aflate In patrimoniul sau administrarea municipiului;

g. urmareste respectarea repartizdrilor de spatii aprobate de Consiliul Local si semnaleaza
eventualele abateri constatate;

h. efectueaza verificari periodice in teren privind indeplinirea obligatiilor contractuale de natura
tehnica, administrativa si functionald asumate prin contractele aflate in evidenta compartimentului;

1. urmadreste executarea si respectarea clauzelor contractuale aferente contractelor de concesiune,
inchiriere, asociere, administrare, comodat sau altor forme de folosintd a imobilelor;

J- propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate i informeaza conducerea institutiei
cu privire la neregulile identificate;

k. asigurd punerea In executare a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului privind
administrarea si utilizarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului;

l. solutioneaza, in conditiile legii si in limitele competentelor stabilite, cererile, sesizarile,
reclamatiile si solicitarile repartizate compartimentului;

m. Intocmeste informari, referate, rapoarte de specialitate si proiecte de acte administrative privind
activitatea specifica domeniului de competenta;

n. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu
institutiile competente in vederea clarificarii situatiei juridice si administrative a imobilelor;

0. participd la actiuni de inventariere, identificare si verificare a bunurilor imobile aflate in
patrimoniul municipiului,

Art. 46
Compartiment Administrare Platforme Online are urmatoarele atributii principale:

a. administreazd website-ul oficial al Municipiului Gheorgheni si asigurd actualizarea
permanenta a informatiilor publicate;

b. asigura publicarea informatiilor de interes public, a anunturilor, comunicatelor, hotérarilor,
dispozitiilor, proiectelor de acte administrative si a altor documente, conform prevederilor
legale privind transparenta decizionald si liberul acces la informatiile de interes public;

c. administreaza paginile si conturile oficiale ale institutiei pe platformele de comunicare online
si social media;

d. asigurd comunicarea online a activitdtilor, proiectelor, evenimentelor si actiunilor organizate
de Municipiul Gheorghenti;
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e. urmdreste respectarea identitdtii vizuale si a standardelor de comunicare institutionald in
mediul online;

f. colaboreazd cu compartimentele si serviciile din cadrul institutiei pentru colectarea si
publicarea informatiilor destinate comunicarii publice;

g. monitorizeaza functionarea formularelor electronice, platformelor online si serviciilor digitale
destinate cetatenilor;

h. tine evidenta platformelor on-line la care Municipiul Gheorgheni s-a inrolat / a creat conturi

Art. 47
Seful Serviciului de Administrare a Domeniului Public si de Monitorizarea Serviciilor Publice exercita
urmatoarele atributii:

a. Efectueaza si coordoneaza verificari tehnice in teren (inopinat sau planificat) pentru a
controla modul de prestare a serviciilor pe domeniul public.

b. Monitorizeaza direct operatorii economici delegati prin verificarea indeplinirii indicatorilor
de performanta din caietele de sarcini (salubrizare, drumuri, transport, parcdri, piete).

c. Constatd, consemneaza si documenteaza in teren abaterile, neconformitétile sau deficientele
contractuale ale operatorilor si le transmite catre conducere.

d. Verifica, analizeaza si valideazd documentele tehnice primare (situatii de lucrari, rapoarte de
activitate si procese-verbale) depuse de operatori pentru decontare.

e. Participa direct la receptia serviciilor, lucrarilor de infrastructura urbana si investitiilor
efectuate pe domeniul public.

f. Organizeaza si urmareste activitatile tehnico-administrative specifice ale compartimentelor
din subordine:

g. Coordoneaza centralizarea si rezolvarea reclamatiilor tehnice transmise de cetdteni prin
sistemul de monitorizare a sesizarilor si neconformitatilor (MAIA).

h. Dirijeaza operativ si raspunde faptic de activitatea ,,Compartimentului echipd de interventie,
reparatii si intretinere” (muncitori, gestionarea utilajelor, sculelor si executarea lucrarilor in regie
proprie).

1. Tine evidenta primard a cheltuielilor edilitare defalcate pe capitole (deszapezire, iluminat
public, salubritate, etc) si fundamenteaza propunerile pentru bugetul anual al serviciului.

j. Organizeaza evidenta, repartizarea in teren si controlul prezentei persoanelor condamnate la
munca 1n folosul comunitatii.

k. Formuleaza in scris refuzul motivat de semnare sau avizare a documentelor pe care le
considera nelegale din punct de vedere tehnic sau administrativ

Art. 48
Compartimentul Protectia Mediului exercitd urmatoarele atributii:

a. asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului, aflate in sarcina
autoritatii publice locale;

b. coordoneaza si realizeaza activitatea de monitorizare a calitatii factorilor de mediu pe raza
municipiului;

c. urmadreste respectarea normelor de protectie a mediului pe domeniul public si privat al
municipiului, inclusiv de catre operatorii economici si utilizatorii acestuia;
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d. monitorizeaza activitatile cu impact asupra mediului, inclusiv depozitarea deseurilor, poluarea
accidentala si degradarea factorilor de mediu;

e. urmareste implementarea legislatiei de mediu aplicabile serviciului public de salubrizare si
activitatilor conexe;

f. participa la elaborarea, promovarea si implementarea programelor, strategiilor si masurilor
privind protectia mediului si dezvoltarea durabila;

g. initiaza si monitorizeazd campanii de colectare selectiva a deseurilor, inclusiv deseuri de
echipamente electrice si electronice (DEEE), si transmite raportarile catre institutiile competente;

h. colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului, Garda Nationala de Mediu si alte institutii
cu atributii de reglementare si control in domeniul mediului, inclusiv la efectuarea de controale in
teren;

1. urmareste respectarea obligatiilor de mediu asumate prin contracte de delegare, prestari servicii
sau alte raporturi juridice;

j.  efectueaza verificari in teren, constatd nereguli si propune masuri pentru remedierea acestora;

k. solutioneaza sesizdrile, reclamatiile, petitiile si corespondenta repartizatd privind probleme de
mediu, in termenele legale;

l. Intocmeste referate, rapoarte de specialitate, informari, studii si documentatii tehnico-
administrative in domeniul protectiei mediului;

m. fundamenteaza si elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local in domeniul protectiei
mediului si al dezvoltarii durabile;

n. centralizeaza si transmite date, statistici si raportari solicitate de autoritati judetene, nationale
sau alte institutii competente;

0. asigurd derularea si monitorizarea contractelor de servicii si lucrari din domeniul protectiei
mediului aflate in responsabilitatea UAT;

p. intocmeste si depune declaratiile si raportarile obligatorii catre Fondul pentru Mediu, potrivit
legislatiei in vigoare;

q. participa la actiuni de prevenire si combatere a poludrii, precum si de ecologizare a zonelor
afectate;

r. propune masuri pentru protejarea si dezvoltarea fondului vegetal urban si Tmbunatatirea
calitatii mediului;

s. promoveaza actiuni de informare si constientizare a populatiei privind protectia mediului,

t.  participa la sedinte, comisii si grupuri de lucru organizate in domeniul protectiei mediului;

Art. 49
Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor Publice exercita urmatoarele atributii:

a. In vederea achizitiondrii serviciilor publice locale precum si a celor de utilititi publice
necesare municipiului Gheorgheni initiaza procedurile de achizitie publice;

b. monitorizeaza saptdmanal serviciile de utiliati publice prestate de terti;

c. Confirma serviciile efectuate de prestator, intocmeste documentatia necesara platii si propune
spre plata facturile emise de aceasta;

d. Asigura incheierea si monitorizarea contractelor de delegare a serviciilor (ex. respectarea
obligatiilor contractuale stabilite in sarcina operatorului, inclusiv cele asumate de operator prin
contractul de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performantd si a
nivelurilor serviciilor, ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare etc.) si asigura
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continuitatea serviciilor contractate;

e. Elaboreaza documentatiile de achizitie publica (caiete de sarcini, listele cu cantitatile de
lucrari, note justificative, etc.), in vederea organizarii procedurilor de achizitie publicd si a
elaborarii contractelor la achizitiile pentru serviciile publice;

f. Verifica zilnic, pe teren, sau ori de cate ori este nevoie serviciile prestate de operator conform
programelor si / sau comenzilor emise 1n acest sens;

g. Asigura la nivel local de activitatea de neutralizare a deseurilor de origine animala respectiv
de eliminare a subproduselor ele origine animala ce nu sunt destinate consumului uman.

h. Monitorizeaza saptamanal punctele de colectare si ia masuri ce se impun in cazul constatarii
unor neconformitati;

1. Prezinta primarului / sefului ierarhic superior propuneri de masuri cu privire la serviciile de
salubrizare;

J- Organizeaza si asigurd curatenia cu ocazia diferitelor evenimente culturale, sportive organizate
de municipiu sau la care municipiul este coorganizator.

k. Initiaza si participd la campanii de curatare, actiuni de curatenie sezoniere in zonele verzi de-
a lungul drumurilor publice si a cursurilor de apa. (colectarea deseurilor abandonate );

1. asigura achizitionarea si montarea cosurilor de gunoi in conlucrare cu alte structuri din cadrul
institutiei;

m. Anual evalueaza necesarul ( locatiile, suprafata, periodicitatea) pentru serviciile de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare la nivelul institutiei conform Ordinul nr. 119/2014.

n. Intocmeste planul anual de D.D. pentru structurile institutiei.

0. Asigurd incheierea si monitorizarea contractului de servicii de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare conform normelor prevazute de Ordinului nr. 119/2014.

p. Elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtilor administratiei publice locale programul de
modernizare si dezvoltare a SACET;

q. Propune, pe baza studiului de fezabilitate, spre aprobare autoritatilor administratiei publice
locale zonele unitare de incalzire;

r. Elaboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.E., si supune spre
aprobare autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:

a. regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica;

b. caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica,

s. Elaboreazd contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie
termica, dupa caz;

t. Urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare i dezvoltare
a SACET;

u. Urmareste indeplinirea clauzelor contractuale, conform contractelor de delegare a gestiunii;

v. Comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

w. Controleaza modul de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor energiei termice
in condominii;

X. Mediaza neintelegerile aparute in activitatea de repartizare a costurilor intre persoanele juridice
autorizate pentru a exploata sistemele de repartizare a costurilor si utilizatorii de energie termica;
y. Propune autoritatii administratiei publice locale aplicarea de sanctiuni conform legii in situatia
nerespectarii de catre utilizatoriit SACET a prevederilor privind sistemele tehnice de stabilire a
consumurilor individuale de energie termica;
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z. Furnizeaza si inainteazd catre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare
necesare fundamentarii si elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului
resurselor energetice regenerabile;

aa. Propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie;
bb. Elaboreaza si urmareste realizarea programului de contorizare a SACET.

cc. urmdreste permanent modul de realizare a serviciilor de amenajare, intretinere si administrare
a spatiilor verzi si a dotarilor aferente domeniului public;

dd. verifica respectarea prevederilor caietului de sarcini, a programelor de lucrari aprobate si a
dispozitiilor autoritatii publice locale;

ee. evalueaza gradul de conformitate al activitdtilor desfasurate cu obiectivele de interes public
privind calitatea mediului urban;

ff. identifica neconformitati, abateri operationale si riscuri privind intretinerea si exploatarea
spatiilor verzi si a mobilierului urban.

gg. verifica modul de executie a lucrarilor de cosire, toaletare, plantare, replantare si intretinere a
vegetatiei;

hh. urmareste realizarea lucrarilor de irigare, fertilizare, igienizare si salubrizare a spatiilor verzi;
ii. controleaza executia lucrdrilor de amenajare peisagistica si regenerare a zonelor verzi;

jj- verifica respectarea tehnologiilor de lucru si a normelor specifice de intretinere a vegetatiei
urbane;

kk. evalueaza corespondenta dintre lucrarile executate si necesitatile reale constatate in teren.

Il. monitorizeaza starea generala de sandtate si dezvoltare a arborilor, arbustilor, gazonului si altor
elemente vegetale;

mm.verificd functionalitatea si starea de intretinere a aleilor, gardurilor, sistemelor de irigatii si a
altor elemente de infrastructura din parcuri si gradini publice;

nn. controleaza starea mobilierului urban (banci, cosuri de gunoi, jardiniere, panouri informative
si alte dotari);

oo. verifica integritatea, functionalitatea si siguranta echipamentelor de joacd pentru copii;

pp. urmdreste mentinerea conditiilor de siguranta pentru utilizatorii spatiilor publice.

qq. efectueaza verificdri periodice si inopinate in teren privind modul de prestare a serviciilor;

rr. constata starea reald a spatiilor verzi si a dotdrilor aferente domeniului public;

ss. identifica deficiente, degradari, vandalizari sau situatii de neconformitate;

tt.  dispune sau propune, dupa caz, masuri de remediere si termene de interventie;

uu. urmdreste implementarea masurilor dispuse in urma controalelor efectuate.

vv. intocmeste note de constatare, rapoarte de control, procese-verbale si sinteze de verificare;
ww. centralizeaza datele privind starea spatiilor verzi si a lucrarilor executate;

xx. verificd situatiile de lucrdri si documentele justificative transmise de operatori;

yy. confirmd, dupa caz, realitatea si conformitatea serviciilor prestate;

zz. Tnainteaza rapoarte periodice catre conducerea structurii de specialitate.

aaa. participa la receptia lucrarilor de intretinere, amenajare si modernizare a spatiilor verzi

Art. 50
Compartimentul Monitorizare Muncd in Folosul Comunitatii si Parc Auto exercitd urmatoarele
atributii:
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Gestioneaza activitatea persoanelor obligate la prestarea muncii in folosul comunitatii;
Asigura administrarea, exploatarea si intretinerea mijloacelor de transport ale institutiei;
Urmadreste starea tehnica si programul de intretinere si reparatii;
Coordoneaza efectuarea reviziilor, inspectiilor tehnice si asigurdrilor obligatorii;
Tine evidenta consumului de carburanti si lubrifianti pentru fiecare autovehicul;
Monitorizeaza utilizarea eficientd a parcului auto;
Asigura evidenta documentelor de parcurs si a exploatarii autovehiculelor;
Urmareste respectarea conditiilor legale privind circulatia autovehiculelor;

i. Fundamenteaza necesarul de achizitii pentru autovehicule, piese de schimb si servicii de
intretinere.

B oo e o

Art. 51

Compartimentul Deservire exercitd urmatoarele atributii:
a) organizeaza si asigura activitatea de curdtenie, igienizare si intretinere a tuturor spatiilor
administrative apartinand institutiei, respectiv birouri, holuri, coridoare, scari, grupuri sanitare, sali
de sedinta si alte spatii aferente;
b) efectueaza curatarea, spdlarea, dezinfectarea si intretinerea pardoselilor, mobilierului, usilor,
geamurilor, suprafetelor vitrate, caloriferelor si a altor bunuri aflate in spatiile administrate;
c) asigurd curdtarea si dezinfectarea periodica a grupurilor sanitare si completeaza consumabilele
igienico-sanitare necesare desfasurarii activitatii;
d) organizeazd colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor menajere si urmdreste aplicarea
masurilor privind colectarea selectiva a deseurilor, conform prevederilor legale;
e) asigurd protectia datelor si documentelor aflate in deseurile de hartie prin respectarea
procedurilor interne privind distrugerea acestora;
f) asigurd aerisirea periodica a incdperilor si intretinerea plantelor ornamentale si a spatiilor verzi
aferente sediului institutiei;
g) utilizeaza si gestioneaza in mod corespunzator materialele, produsele si echipamentele de
curatenie puse la dispozitie si urmareste folosirea rationald a acestora;
h) intocmeste si fundamenteaza necesarul de materiale, produse de curatenie, consumabile si
obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatii compartimentului;
1) monitorizeaza activitatea de paza, ordine si protectie a bunurilor si spatiilor apartinand institutiei,
prin personal propriu si/sau prin operatori economici autorizati;
j) verifica zilnic starea spatiilor administrative, a sistemelor de inchidere, iluminat, alarmare si a
instalatiilor aferente si informeaza operativ conducerea cu privire la deficientele constatate;
k) monitorizeaza functionarea instalatiilor si a celorlalte utilitdti ale cladirii si propune masuri
pentru intretinerea, repararea sau modernizarea acestora;
1) intocmeste referate si propuneri privind executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii curente,
reparatii capitale si alte interventii necesare pentru mentinerea clddirii in stare corespunzatoare de
functionare;
m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului sau de conducerea ierarhica, in limitele competentelor stabilite de lege;
n) asigura conditii corespunzitoare de desfasurare a activitatii personalului prin intretinerea si
dotarea spatiilor administrative cu mobilier si bunuri necesare;
0) colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei pentru solutionarea operativd a
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problemelor administrative si logistice;
p) verificd, la finalizarea programului de lucru, securizarea spatiilor repartizate, inchiderea
ferestrelor si usilor si functionarea sistemelor de protectie;

Art. 52
(1) Directorul executiv al Directiei Tehnice exercitd competente in domeniile furnizarii serviciilor
publice de interes local privind :
a. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;
b. sdnatatea;
(2) Functionarul prevazut la alin. (1)indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni proiectul
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune;

b. Elaboreaza proiectele, rapoartele de activitate privind stadiul implementdrii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii directiei;

c. Elaboreaza rapoartele privind activitatea Directiei Asistentei Sociale, stadiul implementarii
obiectivelor pe care le prezintd Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

d. Propune Primarului Municipiului Gheorgheni proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii
de asistenta sociala a Directiei Asistentei Sociale;

e. Elaboreaza Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al Municipiului Gheorgheni si le inainteazd Primarului Municipiului Gheorgheni, in
urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-urilor si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor;

f. Transmite spre consultare, catre Consiliul Judetean Harghita, Strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale si Planul anual de actiune, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local;

Art. 53
(1). Compartiment de acordare de Servicii de Asistenta Comunitara are menirea de a sprijini si
asista persoanele vulnerabile din comunitate (copii, familii, persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, persoane fara adapost, persoane aflate in saracie, victime ale violentei in familie, precum
si alte persoane, grupuri sau categorii vulnerabile), informarea si consilierea beneficiarilor privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, cresterii calitatii vietii si promovarii incluziunii

sociale.
(2) In ducerea la indeplinirea a obiectivelor sale Compartimentul, exerciti urmatoarele atributii:
a) promoveazd drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute in legislatia in
vigoare;
b) realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului, comunitétii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii sociale;
c) informeaza si consiliaza beneficiarul pentru a putea alege solutia potrivitd cu drepturile
si interesele sale;
d) realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul de interventie;
e) implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
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f) intocmeste anchetele sociale si anexeazd documentele necesare la dosarul
beneficiarului;

) incheie contractul de servicii cu beneficiarii sau reprezentantii legali acolo unde este
cazul si mentine evidenta registrului de evidenta si a listei de prezenta;

h) contacteaza si colaboreaza cu asistentul medical comunitar pentru evaluarea nevoilor
specifice si coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

i) elaboreazd, in colaborare cu asistentul medical comunitar planurile individualizate de
servicii comunitare integrate;

7) realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care
necesita interventie de urgenta,

k) identifica si acceseazd banci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei
(imbracaminte, incaltaminte, rechizite etc.) sau banci de alimente;

1) pregateste si sustine persoanele care traiesc In sardcie In vederea contactarii serviciilor
de ocupare;

m) participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de
saracie;

n) testeaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrata
a serviciilor comunitare;

0) initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea saraciei
si excluziunii sociale;

p) elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea sardciei si
excluziunii sociale;

qQ) stabileste strategia de interventie in echipa comunitara integrata si pregatirea planului
de interventie pentru prioritatile selectate;

1) contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitdti in furnizarea serviciilor publice
de interes general;

s) evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra cdrora sa se
intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sdrdcie si asigurarea

t) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

u) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

V) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

w) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor

Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

X) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv interpreti autorizati
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

y) organizeaza consultiri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

zZ) tine evidenta familiilor de romi din municipiul Gheorgheni;

aa) analizeaza situatia socio-economica a familiilor de romi si face propuneri in functie de
specificul fiecarui caz in parte;
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bb)  sprijind populatia de romi lipsitd de mijloacele de subzistentd pentru obtinerea de
ajutoare materiale si financiare, in conditiile prevazute de lege;

ce) sprijina romii lipsiti de mijloace de subzistenta in obtinerea documentelor de identitate
si de stare civila;

dd) intocmeste planul local de actiune privind incluziunea minoritatii rome din municipiul
Gheorgheni;

ee) sprijind cetatenii de etnie romd din municipiul Gheorgheni in vederea obtinerii
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare (alocatii de stat, alocatii pentru sustinerea familiei,
ajutoare sociale, indemnizatii pentru cresterea copilului, indemnizatii pentru persoane cu handicap);

ff) asigura suport specialistilor in vederea prevenirii abuzului si neglijarii copilului precum
si a tuturor fenomenelor care pot determina separarea copilului de familie;

gg) colaboreaza cu toate institugiile abilitate de lege in vederea identificarii persoanelor de
etnie roma care necesitd protectie si asistentd sociala si propune masuri concrete in functie de
situatiile sociale sau medicale pe care le prezinta pe fiecare caz in parte;

hh)  intocmeste si implementeaza proiecte/programe cu specific pe probleme de romi cu
finantare din fonduri externe sau interne care sa aiba drept scop imbunatatirea situatiei cetatenilor
de etnie roma din municipiul Gheorghenti;

ii) realizeaza cartografia populatiei din colectivitatea locald din punct de vedere al
determinantilor starii de sandtate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medico-sanitar din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta
fertila;

1) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

kk)  semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesita acces la servicii de sandtate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza
accesul persoanelor care trdiesc 1n saracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

1) participd in comunitétile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sdndtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene sau
locale pe teritoriul colectivitdtii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau economic;

mm) furnizeazd servicii de sandtate preventive gi de promovare a comportamentelor
favorabile sandtdtii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precddere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, n limita competentelor profesionale;

nn)  informeaza, educd si constientizeaza membrii colectivitdtii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup,
pentru promovarea unui stil de viata sdnatos impreuna ceilalti specialisti;

0oo)  administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tine evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

pp)  anuntd imediat medicul de familie sau serviciul local/judetean de ambulanta, atunci
cand identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
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qq)  identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc,
dupad caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

IT) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

ss) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al
ministrului sanatatii;

tt) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

uu) identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sandtate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile
de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintala in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgenta psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

vv)  identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

ww)  participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

xx)  identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si
participd si la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

yy)  iIntocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente
necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

77) desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-socio-
educationale ale persoanelor vulnerabile;

aaa) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei 1n vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate,
si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este
medicala si de acces la servicii de sanatate;

bbb) participa la intdlnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate in
asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor de lucru;

ccc)  participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului,
din perspectivd medicala si a serviciilor de sanatate;

ddd) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
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Art. 54
Compartimentul de evidenta beneficiilor si serviciilor sociale exercita atributiile in mai multe domentii,
dupa cum urmeaza:
f) In domeniul beneficiilor sociale:

1. pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

2. verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

3. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local
care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

4. intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiei primarului privind recuperarea
sumelor incasate necuvenit;

5. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

6. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

7. efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

8. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

9. wverificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei de stat pentru copii,
stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a
copilului cu handicap 0-7 ani, VMI, venitul minim de incluziune conform procedurilor
prevazute de lege si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii acestor drepturi;

10. transmiterea catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita a dosarelor
referitoare la alocatia de stat pentru copii, stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere
a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani, VMI, venitul minim de
incluziune, etc. In vederea stabilirii acestor drepturi,

11. intocmirea in termenul legal a borderourilor centralizatoarelor, rapoartelor statistice,
tabelelor nominale, state, etc. cu beneficiarii alocatiei de stat pentru copii, stimulentului de
insertie, indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu
handicap 0-7 ani, VMI, venitul minim de incluziune si transmiterea acestora Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita;

12. introduce in aplicatia informaticd si solutioneaza cererile de acordare, a beneficiilor de
asistenta sociala acordate in termen legal;

13. intocmeste fisd de verificare in teren pentru persoanele singure si familiile beneficiare de
VML, in conformitate cu prevederile legale, efectueaza periodic noi verificari in teren in
vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza acordarii venitului minim de incluziune;
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

intocmeste si transmite catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen
legal, lista persoanelor apte de munca beneficiare de venit minim de incluziune in vederea
inregistrarii acestora;

executa verificarea administrativa pentru stabilirea veridicitatii informatiilor furnizate de
solicitanti, In baza documentelor justificative si a informatiilor existente in bazele de date ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

elibereaza adeverinte beneficiarilor la cerere;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei si
a suplimentului pentru energie, conform procedurilor prevazute de lege sau, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie;

intocmeste lunar situatii si rapoarte statistice privind titularii de ajutor pentru Incélzirea
locuintei si supliment pentru energie, care utilizeaza pentru incélzirea locuintei si supliment
de energie, care utilizeaza pentru incélzirea locuintei gaze naturale, energie termica, energie
electrica si combustibili solizi si lichizi;

transmite la termen, catre furnizori si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
situatiile centralizatoare;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutoarelor de urgenta, conform
procedurilor stabilite prin hotarare a consiliului local in conformitate cu prevederile legale si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenta;
intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de asistenta
sociala sau beneficiazd de anumite drepturi de asistentd sociala;

intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite
beneficiarilor stimulentul educational acordat potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participdrii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, republicata, sub forma de tichet social pentru stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenifi din familii defavorizate;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ teritoriald si identifica
familiile si persoanele aflate in dificultate precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune social3;

efectuarea si Intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

g) In domeniul serviciilor sociale:

1.

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd directorului executiv DAS;
elaboreaza protocoalele de colaborare cu furnizorii de servicii sociale in vederea organizarii,
administrarii 1 acordarii serviciilor sociale pentru persoanele beneficiare cu
domiciliu/resedinta In municipiul Gheorgheni prin respectarea cerintelor referitoare la
organizarea metodei managementului de caz;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/institutii publice in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste rapoarte lunare si anuale de activitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului si in colaborare cu directorul executiv DAS
raspunde la aceste sesizari;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;

initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;
urmadreste identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
monitorizeaza serviciile sociale contractate;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

pregiteste documentatia pentru contractele de finantare/cofinantare pentru acordarea
serviciilor sociale cu furnizorii de servicii sociale, In limita sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul Directiei de Asistenta Sociald Gheorgheni.

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intocmeste rapoarte de specialitate;

h) In domeniul protectiei persoanelor varstnice:

1.

realizeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia;
asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

adulte In nevoie intr-o institutie de asistenta sociald/medico-sociala;

stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in
dificultate;

colaboreaza cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte servicii;

asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale §i pentru reintegrare sociald;
identifica persoanele varstnice care necesita asistenta sociald si evalueaza nevoile acestora,
prin ancheta sociala care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita
ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii
cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de
vanzare-cumparare sau de donatie ori in vederea constituirii de garanfii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice, in vederea
incheierii oricdrui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul
aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

propune 1infiinfarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice,
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

asigura organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor varstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori publici
sau privati de servicii sociale care detin licentd de functionare;

sprijind accesul persoanelor varstnice care necesita asistentd sociald la servicii comunitare de
ingrijire temporara sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporara sau permanentd intr-un
camin pentru persoane varstnice, Ingrijire in centre de zi etc.;

persoanelor varstnice in centre rezidentiale publice sau private;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

asigurd managementul de caz conform Ordinului nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice;

In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati:

1.

monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele cu dizabilitati;

creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap,
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

implica 1n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

asigura informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali ai acestora cu
privire la procedurile de obtinere a certificatului de Incadrare in grad de handicap/orientare
scolara si profesionald, a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;
efectueazd anchete sociale si pregiteste documentatia necesard In vederea obtinerii
certificatului de incadrare a adultilor si copiilor in grad de handicap;

realizeazd evaluarea initiala si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionald: raport de evaluare initiald, informeaza obligatoriu parintii cu privire la
drepturi si identifica situatiile de urgenta;

realizeaza evaluarea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, documentatd in ancheta
sociala si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

asigura sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;

acorda sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteaza accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare, participa la identificarea madsurilor de sprijin pentru promovarea educatiei
incluzive;

efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilitati la solicitarea
managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitéti sau
a Responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

colaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC Harghita si cu Responsabilul de caz servicii
psihoeducationale;

notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitéti
in situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea Incadrarii in grad de handicap a
copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea
parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat
certificatul anterior si transmite managerului de caz evaluare complexa Raportul de
monitorizare a copilului si familiei;

pregateste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii rovinietei
cu scutire de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale, pentru persoanele cu
handicap, Insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

. pregateste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea angajarii de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav;

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta periodic un
raport Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

urmareste/monitorizeazad 1indeplinirea corespunzatoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in
contractul individual de munca;

organizeaza instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat
contract de munca;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatiei lunare
pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

monitorizeazad persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunara de
ingrijire, si verifica periodic daca au intervenit modificari in situatia acestora, de naturd sa
conduca la incetarea dreptului;

asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internarii in centre rezidentiale
publice si private pentru persoane cu handicap, efectueaza anchete sociale si face propuneri
privind admiterea acestora 1n unitati de protectie;

intervine 1n situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de
catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanei cu tulburari psihice, tulburari
din cauza cdrora exista pericolul iminent de vatdmare pentru sine sau pentru alte persoane, sau
in cazul persoanei cu tulburari psihice grave a cdrei neinternare ar putea antrena o grava
deteriorare a stdrii sale sau ar Tmpiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

pastreaza confidentialitatea datelor;

participd la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
handicap;

evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

Art. 54

Compartimentul privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului exercitd urmatoarele
atributii:

a)

b)

efectueaza anchetele sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupd evaluarea
situatiei, propunerea masurii ce impune fiecare situatiei in parte (plasament familial, plasament
in regim de urgenta in centre rezidentiale sau asistenta maternald);

intocmeste Raportului de anchetd sociala la solicitarea instantelor de judecatd in caz de divort
unde sunt implicati minori;

intocmeste anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie, spitale si alte autoritati;
asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiei;

efectueaza anchete sociale instituirii tutelei la solicitarea instantei;

intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special pentru
copii minori,

intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiei cu privire la incredintare de acte juridice
ce privesc minorii sau persoane fara capacitate de exercitiu (incuviintarea, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumpdrare);

intocmeste inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,
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k)
D

p)

q)

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzand beneficiile de asistenta
sociala, serviciile si interventiile in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;
monitorizeaza implementarea planului de servicii si viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile
si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii si urmaresc modul de utilizare a beneficiilor;
inainteaza propuneri, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciala, in
conditiile legii, efectueaza ancheta sociala si planul de servicii conform Legii nr. 272/2004 si
le transmite D.G.A.S.P.C., in vederea instituirii masurii de protectie speciala a copilului;
sesizeaza Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului cu privire la situatiile
in care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

sprijina accesul in institutiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat
o masura de protectie speciala;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercitd drepturile
si 151 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

implica colectivitatea locala in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de solutionare
la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea nasterii
acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale In vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii i a stabilirii
masurilor pentru Tmbunatatirea acestei activitati;

realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societatii civile in vederea dezvoltarii i sustinerii masurilor de protectie a copilului;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate ;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului ;

Art. 55

Compartimentul de Evaluare Initiald, Interventie 1n Situatii de Urgenta, de Abuz si Neglijare exercita

urmatoarele atributii:

a.

realizeaza activitati specifice de preluare caz, evaluare, planificare si interventie, prin

respectarea termenelor si etapelor de interventie specifice metodei managementului de caz si
standardelor minime de calitate specifice domeniului protectiei, promovarii, asigurarii/garantarii

drepturilor copilului/ familiei victime ale oricdror forme de neglijare, exploatare, abuz sau
violentd in familie sau comunitate si implica actorii sociali relevanti In luarea deciziei si stabilirea

.....

exploatarii prin munca sau victime a traficului de persoane este realizata prin mijloace specifice
in asistenta sociald (convorbiri telefonice, analiza documentelor, vizite la domiciliu sau in alte
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locatii — scoald, dispensar medical, politie, primarie, culte religioase), intrevederi cu persoanele
implicate in caz cu scopul stabilirii unei strategii eficace si eficiente pentru securizarea acestuia,
in acord cu nevoile sale si cu resursele familiale/comunitare identificate;

b. identifica si Inregistreaza copii aflati in situatii de risc (ex. abandon scolar, probleme de
sdnatate, parinti plecati la munca in strainatate) si introduce datelor acestora in modulul digital al
Observatorului.

c. efectueaza evaluarea initiala prin deplasarea obligatorie la domiciliul familiei pentru a evalua
starea copilului, conditiile de locuit si nevoile reale ale gospodariei;

d. intocmeste planului de interventie stabilind masurilor de sprijin necesare pentru familie (ex.
consiliere, facilitarea accesului la ajutoare sociale, servicii medicale);

e. elaboreaza Planul de servicii din Observatorul copilului si intocmeste proiectul de dispozitie a
planului de servicii, pe care il supune aprobarii primarului;

f. efectueaza rapoarte periodice cu privire la situatia fiecdrui copil in baza de date, pentru a
masura progresul sau a semnala noi vulnerabilitati;

g. colaboreaza cu asistentul medical comunitar;

h. informarea si consilierea mamelor sau reprezentantilor legali cu privire la criteriile de
eligibilitate, actele necesare si termenele legale de depunere a dosarului (de reguld, maximum 3
luni de la nasterea copilului);

1. verifica si prelucreaza dosarelor inregistrate;

J. efectueaza anchete sociale prin deplasarea pe teren pentru evaluarea situatiei mamelor aflate
in conditii critice de viatd pentru a le stabili eligibilitatea.

k. intocmeste listelor oficiale catre institutiile judetene sau nationale (ex. AJPIS / Ministerul
Muncii) in vederea emiterii suporturilor electronice.

l. inmaneza tichetelor sociale / cardurilor pentru trusou catre destinatarii finali si ofera de masuri
auxiliare, precum indrumarea privind utilizarea corectd a sumelor exclusiv pentru produse
m. solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare de pe raza Municipiului
Gheorgheni, date si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munca in strainatate;

n. completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta in anexa la H.G. nr. 691/2015;

o. realizeaza o datd la doua luni, in primele 6 luni dupa primirea copiei hotararii de delegare a
autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strainatate, desemnate de instanta, in vederea informarii si consilierii acestora cu privire
la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele semestrial;
p. Intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a
modului 1n care acesta este Ingrijit;

g. informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea starii de sdnatate a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate, in cazul in care
in urma vizitelor efectuate se constata degradarea starii de sanatate a acestuia;

r. solicita in scris sprijinul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, in vederea
oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care este Inscris
copilul cu parinti plecati la munca 1n striindtate, si a politiei, In situatia In care Tn urma vizitelor
efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constata afilierea copilului la un grup
de prieteni cu comportament infractional;
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s. sesizeazd de indatd directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in vederea
initierii procedurilor prevazute de lege, in situatia in care In urma vizitelor efectuate intrd in
contact cu un copil cu parinti sunt plecati la munca in straindtate si are suspiciuni asupra unui
posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

t. tine evidenta notificarilor depuse de catre parintii care exercitd singuri autoritatea parinteasca
sau la care locuiesc copiii, care urmeaza sa plece la munca in strainatate;

u. intervine In situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea
marginalizarii sociale;

v. munca in echipa multidisciplinara, in retea interinstitutionala si in parteneriat cu familia;

w. formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei In familie ,planuri de actiuni, propuneri de revizuire a
strategiilor si planurilor existente, infiintarea de noi servicii, derularea de actiuni de prevenire,
diseminarea de bune practici, informarea publicului, pe care le inainteaza factorilor de decizie de
pe plan local

X. respectd principiile confidentialititii si normele deontologice profesionale, fard a afecta
procesul de semnalare a situatiilor de violentd ori desfasurarea activitatilor de instrumentare a
cazurilor.

Art. 56
Compartimentul Asistentd Medicald exercitad atributiile potrivit nivelurilor de comptente, dupa cum
urmeaza:
a) Medicul scolar:

1. semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bdauturi restrictionate la
comercializare 1n scoli).

2. semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical scolar directorului
unitdtii de Tnvatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

3. raspunde de coordonarea profesionald, administrativd a activitatiilor cadrelor sanitare din
subordine.

4. completeaza lunar foaia colectiva de prezentd, depune pe ultima zi a lunii la compartimentul
resurse umane;

5. initiazd demersurile necesare achizitiondrii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, necesare
functiondrii corespunzdtoare a cabinetului medical, urmareste achizitionarea si confirma
primirea acestora;

6. urmdreste valabilitatea si asigurd obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare functionarii
cabinetului scolar;

7. controleaza respectarea conditiillor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

8. instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sandtate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

9. supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice

71



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

bine stabilite, conform protocoalelor.
urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).
controleaza, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.
selecteaza pentru inscrierea in evidenta speciald si dispensarizeaza, pe baza documentelor
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu
probleme de sdnatate, In scop recuperator.
implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publica judetene, programele nationale de
sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele si cresa arondata.
elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
completeazd impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea Tnregistratd si activitatea cabinetului medical, conform fisei lunare/anuale de
raportare.
elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si in cazul transferului la o alta unitate de Invatdmant, conform modelului din anexa
nr. 14.3 la ordin.
acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.
examineaza, trateaza si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pana la
preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/ servicii de ambulanta.
acordd consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatdmant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.
elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate prescolarilor si elevilor
din unitatile de Invatamant arondate.
elibereaza pentru elevii cu probleme de sdnatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare.
elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.
medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si efectueaza
activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:
1. nutritie sdndtoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
1i. activitate fizica;
iii. prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);
iv. educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala
(its);
v. acordarea primului ajutor;
vi. pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;
vil. instruirea grupelor "sanitarii priceputi";
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26.
27.
28.
29.

30.

31.

viil. orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

ix. prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

X. educatie pentru sandtate emotionala.
initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sandtatea copiilor.
tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sdnitate a
copiilor, dupa caz.
consiliazd cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei
pentru sanatate, In randul prescolarilor si elevilor.
participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Invatamant.

b) Asistentii medicali

l.
2.

10.

11.

12.

identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii:

semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile 1n care se realizeaza aceasta.

indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.

supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din cresa,
scoli in timpul programului si la servirea mesei.

controleaza igiena individuala a copiilor, colaborand cu personalul didactic in informarea
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

intocmeste zilnic 1n scoli, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
carevenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
lucratoare consecutiv.

monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din scoli, gradinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) spatiile de Tnvatadmant
(sali de clasa, grupuri sanitare), de cazare (dormitoare, grupuri sanitare, spalatorii) si de
alimentatie (bucatariile din incinta gradinitei, scolii si anexele acestora, sdli de mese)
consemnand in caietul/fisa special destinatd toate constatarile facute si aducand operativ la
cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

urmadreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si se implica activ In corectarea
abaterilor.

monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei.

participd la intocmirea meniurilor saptdmanale.

participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia copiilor cu bloc alimentar
propriu.

consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

controleaza si consemneaza igiena individualad a personalului blocului alimentar si starea de
sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant
aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

asista, ITmpreund cu administratorul unitatii de Invataimant/persoana responsabild desemnata,
la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate prin sistem
de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate,
respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare,
termenul de valabilitate, documentele de insofire si existenta probelor alimentare
inscriptionate corespunzator. in situatiile in care se constata nereguli in acest proces anunta
medicul si conducerea unitatii de invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte
ca mancarea sa fie distribuitd copiilor.

gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor ministerului sandtatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.
urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii i a limbajului copiilor, comunicand medicului cele constatate.
supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de
invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccinari.

supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sd accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, scoli examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul §i consemneaza triajul Intr-un registru special destinat. nu vor fi admisi
in colectivitate copiii care prezintd: angina cu febrd, angind cu depozite pultacee, angind cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acuta, ochi rosu pana
la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par).

efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate.

depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor in vigoare.

aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite, crese conform normelor legale in vigoare.

executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate
de medic.

participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate
a anteprescolarilor, elevilor efectuand somatometria §i fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitdtii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, Inscriind datele rezultate in fisele medicale.

supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand 1n fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor
medicale.

eliberarea documentelor medicale necesare.

inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor; apeleaza serviciul
unic de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului
pentru urgente.

efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor, strict la indicatia medicului scolar, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.
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48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

supravegheaza copii cu afectiuni acute si efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat
acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la Intocmirea referatului de
necesitate.

colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari
si prescolari, elevi.

efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitafi de promovare a sandtatii cu
copiii, parintii §i cu personalul didactic din gradinite, scoli.

instruieste grupele sanitare.

colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sandtate a copiilor.

participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Tnvatamant.

Art. 57

Compartimentul Asistenti Personali exercita urmatoarele atributii:

a.

efectueaza si sprijina activitatilor zilnice de igiend personald, incluzand imbaierea, toaleta
partiald, igiena orald, schimbarea periodicd a lenjeriei si aplicarea masurilor pentru
prevenirea escarelor;
asigurd alimentatia si hranirea corespunzétoare deficientei;
alimenteaza direct sau sprijina bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor urmarind educarea
si formarea deprinderilor sau autonomiei;
supravegheaza starii de sanatate a acestuia;
asistd si se implica in viata de familie a persoanei cu handicap si in activitatile sociale ale
comunitatii.
organizeaza si raspunde de Intretinerea curateniei si de luarea masurilor igienico-sanitare in
spatiile de cazare;
asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boald sau
acutizare si ia masurile ce se impun (transport spital, solicitare control medical de specialitate
la domiciliu etc);
respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialist;
stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afective cu
aceasta;
executa si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa, dispuse de medici, ori
impuse de natura handicapului;
presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
are un comportament bazat pe respect, empatie si bund-credinta in raport cu persoanele cu
handicap grav asistate.
comunica, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in
starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.
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Art. 58

Directorul executiv al Directia de Dezvoltare exercita competente in urmatoarele domenii:

a.
b.

dezvoltarea urbana;

elaborarea de strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale;

gestionarea proiectelor din fondurile nerambursabile de stat sau europene;

indeplinirea procedurilor legale pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari;

darea In administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuita a

bunurilor proprietate publica si/ sau privata;

masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului bunurilor
din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ- teritoriale

Art. 59

Compartimentul de Dezvoltare are urmatoarele atributii:

a.

Elaboreazd, actualizeaza si monitorizeaza documentele strategice ale unitdtii administrativ-
teritoriale in domeniul eficientei energetice si utilizarii durabile a energiei,

analiza unor indicatori specifici de eficientd energeticd si propunerea de madsuri pentru
imbundtdtirea acestor indicatori in functie de datele colectate in cadrul Programului de
imbunatatire a eficientei energetice, respectiv de proiectele aprobate pentru finantare la nivelul
Municipiului;

Identifica necesitdtile si oportunitatile privind cresterea eficientei energetice a cladirilor si
infrastructurii aflate in patrimoniul unititii administrativ-teritoriale sau cele aflate in
proprietatea comuna a asociatiilor de proprietari;

Coordoneaza si monitorizeaza activitdtile privind reducerea consumurilor energetice la nivelul
institutiei si al unitatilor subordonate;

Elaboreaza propuneri privind masuri de eficientizare energetica a cladirilor publice si
infrastructurii locale;

Participd la initierea si dezvoltarea proiectelor de investitii ce vizeaza eficienta energetica si
utilizarea surselor regenerabile de energie;

Colaboreazd la elaborarea documentatiilor necesare pentru accesarea finantarilor
nerambursabile in domeniul eficientei energetice;

Asigura monitorizarea implementdrii proiectelor privind reabilitarea energeticd si
eficientizarea consumurilor;

Colaboreaza cu structurile de specialitate, proiectanti, consultanti si institutii competente in
domeniul energiei;

Participd la elaborarea documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor privind
eficienta energetica;

Promovarea producerii energiei electrice din surse regenerabile de energie conform sistemului
de promovare reglementat de legislatia in vigoare;

Sprijind elaborarea si implementarea programelor si planurilor locale privind reducerea
emisiilor si utilizarea eficientd a resurselor energetice;
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m.

aa.

bb.
cc.
dd.
ee.

ff.

gge.

hh.

ii.

3

Intocmeste rapoarte, analize si situatii privind stadiul masurilor de eficienti energetica
implementate;

Gestionarea ,,Registrului de evidenta a certificatelor energetice” elaborate pentru constructiile
aflate in proprietatea municipalitatii;

Asigurd evidenta documentelor, studiilor, analizelor si datelor tehnice privind consumurile si
performanta energetica;

Participa la activitati de informare si constientizare privind utilizarea eficienta a energiei;
Monitorizeaza indicatorii de performantd energetica stabiliti prin programe, strategii si
proiecte;

Propune masuri pentru reducerea costurilor energetice si optimizarea consumurilor in cadrul
institutiei;

Colaboreaza cu institutii, autoritdti si organisme specializate in vederea implementarii
politicilor si programelor din domeniul eficientei energetice;

Asigura suport de specialitate pentru compartimentele si institutiile subordonate in domeniul
eficientei energetice;

Elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza strategii, politici si planuri de dezvoltare economica
locala ale unitatii administrativ-teritoriale;

Elaboreaza sistemul de indicatori economici ai municipiului;

Colecteaza periodic si analizeaza evolutia indicatorilor economici si intocmeste rapoarte
periodice privind dezvoltarea economica locala;

Elaborarea analizelor economice;

Elaborarea ghidului investitorilor si dezvoltarea portalului destinat investitiilor;

Identifica oportunitdti de dezvoltare economica si formuleazd propuneri pentru stimularea
investitiilor si cresterea competitivitatii locale;

Elaboreazd analize si studii privind potentialul economic al localitatii si perspectivele de
dezvoltare ale diferitelor sectoare economice;

Furnizeaza date economice pentru proiectele de dezvoltare locala;

Sprijinirea componentei economice pentru proiectele de dezvoltare locala;

Analiza impactuluui economic al proiectelor de dezvoltare a infrastructurii;

Constituirea unui grup de lucru al antreprenorilor locali si organizarea periodicd a intalnirilor
acestuia;

Primirea si relationarea cu investitori straini, precum si asigurarea materialelor de promovare
si sprijin investitional,;

Identificarea si atragerea directionatd a investitorilor strdini care contribuie la dezvoltarea
economiei locale;

Identificarea si dezvoltarea proiectelor de formare profesionala in concordantd cu cerintele
pietei muncii;

Elaborarea viziunii economice a municipiului si initierea proiectelor necesare pentru realizarea
acesteia;

Monitorizeaza implementarea obiectivelor de dezvoltare economicad prevazute in strategiile
aprobate;

. Propune masuri si initiative pentru stimularea mediului de afaceri local si dezvoltarea

antreprenoriatului;
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1. Mentine relatii de colaborare cu institutii, organizatii, asociatii profesionale si agenti economici
in domeniul dezvoltarii economice locale;

mm. Identificd si promoveaza oportunitdti de cooperare economicd si parteneriate intre
autoritatea publica locald si mediul economic;

nn. Monitorizeaza programe si surse de finantare cu impact asupra dezvoltarii economice locale si
transmite informatii structurilor interesate;

00. Asigura direct sau prin intermediul consultantilor iIn domeniu elaborarea, actualizarea si
monitorizarea implementarii strategiilor de dezvoltare locala ale unitatii administrativ-
teritoriale, pe termen scurt, mediu si lung;

pp- Coordoneaza procesul de elaborare a documentelor strategice sectoriale si integrate necesare
dezvoltarii comunitatii,

qq. Identifica nevoile si prioritatile de dezvoltare ale unitatii administrativ-teritoriale si formuleaza
propuneri de interventie strategica;

rr. Colecteazd, centralizeaza si analizeaza date statistice, economice, sociale si demografice
relevante pentru fundamentarea strategiilor de dezvoltare;

ss. Realizeazd analize privind evolutia indicatorilor locali si elaboreaza rapoarte de evaluare a
stadiului dezvoltarii locale;

tt. Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor prevazute in documentele strategice aprobate;

uu. Elaboreaza propuneri privind directiile de dezvoltare ale unitatii administrativ-teritoriale in
concordanta cu politicile publice locale, regionale, nationale si europene;

vv. Asigurd corelarea strategiilor locale cu documentele de planificare si dezvoltare existente la
nivel judetean, regional, national si european;

WW. Participa la elaborarea programelor si planurilor de actiune pentru implementarea
obiectivelor strategice;

xx. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in vederea fundamentarii si implementarii obiectivelor de dezvoltare;

yy. Initiazd si coordoneaza consultari publice, intdlniri de lucru si activitdti de implicare a
comunitatii in procesul de elaborare a strategiilor;

zz. Monitorizeaza modificarile legislative si documentele programatice relevante pentru domeniul
dezvoltarii locale.

aaa. Propune masuri pentru cresterea capacitatii administrative si imbunatatirea proceselor
de planificare strategica.

bbb. Participa la elaborarea si actualizarea portofoliului de proiecte prioritare ale unitatii
administrativ-teritoriale;

ccc. Urmadreste integrarea principiilor dezvoltarii durabile in documentele si politicile
locale;

ddd. Elaboreaza si prezintd periodic conducerii institutiei rapoarte privind stadiul
implementarii obiectivelor strategice;

Art.60
Compartimentul Asociatii de proprietari are urmatoarele atributii:
a. Asigura relatia institutionald dintre autoritatea administratiei publice locale si asociatiile de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a unitatii administrativ-teritoriale;
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SIS

Tine evidenta asociatiilor de proprietari constituite si functionale de pe raza unitdtii
administrativ-teritoriale;

Actualizeazd si gestioneazd baza de date privind asociatiile de proprietari si structurile de
conducere ale acestora;

Primeste, verifica si gestioneaza documentele depuse de asociatiile de proprietari conform
prevederilor legale;

Ofera sprijin si indrumare asociatiilor de proprietari privind aplicarea legislatiei specifice in
domeniu;

Acorda asistenta privind procedurile de constituire, organizare, reorganizare sau modificare a
statutului asociatiilor de proprietari;

Ofera informatii privind drepturile si obligatiile asociatiilor de proprietari si ale proprietarilor;
Monitorizeaza respectarea obligatiilor ce revin asociatiilor de proprietari potrivit prevederilor
legale;

Colaboreazda cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei pentru solutionarea
problemelor sesizate de asociatiile de proprietari;

Asigura, la cerere, informarea asociatiilor i proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

Participa la solutionarea situatiilor de conflict sau divergenta dintre asociatiile de proprietari si
proprietari, in limitele competentelor legale;

Asigurd informarea asociatiilor de proprietari privind modificarile legislative incidente
domeniului;

. Asigurd atestarea administratorilor de imobile persoane fizice/juridice din municipiu, n

conformitate cu prevederile legale si metodologiile aprobate de consiliul local; retragerea
atestatului, in conditiile legii;

Intocmeste si distribuie materiale de interes pentru asociatiile de proprietari/locatari care si
contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora;

Participd la adundrile generale la asociatiilor de proprietari ori de céte ori este solicitat;
Organizeazd si participa la intdlniri de lucru, consultdri sau sedinte cu reprezentantii
asociatiilor de proprietari;

Sprijina activitatile privind dezvoltarea si implementarea programelor locale destinate
asociatiilor de proprietari;

Participa la elaborarea proiectelor de hotarari, regulamente si proceduri privind domeniul de
activitate;

Intocmeste rapoarte, informari si situatii privind activitatea compartimentului;

Asigura evidenta si arhivarea documentelor specifice activitatii,

Sprijina asociatiile de proprietari in accesarea programelor de finantare sau a programelor
publice aplicabile;

Monitorizeazd implementarea programelor si madsurilor aprobate privind reabilitarea,
modernizarea sau eficientizarea condominiilor, in limitele competentelor;

Colaboreazd cu structurile competente in vederea identificérii si solutiondrii problemelor
privind starea tehnica a condominiilor;

Participa la verificarea situatiilor semnalate privind administrarea si functionarea asociatiilor
de proprietari;
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Ofera indrumare privind procedurile de organizare si desfasurare a adunarilor generale ale
asociatiilor;

Colaboreaza cu operatorii de servicii publice si compartimentele de specialitate pentru
rezolvarea problemelor semnalate de asociatii;

Art.61

Compartimentul Patrimoniu are urmatoarele atributii

a.

Urmadreste, evidentieaza, pastreaza si actualizeaza domeniul public si bunurile imobile din
domeniul privat al Municipiului Gheorgheni, precum al statului, sub format digital si pe hartie
constituind dosare distincte pentru fiecare imobil;

Intocmeste actele Comisiei speciale de inventariere privind actualizarea, urmairirea,
evidentierea, modificarea, pdstrarea si actualizarea domeniului public si privat al U.A.T.
Municipiul Gheorgheni, sub format digital si pe hartie constituind dosare distincte pentru
fiecare bun 1n cazul bunurilor imobile din domeniul public al U.A.T. Municipiul Gheorgheni
si dosare distincte pentru fiecare bun imobil, in cazul bunurilor din domeniul privat al U.A.T.
Municipiul Gheorgheni;

Asigura secretariatul Comisiei de speciale de inventariere;

Propune modificarea componentei Comisiei speciale 1n orice situatie cand se impune;
Gestioneazad documentatiile necesare inscrierii, modificarii, actualizarii sau radierii datelor din
evidentele de carte funciara;

Initiaza demersurile si redacteaza actele necesare in vederea darii in administrare, inchirierii,
concesiondrii sau darii in folosinta gratuitd, in conditiile legii a bunurilor imobile din domeniul
public al U.A.T. Municipiul Gheorgheni;

Intreprinde demersurile necesare pentru intabularea dreptului de proprietate al unititii
administrativ-teritoriale asupra bunurilor imobile;

Asigura actualizarea informatiilor cadastrale si a Inscrierilor in cartea funciard pentru bunurile
apartinand patrimoniului UAT;

Colaboreazd cu persoane autorizate si institutii competente in vederea intocmirii
documentatiilor cadastrale;

Verifica si centralizeaza documentele necesare pentru inscrierea, rectificarea sau actualizarea
datelor cadastrale si de carte funciara;

Asigura respectarea Regulamentului privind achizitionarea imobilelor aprobat prin HCL nr.
50/2023;

Initiaza demersurile din oficiu sau la cerere si redacteaza actele necesare in vederea darii in
administrare, inchirierii, concesiondrii sau darii in folosinta gratuita, in conditiile legii a
bunurilor din domeniul privat al U.A.T. Municipiul Gheorgheni;

Asigura relatia institutionald cu oficiile de cadastru si publicitate imobiliard si alte institutii
competente in domeniu;

Intocmeste documentatiile necesare promovarii proiectelor de hotarari privind declararea
apartenentei bunurilor la domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale;
Initiaza demersurile din oficiu sau la cerere si redacteaza actele necesare in vederea vanzarii,
in conditiile legii a bunurilor din domeniul privat al U.A.T. Municipiul Gheorgheni;
Pregateste si fundamenteaza documentele privind trecerea bunurilor din domeniul public in
domeniul privat si invers, in conditiile legii;
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aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

ff.

gge.

Initiaza demersurile din oficiu sau la cerere si redacteaza actele necesare in vederea darii in
administrare, inchirierii, concesiondrii sau darii in folosinta gratuita, in conditiile legii a
bunurilor imobile din domeniul public al U.A.T. Municipiul Gheorgheni;

Urmareste modul de administrare si utilizare a bunurilor imobile apartindnd patrimoniului
unititii administrativ-teritoriale din perspectiva respectirii regimului juridic aplicabil. In cazul
sesizarii unor nerespectari cu privire la modul de administrare si utilizare intocmeste un raport
pe care o inainteazd Primarului si Consiliului local in vederea luarii masurilor legal impuse;
Elaboreazd documentatiile necesare pentru preluarea in proprietate a bunurilor care fac
obiectul contractelor de donatie;

Asigura secretariatul comisiilor de licitatie, constituite in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ, in vederea atribuirii contractelor de concesiune si contractelor de inchiriere de
bunuri proprietate publica/privata;

Tine la zi evindenta electronica (prin Microsoft Excel) a listei privind bunurile proprietate
publicd a Municipiului Gheorghenti;

Tine la zi evindenta electronica (prin Microsoft Excel) a listei privind bunurile imobile din
proprietate privatd a Municipiului Gheorgheni;

Tine evidenta contractelor de inchiriere, concesiune, vanzare cumpdrare, donatie, dare in
folosinta gratuitd apartindnd domeniului public si privat al municipiului, urmareste termenele
acestora precum si respectarea clauzelor contractuale;

Redeacteaza certificate pentru conformitate, in vederea inscrierii drepturilor aferente bunurilor
din domeniul public si privat al Municipiului Gheorgheni in cartile funciare;

Intocmeste rapoarte de specialitate in vederea adoptirii hotararilor consiliului local al
Municipiului Gheorgheni referitoare la: actualizarea inventarului bunurilor care alcétuiesc
domeniul public/privat al Municipiului Gheorgheni; darea in administrare, inchirierii,
concesiondrii sau darii in folosintd gratuita, In conditiile legii a bunurilor din domeniul
public/privat al U.A.T. Municipiul Gheorgheni; la valorificarea/vanzarea bunurilor ce apartin
domeniului si privat al Municipiului Gheorghent;

Completeaza si depune solicitarile privind eliberarea extraselor de Carte funciard pentru
bunurile aflate in proprietatea U.AT. municipiul Gheorgheni la organele competente, atat fizic
precum si electronic, dupa caz;

Transmite 1n scris, Directiei economice, orice modificare intervenite cu privire la situatia
juridica a bunurilor care impune in mod expres o modificare in sistemul contabil;

Participa la procedurile de identificare si clarificare a situatiei juridice a bunurilor aflate in
patrimoniul UAT;

Asigurd arhivarea si pastrarea documentatiilor privind patrimoniul si evidentele de carte
funciara;

Formuleaza puncte de vedere si furnizeaza informatii de specialitate in domeniul administrarii
patrimoniului;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru actualizarea situatiei
juridice a bunurilor din patrimoniu,

Participa la verificari in teren pentru identificarea, delimitarea si clarificarea situatiei unor
bunuri apartinand patrimoniului UAT;

Coopereaza cu compartimentele de specialitate in vederea realizarii exproprierilor in favoarea
municipalitatii;
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hh. Asigura sprijin de specialitate in procedurile de clarificare a limitelor si identificarii bunurilor

ii.

apartinand patrimoniului UAT;
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispozitii ale conducerii, in
domeniul administrdrii patrimoniului unitdtii administrativ-teritoriale;

Art.62

Seful serviciului Achizitii Publice, Investitii, Programe Si Proiecte are ca si atributie speciala
realizarea achizitiile initiate de toate departamentele autorittii contractante - Municipiul Gheorgheni,
precum si contractarea serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati.

Art.63

Compartimentul Investitii, programe si proiecte are urmatoarele atributii:

a.

Elaboreaza si fundamenteaza propuneri privind programul anual si multianual de investitii al
unitatii administrativ-teritoriale;

Intocmeste si elaboreaza programele de investitii publice in conditiile aritate de Legea nr.
273/2006, in vederea aprobadrii de catre Consiliul Local, pe baza notelor de fundamentare
privind necesitatea si oportunitatea, intocmite de serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Gheorgheni, precum si de institutiile si regiile de specialitate subordonate
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni;

Identificd necesitatile de dezvoltare ale comunitétii si formuleaza propuneri privind initierea
obiectivelor de investitii;

Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii
proiectului;

Identifica si monitorizeaza programe de finantare guvernamentala, nationala, europeana si alte
surse de finantare nerambursabild;

Initiaza si coordoneaza pregéatirea proiectelor de investitii finantate din fonduri proprii, fonduri
externe nerambursabile sau alte surse legal constituite;

Intocmeste, coordoneazi sau urmireste elaborarea documentatiilor necesare promovirii
obiectivelor de investitii: note conceptuale, teme de proiectare, studii de fezabilitate, DALI,
documentatii tehnico-economice si alte documente prevazute de legislatia in vigoare;
Asigura relatia si colaborarea cu proiectanti, consultanti, verificatori de proiecte, diriginti de
santier, executanti si alte entitati implicate;

Urmareste stadiul elaborarii documentatiilor tehnice si asigurd transmiterea observatiilor si
solicitarilor beneficiarului;

Participd la promovarea si supunerea spre aprobare a indicatorilor tehnico-economici ai
investitiilor;

Elaboreaza sau sprijina intocmirea documentatiilor necesare depunerii cererilor de finantare si
accesarii programelor de finantare;

Coordoneazd si monitorizeazd implementarea proiectelor si urmadreste indeplinirea
obiectivelor, indicatorilor si termenelor asumate;

. Monitorizeaza urmarirea stadiului fizic si financiar al obiectivelor de investitii si solicitd

situatii si rapoarte privind progresul acestora de la responsabilii de contract;
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aa.

bb.

CC.

dd.

Asigura circulatia informatiei n cadrul proiectelor si pentru alte compartimente ale institutiet,
participand periodic la intdlniri cu echipa de proiect si prezentdnd proiectul celorlalte
compartimente;

Monitorizeazd respectarea graficelor de executie si sesizeaza eventualele intarzieri sau
neconformitti;

Primarul numeste prin dispozitie persoanele care fac parte din echipa de proiect, la propunerea
formulata in scris de conducatorii compartimentelor, din a caror structura de personal fac parte
acestea. Componenta echipelor de proiect poate fi modificatd doar in baza solicitarii
conducatorilor compartimentelor mentionate anterior, aprobatd de conducerea institutiei prin
dispozitie, care 1si va produce efectele incepand cu data de intéi a lunii urmatoare celei in care
s-a solicitat modificarea. Dispozitia de numire mentionata va cuprinde obligatoriu activitatile
care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectelor de persoanele nou desemnate in cadrul
echipelor de proiect. Personalul nominalizat in echipele de proiect cuprinde atat personalul
nominalizat Tn echipa de proiect conform cererii de finantare, cat si personalul cooptat in cadrul
acestor echipe ulterior constituit;

Asigura relatia cu ministere, agentii, organisme finantatoare, autoritati si institutii implicate in
implementarea proiectelor;

Pregateste si transmite raportari, clarificari si documente solicitate de autoritatile finantatoare
sau de institutiile de control;

Colaboreaza cu compartimentul achizitii publice pentru intocmirea documentatiilor si
derularea procedurilor necesare realizarii investitiilor si proiectelor;

Monitorizeaza respectarea obligatiilor contractuale asumate in cadrul contractelor aferente
proiectelor si investitiilor in care sunt desemnati ca responsabili de contract;

Asigura evidenta, organizarea, pastrarea si arhivarea documentelor specifice activitatii
compartimentului;

Elaboreazd propuneri privind programe de interes public initiate la nivelul unitétii
administrativ-teritoriale Tn domeniile sport, cultura, educatie, tineret, culte, sandtate si alte
domenii de interes local n conditiile reglementarilor legale in vigoare;

Asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor privind finantarile nerambursabile acordate
din bugetul local, in conditiile legislatiei aplicabile;

Intocmeste sau coordoneazi elaborarea documentatiilor, ghidurilor, regulamentelor si
procedurilor privind acordarea finantarilor nerambursabile din fonduri publice;

Asigurd publicarea programelor de finantare, a anunturilor si a documentelor aferente
procesului de selectie, potrivit prevederilor legale;

Primeste, verificd si analizeazd documentatiile depuse in cadrul programelor de finantare si
asigura sprijin comisiilor constituite n acest scop;

Participd la activitatile privind evaluarea administrativa si verificarea conformitatii
documentelor depuse in cadrul programelor de finantare, potrivit competentelor stabilite;
Monitorizeaza implementarea proiectelor finantate din bugetul local si urmareste respectarea
obligatiilor asumate de beneficiari;

Intocmeste situatii, rapoarte si informari privind programele de finantare si gradul de
implementare al acestora;

Identifica oportunitati de dezvoltare prin parteneriate public-private si alte forme de cooperare
institutionala, conform prevederilor legale;
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ccC.

ff.

gg.

hh.

ii.

Elaboreaza sau participd la fundamentarea propunerilor privind initierea proiectelor realizate
in regim de parteneriat public-privat;

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate si cu partenerii implicati pentru elaborarea
documentatiilor aferente proiectelor dezvoltate in parteneriat;

Asigurd monitorizarea implementdrii proiectelor realizate In parteneriat si urmareste
respectarea obligatiilor asumate de parti;

Participa la elaborarea proiectelor de acorduri de colaborare, protocoale, conventii si alte
instrumente de cooperare, potrivit competentelor;

Asigura relatia cu institutii publice, autoritdti, organizatii si alte entitdti implicate in
dezvoltarea de proiecte commune;

Jj- Initiazd demersurile necesare obtinerii documentelor preliminare pentru promovarea
obiectivelor de investitii;

kk. Solicita, urmareste si centralizeaza documentele necesare elaborarii si promovarii proiectelor
de investitii, in colaborare cu compartimentele de specialitate si institutiile competente;

1l. Coordoneaza si urmareste obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor, acordurilor si
autorizatiilor necesare implementdrii obiectivelor de investitii, potrivit competentelor si
prevederilor legale;

mm. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor transmiterea documentatiilor catre
institutiile avizatoare i urmareste stadiul solutionarii acestora;

nn. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea identificarii regimului juridic,
tehnic si urbanistic al terenurilor si imobilelor vizate de investitii;

oo. Elaboreaza si actualizeazd baza de date privind obiectivele de investitii, programele si
proiectele aflate 1n diferite stadii de implementare;

pp. Intocmeste analize, note de fundamentare si materiale privind oportunitatea initierii unor
proiecte si investitii;

qq. Intocmeste rapoarte de specialitate si propune primarului initierea proiectelor de hotarari
privind aprobarea/modificarea/actualizarea documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii ale Municipiului Gheorghenti;

rr. Opereaza modificari in programul anual al investitiilor publice in conformitate cu prevederile
legale, pe baza notelor de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea, Intocmite de
serviciile de specialitate din cadrul Primdriei municipiului Gheorgheni, precum si de
institutiile, regiile de specialitate subordonate Consiliului Local al municipiului Gheorgheni;

ss. Colecteaza si predd pontajele lunare elaborate de membrii echipei de proiecte catre
compartimentul de resort cu atributii in domeniul salarizarii;

tt. Participa la elaborarea proiectelor de hotarari si a documentatiilor supuse aprobdrii autoritatilor
deliberative privind investitiile si programele gestionate.

uu. Centralizeazd necesitatile de dezvoltare si propunerile formulate de compartimentele de
specialitate pentru includerea acestora in programele si planurile de investitii.

vv. Urmdreste indicatorii de performanta si gradul de realizare al proiectelor si programelor
implementate.

WW. Elaboreazad informari si situatii privind portofoliul de investitii si proiecte al unitatii
administrativ-teritoriale

xx. Analizeaza oportunitatile de dezvoltare locala si formuleaza propuneri de proiecte si programe

in concordanta cu strategiile de dezvoltare si nevoile comunitatii;
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yy. Asigurd asistentd logisticd ordonatorului principal de credite pentru etichetarea investitiilor

publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

zz. Asigura, dupa caz, In cazul in care pentru investitiile realizate personalul din cadrul structurii

aaa.

este desemnat ca si responsabil contract, demersurilor necesare pentru efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor;

Dupa semnarea procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor emite comunicari
catre structurile functionale cu atributii in contabilitate, patrimoniu si cu asigurarea functionarii
obiectivului de investitii, cu privire la finalizarea atributiilor compartimentului pentru
investitie si solicitd ca acestea sa efectueze toate demersurile legale ce se impun. Receptia
finald se va efectua prin grija structurii functionale cu atributii in asigurarea functionarii
obiectivului de investitii;

Art.64

Compartimentul Achizitii publice are urmatoarele atributii:

a.

~

v o B g -

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
Elaboreazd si actualizeazd Programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor
comunicate de compartimentele de specialitate;

Elaboreaza si actualizeazd Programul de achizitii publice al proiectelor, in conditiile
prevederilor legale in vigoare;

Dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza Programul Anual al Achizitiilor Publice pe
baza referatelor de necesitate intocmite si actualizate de compartimentele autoritatii
contractante 1n functie de fondurile aprobate la nivelul acestor structuri functionale;
Centralizeaza referatele de necesitate si propunerile privind achizitiile de produse, servicii si
lucrari;

Analizeaza si verifica documentele transmise de compartimentele solicitante in vederea
initierii procedurilor de achizitie;

Stabileste modalitatea de atribuire a contractelor, precum si tipul contractelor de achizitie
(produse, servicii, lucrari) cu respectarea legislatiei aplicabile;

Elaboreaza strategiile de contractare aferente procedurilor de achizitie publicé;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

Asigura initierea si derularea procedurilor de achizitie publicd prin intermediul SEAP;
Demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului de necesitate pentru demararea
achizitiei, avizat de catre Directia Economica in vederea existentei sumelor necesare in buget
si dupd verificarea existentei achizitiei in Programul Anual al Achizitiilor Publice sau, dupa
caz in Programul de achizitii al proiectului din partea compartimentului de specialitate;
Gestioneaza operatiunile specifice in SEAP, conform prevederilor legale;

. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
Realizeaza achizitiile directe;
Asigura transmiterea clarificarilor si raspunsurilor catre operatorii economici participanti;
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q. Participa la procesul de solutionare a solicitarilor privind documentatiile de atribuire;

r. Asigurd asistentd de specialitate permanentd comisiilor de evaluare constituite pentru
procedurile de achizitie publica;

s. Sprijina comisiile de evaluare in activitatea de analiza si evaluare a ofertelor;

t. Intocmeste procese-verbale, rapoarte si documente specifice procedurilor de atribuire;

u. Elaboreaza comunicdrile privind rezultatele procedurilor de achizitie publica;

v. Intocmeste documentele necesare finalizirii procedurilor de atribuire;

w. Intocmeste sau, dupa caz solicitd sprijin din partea structurii functionale cu atributii in
domeniul juridic pentru contractele de achizitie publicd, contractele subsecvente si actele
aditionale.

X. Asigura verificarea documentelor necesare semnarii contractelor;

y. Tine evidenta contractelor de achizitie publicd incheiate de institutie;

z. Gestioneaza registrul contractelor de achizitie publicé;

aa. Monitorizeaza termenele de valabilitate si durata contractelor aflate in derulare, in format
electronic sau printr-o aplicatie/program informatic creat in acest scop, cu sprijinul
responsabililor de contract si emite informari anuale pentru prelungirea contractelor de
regularitate;

bb. Constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

cc. Urmareste incadrarea achizitiilor in pragurile valorice stabilite de legislatia in vigoare;

dd. Asigura intocmirea si actualizarea evidentelor privind achizitiile publice realizate la nivelul
institutiei;

ee. Elaboreaza si inainteaza spre semnare a referatelor de specialitate pentru constituirea Comisiei
de evaluare;

ff. Intocmeste situatii statistice, raportari si informari privind activitatea de achizitii publice;

gg. Asigura pastrarea, organizarea si arhivarea dosarelor de achizitie publica si a contractelor;

hh. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate in vederea fundamentdrii si derularii
achizitiilor;

ii. Urmareste modificarile legislative din domeniul achizitiilor publice si propune masuri pentru
implementarea acestora;

ji. Intocmeste notele interne pe care le comunicid compartimentului cu atributii in contabilitate,
pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigitori si necastigatori in
conditiile legii;

kk. Initieazd demersurile necesare pentru eliberarea garantiilor de participare, dupa finalizarea
procedurilor de atribuire, in conditiile prevederilor legale n vigoare;

1. Realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comunal achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

mm. In scopul elaboririi documentatiei de atribuire si/sau aplicarii procedurii de atribuire,
are dreptul de a achizitiona servicii de consultanta, cu aprobarea autoritatii contractante;

nn. Intocmeste rapoartele de specialitate necesare HCL in domeniul aferent;

00. Asigura redactarea raspunsurilor sau sprijind compartimentul din domeniul juridic pentru

redactarea raspunsurilor catre CNSC pentru contestatiile formulate Tmpotriva procedurilor de
atribuire;
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pp. Activitatea Compartimentului achizitie publica este sprijinitd de celelalte compartimente ale
autoritafii contractante In functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in
conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G.
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice , precum si cu oricare alte acte relevante in domeniu;

qq. Indeplineste si alte atributii previzute de actele normative sau stabilite de conducerea
institutiei, potrivit competentelor;

Art.65
Functia de Arhitect Sef reprezintd autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului din cadrul administratiei publice locale si desfasoara o activitate de interes public si
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) initiazd, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea strategiilor de dezvoltare
teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;
b) convoaca si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;
c) promoveaza spre aprobare documentatiile de urbanism;
d) intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
€) urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism,;
f) asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;
g) organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;
h) coordoneazd si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere si consultare a
publicului, in vederea promovarii documentatiilor aflate Tn gestiunea sa;
1) participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere
al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
j) avizeaza proiectele de investifii publice din punctul de vedere al conformitdfii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
k) organizeaza, in colaborare cu departamentul de achizitii publice si alte directii direct
interesate, concursuri de urbanism, arhitecturd pentru constructii si spatii publice;
1) propune emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activitatii;
m) asigura si raspunde de elaborarea rapoartelor de specialitate - din domeniile de activitate -
supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local;
n) reprezintd municipalitatea in relatia cu cetatenii si alti factori interesati pe problemele aflate
in sfera sa de competenta;
0) organizeaza §i exercitd controlul propriu privind disciplina in constructii, aplicd sanctinui
pentru contraventiile constate;

Art.66
Compartimentul Urbanism, Disciplina in Constructii si Amenajarea Teritoriului exercitd atributii in
diferitele domenii de specialitate, dupa cum urmeaza:
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a) In ceea ce priveste emiterea certificatelor de urbanism, Compartimentul Urbanism are
urmatoarele atributii:

1.  verificarea continutului documentelor depuse, potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, republicata si actualizata,

2.determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru
care se solicita certificatul de urbanism;

3.  analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

4. formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei si informarea cu privire la obligatiile ce tin de respectarea conditiilor de

e v,

5.  stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a
unor eventuale studii si a studiilor de specialitate necesare autorizarii,

6.  verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism;

7. redactarea si prezentarea spre semnare a certificatelor de urbanism;

8.  prelungiri ale termenelor de valabilitate a certificatelor de urbanism;

0. desfasoara activitati si intreprinde masuri de protejare a monumentelor istorice pe raza

Municipiului Gheorgheni si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national si alte
dispozitii legale aplicabile in domeniu;

10.  asigura aplicarea disciplinei in constructii si urbanism in limita competentelor stabilite
prin lege;

11. colaboreaza cu Directia Judeteand pentru Cultura Harghita, in vederea inventarierii si
intocmirii listei monumentelor istorice si alucrarilor de arta plastica monumentala de for public,
furnizand acesteia toate informatiile actualizate din domeniul protejarii monumentelor istorice;

b) In ceea ce priveste emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare are urmatoarele atributii:

1. verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii
tuturor actelor necesare autorizarii, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Ord. nr.
839/2009;

2. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile
din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul
de vedere /actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

3. verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul Incadrarii
solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, ale certificatului de
urbanism si respectarea dispozitiilor legale privitoare la asigurarea accesibilizarii cladirilor
publice la nevoile persoanelor cu dizabilitati;

4. redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire /desfiintare;

)]

prelungiri ale termenului de valabilitate a autorizatiilor de construire.

6. asigurarea caracterului public al listelor cu autorizatii de construire/desfiintare prin afisare
pe site-ul Primariei sau la sediul acesteia;

7. participarea la receptia lucrarilor autorizate si stabilirea masurilor ce se impun in cazul
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

abaterilor de la documentatia autorizat;

completarea bancii de date pentru autorizatiile de construire/desfiintare emise (conform
Ordinului nr.58N-19a.7.919-229 a MLPAT);

prelucrarea informatiilor din baza de date si intocmirea situatiilor statistice;

predarea documentatiilor la arhiva institutiei;

intocmirea informarilor sau raportarilor, la solicitarea Consiliului Local si a Primarului, in
termenul si forma solicitata;

participarea la verificarile efectuate de Inspectoratul de Stat in Constructii la cladirile de pe
teritoriul municipiului Gheorghenti;

organizarea si exercitarea controlului propriu privind disciplina in constructii;

colaboreaza cu Compartimentul Disciplina in Constructii din cadrul Politiei Locale pe
probleme de disciplind in constructii;

intocmirea situatiilor lunare catre Serviciul Impozite, taxe locale si alte venituri cu
autorizatiile de construire/defiintare emise si care expira in luna precedenta, lista proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

c) In ceea ce priveste aprobarea documentatiilor de urbanism, Compartimentul Urbanism are
urmatoarele atributii:

1. verificarea documentatiei prezentate in vederea solicitdrii Avizului de Oportunitate pentru
elaborare Plan Urbanistic Zonal;

2. redactarea §i inaintarea spre semnare a Avizului de Oportunitate pentru elaborare Plan
Urbanistic Zonal;

3. verificarea documentatiei depuse pentru aprobarea de catre Consiliul Local a
documentatiilor de urbanism tip PUD si PUZ;

4. supunerea documentatiilor de urbanism tip PUD si PUZ spre analiza Comisiei Tehnice de
Urbanism si consemnarea punctelor de vedere ale membrilor comisiei In Registrul de
evidenta a sedintelor Comisiei;

5. redactarea rapoartelor de specialitate si a referatelor tehnice pentru postarea pe site-ul
institutiei timp de 30 de zile a proiectelor de hotarari pentru aprobarea documentatiilor de
urbanism in scopul consultarii publicului;

6. redactarea raportului privind consultarea publicului, a Avizului Arhitectului Sef si a
rapoartelor de specialitate pentru aprobarea Consiliului Local;

7. in cazul documentatiilor de urbanism tip PUZ intocmite pentru introducerea unor terenuri
in intravilanul localitatii acestea vor fi transmise OCPI Neamt si compartimentelor
Cadastru si Registru Agricol;

8. prelungiri ale termenelor de valabilitate a documentatiilor de urbanism.

Art.67

(1) Seful Serviciului Relatii cu Publicul si Resurse Umane exercitd competente:
privind gestionarea resurselor umane;

in solutionarea petitiilor;

in furnizarea informatiilor de interes public;

a.

b.
c.
d

in domeniul furnizarii serviciilor publice de interes local privind :
i. educatia;
ii. tineretul;
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iii. sportul;
(2) Functionarul prevazut la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii speciale:

a) asigurarea unei interfate unice la toate punctele de contact al municipalitatii cu cetatenii;

b) optimizarea, gestionarea si actualizarea permanenta a informatiilor de interes public pe site-
ul institutiei si la punctele de relatii cu publicul (ghiduri, proceduri, formulare tipizate, orare,
anunfuri, comunicate).

c) Initiaza si implementeazad masuri pentru asigurarea necesarului adecvat de resurse umane,
gestionarea si dezvoltarea acestora prin proiectarea si implementarea unor masuri integrate la
nivelul institutiei;

d) coordonarea activitatilor de suport pentru educatie, sport si tineret, prin compartimentele din
subordine, in vedera asigurarii calitdtii serviciilor in cauza;

e) consolidarea transparentei institutionale, prin initiative $i mecanisme de consultare publica si
prin facilitarea accesului la informatii de interes public.

f) Coordoneaza modul de raspuns la solicitarile privind accesul la informatii de interes public,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.68
Atributiile Compartimentului relatii cu publicul si solutionarea petitiilor se grupeaza pe urmatoarele
categorii de activitati:
a) Indrumarea si deservirea publicului:

1. asigurarea accesului controlat in sediul Municipiul Gheorgheni,

2. indrumarea persoanelor care intru in sediu;

3. punerea la dispozitia cetdtenilor a formularelor tipizate si sprijinirea in completarea
formularelor;

4. 1incasarea prin mijloece electronice de plata a contravalorii taxelor locale aferente cererilor de
competenta structuilor de la sediul central,;

5. elibereaza / inmaneaza raspunsurile, actele emise de structurile de la sediul central;

b) registratura:

1. primirea, Inregistrarea, evidenta documentelor, cererilor, petitiilor, plangerilor destinate
Municipiului Gheorgheni, depuse sau intrate prin postd, fax, e-mail, atribuind fiecarui
document un numar de inregistrare, completdnd datele potrivit programului informatic
utilizat;

2. repartizarea corespondentei pe baza rezolutiei

3. asigurarea expedierii corespondentei primite/trimise la/de catre directia generald si a
lucrarilor intocmite in cadrul directiei generale;

4. asigurarea clasarii, indosarierii i arhivarii lucrarilor primite si solutionate, respectiv a celor
create, conform prevederilor actelor normative incidente si dispozitiilor directorului general;

5. asigurarea multiplicarii documentelor conform dispozitiilor conducerii directiei generale, cu
respectarea normelor legale referitoare la multiplicarea, inregistrarea $i manipularea acestora;

6. asigurarea transparentei decizionald in administratia publica, conform prevederilor Legii nr.
52/2003;

7. Administrarea adresei oficiald de postd electronicd a unitdtii administrativ-teritoriale,

reseptionarea si comunicarea prin acesata a actelor emise
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8.

9.

Afisarea publicatiilor anunturilor si intocmirea proceselor verbale de afigare; obiectiv:
afisarea publicatiilor la locurile adecvate, fara intarziere;

Decontarea cheltuielilor postale zilnic prin borderou, un exemplar pentru contabilitate, un
exemplar pentru arhiva si unu pentru Oficiul Postal Gheorgheni

10. Asigurarea transparentei decizionala in administratia publica,conform prevederilor Legii nr.

52/2003;

c) Registrul agricol

1.

*

10.

11.

asigurd completarea, modificarea si tinerea la zi a registrelor agricole, conform Ordonantei
Guvernului nr. 28/2008, Legea nr. 98/ 2009, H.G. nr. 985/2019, si a normelor de completare
in registrul agricol, prin vizitarea la domiciliu a gospodariilor si a persoanelor juridice, sau la
sediul primariei cu proprietarii de teren agricol si animale, cu depunerea de declaratii insotite
de copii dupa actele de proprietate, si adeverinte eliberate de catre medicul veterinar cu privire
la numarul de animale;

inregistreaza datele in registrul agricol, in format electronic;

completeaza atestatele de producator conform Legilor nr. 145/2014 si 70/2018 si Ordinelor nr.
1846/2014 si nr. 20/2015, in baza avizelor emise de catre institutiile de specialitate (prin
verificarea la domiciliu a existentei produselor ce doresc a fi vandute conform cererilor depuse
de cetateni);

comunica organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de comercializare emise, precum si datele
cuprinse in acestea, conform Legii 145/2014;

inregistreaza si completeaza baza de date cu privire la contractele de arenda conform Codului
Civil art. 1836 -1850;

aplica prevederile Legii nr. 17/2014 modificata si completatd de Legea nr. 175/2020, Ordinul
nr. 311/2020 - intocmeste documentatia in vederea in vederea afisarii ofertei, inaintarii la
Directia Agricola Judeteand Harghita, precum si la ADS, emite Procesele verbale de finalizare
a procedurii, Ordinul nr. 266/2422/M.180/3293/2022 pentru modificarea si completarea anexei
nr. 1 la Ordinul viceprim-ministrului, ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, al viceprim-
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administragiei publice, al ministrului apararii
nationale si al viceprim- ministrului, ministrul culturii, nr. 719/740/M.57/2.333/2014 privind
aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind
unele masuri de reglementarea vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor ce detin in administrare
terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domentiilor Statului

emite adeverinte pentru APIA;

intocmeste darile de seama statistice cu continut agricol (terenuri, animale, utilaje agricole);
intocmeste note de constatare cu prilejul verificarilor pe teren, privind situatia reald a datelor
declarate la registrul agricol;

intocmeste chestionare privind productia vegetala si animala obtinute de catre persoane fizice
si entitati juridice;

verifica pe teren si in evidentele agricole datele inscrise in Instiintarile de calamitate formulate
de catre persoane fizice si entitéti juridice;
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Art.69

Compartimentul Solutionarea Petitiilor exercita urmatoarele atributii:

a) Cu privire la aplicarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

1.
2.

primirea, inregistrarea si evidentierea petitiilor Intr-un registru separat adresate institutiei;
solutioneazd si formuleazd raspuns pentru toate petitiile adresate municipalitatii, prin
verificarea problemei /activitatii la care se refera petentul si coroborarea acesteia cu pozitia
compartimentului de specialitate;

transmite petitiile gresit indreptate, in termenul de 5 zile de la Inregistrare,autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, cu instiintarea
petitionarul despre aceasta;

realizeaza procedura de clasare a petitiilor anonime sau a celor In care nu sunt trecute
datele de identificare ale petifionarului;

conexeaza petitiile prin care se sesizeaza aceeasi problema, petentul urmand sa primeasca
un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primate;

claseaza la numarul initial petitiile noi, de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau
institutie publica gresit sesizatd faicAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns, in cazul
in care un petitionar adreseaza aceleasi petitii, sesizand aceeasi problema;

tine evidentei petitiillor conform OUG 27/2000 si intocmeste semestrial un raport privind
activitatea de solutionare a petitiilor pe care il prezinta conducerii institutiei pentru analiza
si aprobare.

b) Cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele atributii specifice:

1.

realizeazd documentatia si se preocupd de comunicarea din oficiu a informatiilor de interes
public;

2. publica si actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile aratate mai
sus;

3. asigurd in termen legal comunicarea informatiilor de interes public solicitate in conditiile
art. 6 si urmatoarele din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 1ntocmeste anual un raport privind accesul la informatii de interes public.

Art.70

Atributiile Compartimentului secretariat sunt urmatoarele:

a. Primirea corespondentei adresate /repartizate /Inaintate primarului si asigurare fluxului de
documnte cétre si de la Primar

B oo oo o

—

Asigura pastrarea si utilizarea in conditii legale a stampilelor institutiei;

Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul organizatiei,
Primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea;

Asigurarea de protocol;

Primirea si transmiterea notelor telefonice;

Tehnoredactarea de documente;

Aranjarea dosarelor, contactelor telefonice si stabilirea intalnirilor;

Tine agenda zilnica de lucru a Primarului si Viceprimarului;

Colaboreaza cu serviciile primariei pentru colectarea informatiilor pentru audiente;
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T e BB TR

Redacteza corespondenta simpla;

Preia si transmite mesaje;

Asigura evidenta tuturor unitatilor colaboratoare cu numar de telefon, adresa;

Asigura efectuarea convorbirilor telefonice solicitate de catre primar si viceprimar;

Transmite faxurile solicitate de primar si de catre compartimentele institutiet;

Raspunde la telefonul-centralda din secretariat si asigurd legaturile telefonice cu
compartimentele institutiei;

Pregatirea cdlatoriilor de serviciu ale primarului si viceprimarului, rezervarea de bilete, a
camerei de hotel, pregdtirea documentelor necesare pentru intdlnirile de lucru,
contactarea persoanelor cu care trebuie sd se intdlneascd primarul si stabilirea
programului;

Art.71

Atributiile Compartimentului de salarizare si resurse umane sunt urmatoarele:

a.

—.

Intocmirea statelor de si a altor acte necesare plitii pentru drepturile si retinerile
personalului din aparatul de specialitate al Primarului, a serviciilor publice de interes local
si a personalului contractual angajat ca Insotitor persoane cu handicap;
Intocmirea documenteleor de plati pentru plata indemnizatiilor consilierilor locali;
In cazul acordirii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi cuvenit
personalului, recalculeaza si propune acordarea corespunzatoare a acestora
Primirea de la salariati a certificatelor de concedii medicale inregistrate si vizate conform
prevederilor legale si raporteaza Casei de Asigurari Sociale Harghita, in format electronic,
in termenele legale, certificatele medicale prezentate;
Tinerea evidentei persoanelor aflate In intretinerea angajatului pentru stabilirea deducerilor
personale, in vederea calculdrii impozitului pe salariu ;
Asigurarea Intocmirii declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat si la alte bugete si
le depune la institutiile corespunzatoare in termenele legale;
Intocmirea rapoartelor si chestionarelor statistice referitoare la salarii, numarul de personal
si utilizarea timpului de lucru potrivit solicitarilor A.N.F.P. , Institutiei Prefectului judetului
Harghita, D.G.F.P. Harghita., Directiei Judetene de Statistica;
Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor profesionale
ale functionarilor publici/personalul contractuali;
Intocmirea dosarelor de personal pentru angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav care, potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare sunt
angajati ai primariei;
Intocmirea si eliberarea adeverintelor de salariat;
Solicitarea personalului din aparatul de specialitate Intocmirea si/sau actualizarea
declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese si asigura gestiunea acestor documente,
conform legislatiei in vigoare;
Completarea si transmiterea Registrului de evidenta a salariatilor la nivelul Municipiului
Gheorgheni.

stabileste criteriile de recrutare §i selectie a personalului, asigurdnd organizarea
concursurilor pentru selectie;

94



n.

aa.

bb.

cc.
dd.

cc.

ff.

gg.
hh.

ii.
i

asigurd si urmareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii disciplinei

muncii;

asigurd crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor publici,

cat si a personalului contractual;

urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul de

evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

efectueaza operatiunile privind Incadrarea, redistribuirea, detagarea, pensionarea, incetarea

contractului de munca si sanctionarea disciplinard atat a functionarilor publici, cat si a

personalului contractual;

fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite Directiei economice fondul de salarii

necesar pentru Inscrierea acestuia Tn bugetul municipiului Gheorgheni;

asigurd perfectionarea functionarilor din Primaria municipiului Gheorgheni in baza

programului aprobat de primar;

verificd modul de desfasurare a formelor de perfectionare, analizeaza rezultatele obtinute si

face propuneri de imbunétatire a pregatirii profesionale;

urmareste intocmirea figelor posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual

din cadrul primariei, verifica corelarea acestora in atributiile compartimentului;

controleaza prezenta la serviciu a salariatilor primariei si face propuneri de sanctionarea

disciplinara a celor vinovati;

intocmeste, la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul urmator

in colaborare cu celelalte servicii §i urmareste efectuarea acestora, conform planificarii;
intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care

apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatorica i numarul de posturi aprobate

de Consiliul local;

rezolva problemele legate de munca ale angajatilor municipaltétii In termenul prevazut de

lege;

asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici si personalului

contractual al Municipiului Gheorgheni;

asigurd legitimatiile de serviciu pentru angajatii primariei, pentru persoanele imputernicite

de primarul municipiului sa constate contraventii si s aplice sanctiuni contraventionale;

asigurd implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual;

asigurd documentele i sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu

in interes de serviciu, 1n tard si straindtate;

organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului

Municipiului Gheorgheni, precum si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal

intocmite de serviciile primariei si vizate de cei in drept;

asigura raportarile impuse de legislatia in vigoare in sarcina structurii de specialitate;
pastreaza evidenta efectuarii concediului de odihna;

elibereaza adeverinte personalului angajat la cerere si tine evidenta cererilor si adeverintelor

in copie;

gestioneaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor municipaltatii;

redactarea Dispozitiilor de numire/modificare/incetare a raporturilor de serviciu ale

functionarilor publici in cadrul institutiei;
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11.

acorda consultanta angajatilor care detin calitatea de evaluator pentru realizarea evaluarilor
performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

intocmeste si supune spre aprobare conducerii institutiei a politicii privind resursele umane
in cadrul institutiei;

Art.72

Compartimentul Relatii Comunitare exercita urmatoarele atributii:

a.

Intocmirea bazei de date despre institutiile de invatimant, organizatiile de sport si de tineret,
care cuprinde:Directorul/reprezentantul  unitatii, numdrul personalului, numarul
elevilor/angajatilor/medicilor, dotdrile cladirilor, statutul cladirilor, programele de
functionare etc., reactualizarea permanenta a datelor evidentiate;

Sistematizarea informatiilor privind nevoile unitatilor de Tnvatamant ce se pot suporta din
bugetul local, inclusiv calendarul manifestarilor unde primaria este organizator sau
coorganizator;

Propunerea alocarii fondurilor cétre unitatile de Invatamant pe baza solicitarilor depuse;
Urmarirea realizarii bugetului, alocarea fondurilor, a subventiilor, intocmirea rapoartelor,
propunerea solutiilor de imbunatatirea si eficientizarea cheltuielilor;

Contribuire la pregatirea documentatiei pentru asigurarea finantarii complementare a
invatamantului preuniversitar;

Inregistrarea sesizarilor si propunerea solutiilor concrete pentru solutionarea solicitirilor si
reclamatiilor din sfera de competente invatamant, tineret sport;

Umarirea si coordonarea obtinerii autorizatiilor de functionare de catre institutii de
invatamant;

Participarea la sedintele Consiliilor de Administratie ale unitatiilor de ITnvatdmant ;
Organizeaza si sustine proiecte de interes si utilitate pentru studentii si tinerii cu varste
cuprinse intre 14-35 de ani;

Organizeaza si sustine forumuri, concursuri, ateliere, expozitii tematice de interes si de
utilitate pentru studenti si tineri, precum si evenimente, competitii $i manifestari educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate grupului
tinta;

Realizeaza proiecte si activitati privind cunoasterea si promovarea istoriei, culturii, traditiei
si valorilor locale si internationale;

Organizeaza si sustine activitdti tematice pentru studenti si tineri, in domenii precum
antreprenoriat, formare profesionald, sport, cultura, artd, muzica, turism, civic, ecologie,
multimedia, educatie in toate formele sale, incluziune sociald, de divertisment si de interes
local (fara a se limita la acestea), cu participarea cadrelor didactice si a voluntarilor Tnscrisi
in programul propriu, menite a recompensa si stimula implicarea si performantele tinerei
generatii, contribuind astfel la dezvoltarea starii de sanatate, a tonusului psihic si fizic,
precum si a nivelului de responsabilizare, cunoastere, relationare si socializare In cadrul
colectivitatii, respectivele beneficii contribuind la desavarsirea formarii complexe a
tinerilor;

Organizeaza si sustine activitati la nivel local, de pregatire, formare si perfectionare pentru
voluntarii Inscrisi in programul propriu, in scopul participarii ulterioare a acestora la
activitdtile derulate In cadrul proiectelor, programelor sau evenimentelor institutiei,
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Deruleaza si sustine programe si campanii privind sustinerea vietii de familie, adoptarea
unui stil echilibrat si sandtos de viata, precum si prevenirea si combaterea consumului de
tutun, alcool si substante toxice in randul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-35 de ani, cu
sprijinul institutiilor §i organizatiilor in domeniu, deruleaza programe si proiecte de
preventie si educatie pentru sanatate adresate tinerilor si studentilor;

Realizeaza proiecte si activitafi in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta
tehnicile de informare, comunicare si afirmare publica in randul studentilor si tinerilor;
Stabileste contacte la nivel international cu institutii si organism similar, dupa caz;
fundamenteaza decontarea cheltuielilor aferente programelor de tineret;

Intocmeste bazi de date cu participantii la diferitele programe organizate;

Intocmeste baza de date cu voluntarii, pregiteste contractele, care se incheie cu voluntarii
care asigura suport logistic la evenimentele organizate de Municipiul Gheorgheni;
Supravegheaza mentinerea destinatiei bazelor si/sau instalatiilor sportive din domeniul
public sau privat al statului ori al unitatilor administrative teritoriale si a celor care au
apartinut domeniului public si au intrat in circuitul privat;

Urmadreste realizarea planurile de construire si de modernizare a bazelor si instalatiilor
sportive, in vederea dezvoltarii sportului de performanta;

Colaboreaza cu celelalte organe ale administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
sportului, pentru sustinerea sportului pentru toti si de performanta;

Propune finantarea, pe baza de contract, a programele sportive ale asociatiilor locale pe
ramuri de sport si ale cluburilor sportive de drept privat, in limita sumei prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie;

Colaboreazd cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile de
invatamant superior pentru organizarea si dezvoltarea sportului scolar si universitar, precum
si pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a instructorilor sportive;
Propune structura anuala a alocatiilor de la bugetul local privind premierea performantelor
deosebite obtinute la competitiile sportive;

Art.73
(1) Seful Serviciului Public Politia Locald exercita competente in domeniul serviciilor publice de
interes local privind ordinea publica.
(2) Functionarul prevazut la alin. (1) are urmatoarele atributii specifice:

a.

o oo o

organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
asigurd pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locald de ordine publica;

asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Roméane precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite ce au
avut loc 1n cadrul activitatii politiei locale;
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B

reprezintd politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere i de
pastrare, in condifii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si Tnsemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine;

mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea
de pazd, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

analizeaza contribugia functionarilor publici din politia locald la menfinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de organizare i imbunatatire a acesteia;

organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

Art.74
Atributiile Compartimentului ordine si liniste publica, interventie sunt urmatoarele:

a.

mentin ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazd la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;
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constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stipan despre existenta
acestor caini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general,
din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

participa, impreuna cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate n proprietatea unitdtii administrativ-
teritoriale si/sau Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritagilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate n raza teritoriala de
competenta;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale; m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executarilor silite;

acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice.

Art.75
Atributiile Compartimentului circulatia pe drumurile publice sunt urmatoarele:

a.

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
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participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, Tmpreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care
se desfasoara pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,
monitorizeaza fiecare zond de competenta, constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru
incdlcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul
interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonala, In zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/
subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul politistilor competenti sa continue cercetarile, din cadrul
politiei municipiului Gheorgheni, pe baza de proces-verbal. In cazul in care se foloseste
forta si/sau mijloacele din dotare pentru imobilizarea persoanelor se vor lua masurile
legale si se va Intocmi raport de folosire a mijloacelor din dotare, persoana va fi condusa
la UPU Gheorgheni pentru constatarea si consemnarea leziunilor produse de catre medic
pe raportul de folosire a mijloacelor din dotare.

coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
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Art.76
Atributiile Compartimentului controlul domeniului public, disciplina In constructii, protectia mediului
si comert sunt urmatoarele:

a.

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si Tnainteaza procesele-verbale
de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.
constatd contraventii in cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrdrilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;
efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitdtii economice;

verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Gheorgheni ori pe spatii aflate in
administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice; verifica existenta autorizatiei de
construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;
verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor
de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de
acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ccC.

ff.

verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, In
constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri i In oboare; d) verifica existenta la locul
de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor de
provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale; 12

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Gheorgheni sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor;

verifica daca in incinta unitatilor de Tnvatamant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
la tutun si bauturi alcoolice;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art.77
Atributiile Compartimentului dispecerat si supraveghere teritoriald sunt urmatoarele:

a.

Evidentierea misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia
operativd, fortele si mijloacele angajate in actiuni si raporteazd sefului serviciului,
evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofe,
incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
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b. Cunoaste si actualizeaza zilnic situatia cu rdspandirea personalului, organizand si
planificand activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii;

c. Transmite si urmdreste executarea ordinelor date de seful serviciului;

d. Mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice
si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza;

e. Coordoneaza activitatea echipei de interventie la evenimentele sesizate si a tuturor
agentilor aflati In serviciu, urmarind plecarea la timp 1n misiuni, realizarea dispozitivelor
si primirea rapoartelor, daca elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind
transmiterea codificatd a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

f. Controleaza accesul persoanelor autorizate sau neautorizate sa-si desfagoare activitatea in
interiorul institutiei;

g. supravegheze si verifice functionarea normala a sistemelor de urmérire video, comunicatii
si informatice si initiazd demersuri pentru remedierea unor defecte constatate in
functionarea echipamentelor;

h. Comunica operativ sefului serviciului abaterile si disfunctiunile constatate prin
monitorizare;

1. Sa transmita sefului serviciului datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de

catre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si

ordinea publica;

Verifica zilnic la terminarea programului evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei,

k. Vegheaza permanent ca in incinta unitatii sa se men{ind ordinea si curatenia si limiteaza

accesul persoanelor straine;

Supravegheazd camerele video instalate de municipalitate;

m. Consemneaza in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului sau;

Preia sesizarile cetatenilor atat telefonic cat si la ghiseu pe care le consemneaza In Registre

speciale;

0. Monitorizeaza permanent zonele suprevegheate pentru cunoasterea in orice moment §i in
timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone
vulnerabile, de risc, asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;

p. Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administragiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor R.G.P.R. pentru
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

—.

—

B

Art.78
Seful Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor exercitd urmatoarele atributii
specifice:

a. asigurd functionarea continud a serviciului si rezolvare in termen al tuturor sarcinilor /
solicitarilor primite, inclusive prin preluarea atributiilor personalului aflat in concedii/invoiri si
opereaza ca atare in programele special utilizate de Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al Municipiului Gheorgheni;

b. asigurd administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu dat in folosintd Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Gheorghent;
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c. fundamenteaza cheltuielile aferente exercitiului bugetar pe care il predda compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv Directiei Economice;

d. dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a serviciului, in conditiile legii, ale
avizelor D.G.E.P. Bucuresti, a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Gheorgheni;

e. reprezintd Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului
Gheorgheni in relatiile cu tertii si semneaza actele care angajeazd Municipiul Gheorgheni potrivit
delegatiei date de primarul acesteia.

f. propune primarului Tmputernicirea, prin dispozitie, a unor functionari publici din cadrul
personalului institutiei, de a constata contraventiile si de a aplica sanctiunile, in conformitate cu
prevederile legale;

Art.79
Atributiile Compartimentului a evidentei a persoanei sunt urmatoarele:
a) In domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate,:

1. organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegétor, sens in care
primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, stabilirea,
restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate
cu prevederile legale;

2. pentru Indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta, asigurd aplicarea dispozitiilor
legale, ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta
a persoanelor;

3. inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru,

4. asigurd corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise In formularele
necesare eliberarii actelor de identitate;

5. colaboreaza cu formatiunile de politie in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate
pe linie de evidentad a populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

6. identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localitafi etc. si anuntd unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se
impun;

7. inmaneaza actele identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

8. actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu informatiile din cererile
cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor
publice conform legislatiei in vigoare;

9. desfagoara activitati de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetatenilor;

10. asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale
M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul
legii;

11. formuleaza propuneri pentru Tmbundtdtirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

12. intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

13. asigura activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
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14. solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L., S.R.I., S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor
fizice;

15. organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza in procesul muncii evidentele manuale;

16. elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitdfi sanitare si de protectie
sociala, precum si celor aflate n arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona de
responsabilitate;

17. acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in unitati
sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

18. efectueaza operatiuni in Registrul Electoral

19. asigura securitatea documentelor serviciului.

b) pe linie de pasapoarte:

1. efectueaza verificari in baza de date, opereaza comunicarile de stabilire a domiciliului in
straindtate, primite de la Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita;

2. 1nainteazd comunicdrile si a documentele necesare stabilirii domiciliului in Romania si
anularea pasapoartelor pentru persoanele care si-au schimbat domiciliul din strdinitate in
Romania;

3. efectueaza verificari si dupa caz aplica vize de stabilire a resedintei pentru persoanele cu statut
de CRDS (cetatean roman cu domiciliul in strainatate);

4. efectueaza verificari in evidentele proprii (clasor) sau solicita verificari la D.G.P. privind
persoanele stabilite 1n strdindtate si care nu figureaza in evidentele Serviciului Public
Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita;

5. efectueaza verificari si anuleaza actele de identitate inaintate de Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita si Ministerul Afacerilor Externe
prin Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor judetul Harghita;

6. 1ndeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Pe linie informatica:

1. actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor pe noua aplicatie S.N.I.E.P. (Sistem
national integrat de introducere si actualizare a informatiilor legate de evidenta persoanelor )
cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni
cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

2. preia in Registrul de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizicd in baza
comunicarilor pentru nascutii vii, cetdteni romani sau cu domiciliul in strainatate, ori cu privire
la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0—14 ani, precum si actele
de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate
nu au avut acte de identitate;

3. preia imaginea cetafenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

4. actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;

5. trimite prin FTP lotul cu cererile pentru producerea cartilor de identitate si a cartilor de alegator
si completeaza fisa de insotire a lotului si celelalte evidente;

6. opereaza in baza de date data Tnmanarii cartii de identitate;

7. executa activitafi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
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8. evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

9. rezolva erorile din baza de date (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti
utilizatori);

10. furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare ale persoanei catre autoritatile si institutiile
publice centrale, judete si locale, agentii economici si catre cetdfeni, in cazul in care sunt
necesare prelucrari de date in sistem informatic;

11. administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta serviciului
public comunitar local de evidenta persoanelor;

12. colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarilor datelor in
conformitate cu prevederile legale;

13. asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

14. executa alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.

Art.80

Atributiile Compartimentului de stare civild sunt urmatoarele:

a. intocmeste, la cerere sau din oficiu — potrivit legii — acte de nastere, de casatorie si de deces
si elibereaza certificate doveditoare;

b. inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civila
aflate Tn pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I sau II,
dupa caz;

c. pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta, aplicd dispozitiile legale,
ordine si instructiuni care reglementeaza activitatea pe linie de stare civila;

d. inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, n
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e. asigura corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise in formulare;

f. elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum si dovezi
privind Inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

g. trimite structurii informatice din cadrul serviciului, comunicarile nominale pentru nascutii
vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta
de 0—14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate in termen de 10 zile de la data
intocmirii actului de stare civile, ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte
de identitate;

h. intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de statistica pe care le trimite lunar Directiei Judetene de Statistica;

1. 1a masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civila
pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

j. atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza
si le pastreaza in conditii depline de securitate;

k. propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimante
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, si 1l comunica serviciului public comunitar judetean
de evidenta a persoanelor;
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1. se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse
— partial sau total — dupa exemplarul existent, certificaind exactitatea datelor nscrise;

m. ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civild, in cazurile
prevazute de lege;

n. inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidenta a persoanelor exemplarul II al
registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost
completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

0. sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate, In cazul disparitiei unor documente de
stare civild cu regim special;

p. primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate;

g. la solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea,
rectificarea ori modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau a mortii pe cale
judecatoreasca si inregistrarea tardiva a nasterii,

r. desfasoard activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

s. formuleaza propuneri pentru Tmbundtatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru,
etc.;

t. intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial
si anual, in cadrul serviciului public local, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

u. asigura activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

v. colaboreaza cu formatiunile de ordine publica, cu unitatile sanitare si de protectie sociala,
in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a
persoanelor cu identitate necunoscuta;

w. colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

X. primeste cererile de divort pe cale administrativa, verifica indeplinirea formalitatilor legale
si da cdp este cazul, constatd desfacerea casdtoriei prin acordul sotilor, indeplinind formalitatile
ulterioare;

Art. 81
Serviciul Public Local Salvamont exercitd urmatoarele atributii principale:

a. coordoneaza din punct de vedere administrativ §i organizatoric activitatea de salvare
montana in raza teritoriala a UATM Gheorgheni;
propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

c. coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a traseelor
montane din judet;

d. asigura preluarea apelurilor de urgentda privind accidentele montane si transmiterea
acestora la sefii de formatie SALVAMONT, seful de serviciu sau la inlocuitorii acestora;

e. asigura permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT;

f. organizeazd activitatea de pregatire profesionald a salvatorilor montani in judet; g)
indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute de
legislatia In vigoare sau stabilite prin hotdrare a consiliului judetean.

g. efectueazd si coordoneaza activitdtile de prevenire a accidentelor din mediul subteran
speologic;
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coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare din
mediul subteran speologic;

coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, Intrefinere si reabilitare a
amenajarilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor inifia activitati
comune cu persoanele juridice care au calitatea de custode/administrator al obiectivului,
dupa caz;

asigura preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele din mediul subteran speologic;
organizeaza activitatea de pregatire a speologilor in domeniul salvaspeo;

indeplinesc orice alte atributii legate de activitatea de salvare din mediul subteran
speologic, prevazute de legislatia Tn vigoare sau stabilite de consiliul local;

colaboreaza cu alte institutii similare atat pe plan national, cat si international;
indeplineste toate obligatiile ce-1 revin conform unor protocoale de colaborare, in care
Serviciul este parte.
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