ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.108/2019

privind organizarea concursului de proiecte de management pentru
ocuparea functiei de manager la Rihlioteca Municipald din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 20 iunie 2019,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr.8621/2019 a primarului municipiului Gheorgheni,

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni — inregistrat sub nr.
8622/2019;

- H.C.L. nr.94/2014, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Municipale Gheorgheni,

- Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local Gheorgheni:

»  Juridicd, eticd, administratie publicd locald, respectarea libertdatilor cetdtenesti,
mentinerea ordinii publice, apdrare;
= Sdnatate, culturd, protectie sociala, culte, relatii cu orasele infrdtite

In conflormitale cu: prevederile:

- art.6, art.” din O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare

-~ Ordinului M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management — Anexele nr. 1 si 3

— Legii 334/2002 - legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare

In temeiul prevederilor art.36 alin (2), lit.d.), alin. (6), lit.a), pct.4 art.45 alin (1), si art.115

alin (1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si desfdasurare a concursului de proiecte
de management pentru incredintarea managementului Bibliotecii Municipale Gheorgheni,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 — Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management,
organizat pentru asigurarea managementului Bibliotecii Municipale Gheorgheni, conform
Anexeil nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - (1) Se desemneazd doamna consilier local Lukdcs Orsolya, reprezentant din
partea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, in Comisia de concurs, organizat in
vederea incredintarii managementului Bibliotecii Municipale Gheorgheni.

(2) Se desemneazd domnul consilier local Kémenes Ldszlé, reprezentant
din partea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, in Comisia de solutionare a
contestatiilor, la concursul organizat in vederea incredintarii managementului Bibliotecii
Municipale Gheorgheni.

Art.4 - Se incredinteazad primarul Municipiului Gheorgheni penlru numirea, prin
dispozitie, Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
concursul de proiecte de management in vederea ocuparii functiei de manager la Biblioteca
Municipald Gheorgheni.

Art.5 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.6 — Prezenta hotarare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

d) persoanelor desemnate la art.3, prin grija Compartimentului resurse
umane si salarizare

Gheorgheni, la data de 20 iunie 2019

TRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
- SECRETARUI MUNICIPIULUI
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Anexa nr.1
la HC.L nr. { ©3/2019
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ULk REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
incredintarea managementului Bibliotecii Municipale Gheorgheni

CAP. I Dispozitii generale
Art.1. (1) Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Municipald

Gheorgheni, institutie infiintatd si subordonatd Consiliului Local Gheorgheni, denumitd in continuare
autoritate, sc organizcaza in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publicc de culturd cu modificarile si completirile ulterioare si cu cele ale
prezentului regulament.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul de organizare
si desfdsurare a concursului precum si datele de desfdsurare a acestuia sunt aduse la cunostinta
publica de catre Comsia de concurs prin grija secretarului comisiei prin publicarea acestora pe pagina
de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doui entititi,

(3) Conditiile pe care trebuie sa le indeplinescd cumulativ fiecare candidat in vederea prezentirii la
concurs sunt:

a) are cetdfenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplini de exercitiu; ,

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte economice, stiinte sociale sau stiinte umaniste si arte;

d) intruneste conditiile de pregitire sau experientd in management;

e) Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

(4) Dosarul candidatului trebuie si contind urmitoarele documente:

a) curriculum vitae actualizat ( modelul european);

b) copia actului de identitate;

¢) copia diplomeni de licentd legalizati sau insotitd de original;

d) certificatul de cazier judiciar;

¢) adeverind medicala eliberatd de medicul de familie care atestii starea de sinitate, adeverinta
confine, In clar numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

f) copia carnetului de munci si/sau adeveringa cre atestd vechimea in munc#/specialitate studiilor
cu specificatia conform cu originalul, numele si semnitura persoanei imputernicite in acest sens
si stampila unitatii;

g) proiectul de management al candidatului, in scris si in format electronic. Proiectul de
management trebuie elaborat de cétre candidati fard a fi personalizat, fard a avea semnéturi si
fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

(5) Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba roména. Documentele
elaborate Intr-o limba striini si care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba roméani nu vor
fi luate in considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet
determind automat respingerea candidatului.

Lista candidatilor admisi sau respingi se afiseazd la avizierul institutiei, contestatiile se pot depune
pentru aceasta etapd In termen de 24 de ore de la data si ora afisarii la sediul Municipiului Gheorgheni,
Piata Libertatii nr.27.
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on:{p sul de proiecte de management se desfdsoard conform urmatorului calendar, stabilit cu
: area‘éﬂi pozitiilor legale aplicabile :

in daga de 24.06.2019 aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs,
@aietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
W»:%ﬁgpelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 15.07.2019 depunerea proiectelor de management de citre candidati;

¢) 16.07.2019 selectia dosarelor si verificare respectare condifii intocmire proiecte;

d) 23.07.2019 analiza proiectelor de management — prima etap3;

e) 30.07.2019 orele 10 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului— a doua etapa.

CAP. II Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art.3 (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisie, este alcituitd din 3 persoane:

- reprezentanti al autorita{ii in proportie de o treime,
- specialisti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi.

Art.4 (1) Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
analizeazd proiectele de management depuse de candidafi, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;
stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidagilor si castigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management;
certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art.S (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului Resurse Umane si salarizare
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.
(2) Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicia privind identitatea autorului, si 1i Instiin{eaza pe candidatii in
cauzi;

f) in anuntul public vor fi detaliate aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din
ordonanta de urgentd, aplicabile atit pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul
electronic al proiectului de management.

g) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér fiecaruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

i) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

J) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au
fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;




smite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
gn at notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
S %\’ trebare/raspuns;
Sl =29y intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

m) centralizeazd documentele necesare efectudrii pldtii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport
cazare $i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

n) Intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunera{i membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

0) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

p) consemneazd in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

q) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut;

r) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd in prima etapa a concursului, in termen
de 24 dc orc dc la inchcierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd,
dupé caz;

s) recalculeazi nota fiecarui candidat §i redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

t) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgent, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritafii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

u) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

v) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de ordonanta de
urgentd;

w) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

CAP. III Analiza si notarea proiectelor de management rezultatul concursului

Art. 6 (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic

si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a

membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art.

12 alin. (1) din ordonanta de urgenté, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective

intocmit de autoritate.

(3) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cirora

membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigitorului concursului i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daci este cazul.

(4) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 ore

inainte de desfasurarea acestora..

Art. 7

1. Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

2. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul

probei pentru fiecare candidat.

(O8]



l final al fiecérei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
lyi de fiecare membru al ComISIGI [Rezu talul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4

2 1o

) Wim \%‘Ega ia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordale de membrii
“tomisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se constatd ca
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

6. Sunt declarati admisi si pot susfine interviul candidatii ale ciror proxecte de management au
obtinut, In prima etapa a concursului, nota minima 7.

7.  Este declarat castigator candidatul care a obginut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

8. In cazul in care mai muli candidati obfin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

9. In cazul in care doi sau mai mulii candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

10. In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

11. In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renun{d, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii
la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
sé negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgentd

CAP. 1V Solutionarea contestatiilor
Art 8 (1) Candidatii au dreptul s& formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfdsurarea concursului.
(2) Contestatiile se depun la Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului prin afigare la avizierul institutiei.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituita din 3 persoane:

- reprezentanti al autoritdtii in proportie de o treime,

- specialisti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi.
(4) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare. .
(3) In termen de 24 dc ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritaii si al institutiei, precum i pe pagina de internet a autoritétii si a institutiei publice de cultura.
(6) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigitor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozitia autoritatii.
(7) Actul administrativ prevazut la alin. (6) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
- administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intogmpt,
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Anexanr.2 la HCL nr. [0<( /2019

CAIET DE OBIECTIVE

Pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
Biblioteca Municipalid Gheorgheni

Perioada de management pentru care se va intocmi Proiectul de management pe baza Caietului
de obiective este de 4 ani incepand cu anul 2019.

I. OBIECTIVELE S$I MISIUNEA INSTITUTIEI

1.1. SUBORDONAREA

In temeiul prevederilor din Legea Bibliotecilor nr.334/2002, cu modificarile si completérile ulterioare,
Biblioteca Municipald din Gheorgheni functioneazi in subordinea Consiliului Local Gheorgheni ca si
biblioteca de drept public.

Finantarea Bibliotecii Municipale din Gheorgheni se realizeazd din bugetul local, prin bugetul
Municipiului Gheorgheni.

1.2. OBIECTIVELE INSTITUTIE]

e deservirea eficientd si de calitate a tuturor beneficiarilor, atragerea spre lecturd a noilor cititori
potentiali, implicarea in programe culturale si comunitare

e promovarea excelentel, a experimentului si a inovatiei
e perfectionarea continud a personalului
¢ buna gestionare a resurselor financiare bugetare si atragerea unor noi surse de finantare

e dezvoltarea parteneriatului intre institutiile similare si sustinerea relatiei de colaborare si de
cooperare

e elaborarea programului anual de actiuni ( programe, cursuri, evenimente).

e sd adapteze fondurile §i serviciile Intr-o mésurd optima la nevoile utilizatorilor bibliotecii prin
folosirea inovativa a noilor tehnologii.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Biblioteca Municipald Gheorgheni este o instituie de drept public, serveste interesele de
informare, studiu, lecturd, educatie si de petrecere a timpului liber pentru toti membrii comunitagii
locale, prin activitagi de servicii specifice. Are misiunea de a asigura conservarea patrimoniului
cultural si transmiterea valorilor spirituale, prin egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informdrii educatiei permanente si dezvoltarea personalitdtii utilizatorilor, fara
deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Pentru a-si indeplini aceastd misiune achizifioneaza, prelucreaza, pastreaza si valorificd toate
tipurile de documente ( carfi, periodice, documente audio-vizuale etc.)



U ]\jﬁ vplul Gheorgheni este situat in partea de E al depresmnu Giurgeului din Carpatii Orientali

(G‘i‘ﬁpa"“ entrald), pe cursul mijlociu al parului Belchia céruia isi datoreazi existenta. Apele pardului
crednd conditii prielnice intemeierii acestei ageziri pe malurile sale la o altitudine medie de 810
m.Coordonatele geografice sunt long. E 25° 35” lat.N 46° 43°.

Urmele primelor agezéri umane pe teritoriul municipiului Gheorgheni au fost descoperite in urma
sdpdturilor arheologice pe cursul superior al paraului Belchia la confluenta cu paraurile Gheorghe Mic si
Cianod datand din sec.XII. de aici localitatea treptat s-a extins in interiorul depresiunii.

Sapaturile arheologice efectuate la ruinele Cetdtii Both situate in partea de est al municipiului
atestd faptul cd dealul a avut functii de aparare incd din sec. IV — V. Prima atestare documentara a
localitatii Gheorgheni apare in registrul dijmelor papale din anii 1332-°37, unde este mentionatd cu
numele de Georgio.

Dintre ocupatiile strivechi care au contribuit la mentinerea existentei umane pe aceste meleaguri,
un rol important au avut exploatarea i prelucrarea lemnului, cresterea animalelor, cultivarea pdméantului
si comertul. Exploatarea lemnului din padurile invecinate localititii au ficut posibil dezvoltarea continud
a localitatii fiind si o sursd sigurd de venit pentru locuitorii Gheorgheniului.

in anul 1607 localitatea a primit dreptul de a organiza targuri de la principele Transilvaniei
Zsigmond Rakoczi. Dreptul de a organiza targuri a contribuit in mod decisiv la agezarea pe meleagurile
orasului Gheorgheni a comunitétii de armenii veniti din Moldova in 1637, in 1654, apoi in 1669.
Ocupandu-se cu comertul si cu practicarea diferitelor mestesuguri, armenii au avut un rol determinant in
dezvoltarea economico-sociald si civice, precum si al urbanizarii localitatii.

in anul 1716 oragul a fost pradat de tatari, in anul 1719 o epidemie de ciumi a decimat populatia
oragului iar In incendiul devastator din anul 1808 peste 700 de gospodarii au fost mistuite de flacari.

In a doua jumitate a sec. XIX-lea a inceput industrializarea, pe teritoriul orasului se dezvolta
predominant industria de prelucrare a lemnului dar si industria textild, a pieldriei, a moraritului si cea
hotelier3, etc.

Datoritd acestei dezvoltdri economice, localitatea redobandeste statutul de oras in luna decembrie al
anului 1907. La aceastd datd este inaugurat si tronsonul de cale feratd care a legat orasul la reteaua
nationald de cale feratd. Tot la inceputul sec. XX-lea in oras este infiintatd uzina electrici, au fost
realizate lucrari de infrastructurd si de amenajari utilitare, sunt construite cladirile Spitalului Ordsenesc,
al Judecdtoriei si cel al Gimnaziului (azi Liceul Teoretic ,,Salamon Erd” cu predare in limba maghiard
s1,,5fantu Nicolae” cu predare in limba roméan3).

P-ta Libertatii este una dintre cele mai frumoase centre de oras cu zone verzi din Transilvania. Forma
actuald a centrului civic s-a conturat la sférsitul sec. XIX si inceputul sec. XX cénd in locul vechilor case
cu parter au fost construite case impozante cu etaj majoritatea in stilul eclectic si a fost mutat targul din
centru.

In perioada 1965-1985, a industrializarii fortate ale fostului regim comunist, pe teritoriul oragului sunt
construite fabrici si cartiere noi de locuinte.

Centrul polarizator al depresiunii Giurgeului, orasul Gheorgheni a primit rangul de municipiu in anul
2003.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
Documente de referinta:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.




t 1/3@%;{0 al institutiei, de la infiintare péna in prezent
M?B”ﬁi)teca publicd din Gheorgheni a fost infiinfatd in anul 1950, si a functionat din luna
noiembrie Intr-o sald din Casa de culturd, cu un fond de 1500 de volume.

In anul 1951, Biblioteca devine Bibliotecd Raionald si este finantatd de la stat. In 1952,
biblioteca se mutd in alta locatie (P-ta Libertitii nr. 4), fondul de carte fiind de 8110 volume, numarul
cititorilor: 1450, iar numarul angajatilor: 3.

in anul 1960, biblioteca se¢ mutd din nou (P-ta Libertitii 23.), iar in noul local se realizeaza
accesul liber la raft al cititorilor. Fondul de carte este de 20371 volume, numdrul cititorilor: 3280.

In perioada 1961-1968, biblioteca se dezvoltd in continuare: se deschide secfia pentru copii cu 0
sald de lecturd si o sald pentru imprumut. Fondul bibliotecii la sfirsitul anului 1968 este de 33529
volume.

In anul 1974 biblioteca se mutd in cladirea Casei de Culturd a Sindicatelor. Fondul de carte se
dezvoltd continuu, la sfarsitul anului 1975 fiind de 45827 volume, din care 24220 volume beletristici,
21811 sunt in limba romang, 23583 in limba maghiard.

In 1977 biblioteca se mutd in imobilul in care functioneazi si in momentul actual (Str. Kossuth
Lajos, Nr. 25). Dezvoltarea fondului de documente continu, in perioada 1990-2005, prin achizitii din
buget, dar si prin donatii importante de cétre persoane fizice, institutii de culturd din tar si de peste
hotare, edituri, fundatii.

Automatizarea bibliotecii incepe din anul 1995, cu ajutorul unui calculator si al software-ului
Biblis se trece la prelucrea automati a noilor achizitii, i simultan se introduc datele din catalogul
traditional. La sectia pentru copii se incepe prelucrarea documentelor si introducerea datelor in
calculator in anul 2000. in prezent intregul fond de carte este prelucrat electronic. Dezvoltarea parcului
de calculatore a continuat, din anul 2004 cititorii au acces la Catalogul electronic, iar din 2005 au acces
la Internet.

Din ianuarie 2004 biblioteca devine personalitate juridicd. Acest fapt determina transformari si in
structura personalului. Serviciile se diversificd odatd cu introducerea noilor technologii. Pe langd
serviciile obisnuite, ca imprumutul la domiciliu, intocmirea de bibliografii sau consultarea in sala de
lecturd se oferd noi servicii: copiere xerox, imprimare, technoredactare, acces la Internet.

Biblioteca participd in mod activ la viata culturald a localitétii, organizdnd diferite programe
culturale (Lansare de carte, Ziua Liricii Maghiare, Maratonul de lectura, intilniri literare cu scriitori,
cluburile cu diferite tematice, Ziua Basmului Popular Maghiar, Advent, etc.), expozifii tematice,
concursuri de desene si de culturd generald pentru copii, ateliere mestesugaresti care tind si devind
traditionale. Colaboreazd cu alte institutii culturale din localitate sau judet (Teatrul Figura Stidid,
Centrul Cultural Gheorgheni, Muzeul Tarisznyas Marton, Centrul Cultural Judetean), dar si cu ONG-uri
(Asociatia pentru Biblioteci si Arhive, Fundatia Tarisznyds Marton, Fundatia Communitas Cluj-Napoca,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si cu alte organizaii non-
guvernamentale, precum Asociatia Prietenilor Cartii Pro Libris, Cenaclul Literar ”Salamon Erné”,
Cenaclul literar dr. Kercso Attila, Caritas Alba lulia - sectia Gheorgheni, Socictatea Carpatina
Ardeleand, Asociatia Tinerilor din Zona Gheorgheni, Asociatia Naturland, Fundatia Pro Terra, Asociatia
mamelor din Gheorgheni, Galeria Pro Art, Fundatia Een Helpende Hand, Asociatia Jan Post, Ifitéka,
Asociatia Gyergy6i Szemle, Asociatia Halvirdg, Sie/Sie NyelvstGdid, Centrul Social Napfény —
Ciumani, Larix Studio, Fundatia Pentru Parteneriat, etc.).

Colaborarea cu alte biblioteci a fost un obiectiv important in activitatea bibliotecii, deschizénd
avut parteneri nationali si internationali, a colaborat cu bibliotecile din zona Gheorgheni, Biblioteca
Municipald "George Sbércea" — Toplita, Biblioteca Judeteanid "Kéajoni Janos" — Miercurea Ciuc,
Biblioteca Universitd{ii Sapientia din Miercurea Ciuc, Biblioteca Oraseneascd Odorheiu-Secuiesc,
Biblioteca Oraseneascd Borsec, Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din
Romaénia (ABNPR), Asociatia Bibliotecarilor Maghiari din Roménia si cu institutiile internationale din
Ungaria, precum: Budapesti Konyvtari Intézet, Biblioteca ,,Csemegi Karoly” — Csongrad (HU),
Biblioteca “Brédy Sandor” — Eger (HU), etc.




4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:

Tc\i; Indicatori de performanta* ?5) 1‘ ’6] ?5] 11 ’7‘ :/;(;] 11 g
1. |[Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 120, 144 159
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari »
2. |[Fonduri nerambursabile atrase (lei) 18070 13420, 8400
3. |Numar de activitai specifice 94 1200 129
4. [Numar de apari{ii media (fard comunicate de presa) 20 27 24
5. [Numdr de beneficiari nepltitor 2330, 2269 2219
6. [Numdr de expozitii/Numar de evenimente/Numar 94 1200 129
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica
7. INumadr de proiecte/actiuni culturale 21 22) 24
8. |Venituri proprii din activitatea de baza 355 5870 4800
9. [Venituri proprii din alte activitati 18070, 13420/ 8400

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

fn anul 2009, Biblioteca a primit din partea IREX o donatie care cuprinde: 6 calculatoare, un
scaner, un proiector si un imprimant color. Aceste calculatoare au primit loc la Sala de Lectura si de
Prelucrare a Documentelor, unde accesul la Internet este gratuit. Totodata, personalul institutiei oferd
ajutor la Intrebarile utilizatorilor, legate de calculator si internet.

Biblionet este un program national care faciliteazi tuturor utilizatorilor accesul gratuit la informatie, prin
dezvoltarea unui sistem de biblioteci publice moderne in Roménia. Prin cursurile de formare si
tehnologia furnizata, Biblionet ajuti bibliotecile si asigure servicii in comunititile locale sub forma unui
parteneriat intre IREX, Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia
(ANBPR), autoritatile locale, nationale si bibliotecile din tara.

Ivindu-se oportunitatea de a fi implementat si in judetul nostru programul "BIBLIONET" lansat de
IREX si ANBPR, in urma céreia au fost selectate 19 de biblioteci publice care au intrat in acest proiect
in urma selectiei si a evaludrii facute impreund de biblioteca municipald din Gheorgheni, cu
reprezentantii IREX de la Bucuresti conform unor conditiile de eligibilitate impuse de program.

Pentru buna functionare a Bibliotecii, s-a realizat instalarea retelei de incalzire centrale, care a fost puse
in functiune in anul 2014. Toate acestea s-au realizat din fondurile rezervate de Primdria Municipiului
Gheorgheni.

Datoritd concursului anuntat de Asociatia Jan Post in 2017, Biblioteca Municipala Gheorgheni a
reusit sd achizitioneze niste dispozitive electronice, care functioneazd in ajutorul persoanelor
nevazitoare sau slab vdzitoare (Cititor de ecran cu voce si Mouse USB- dispozitiv electronic de mdrire).
Cu ajutorul acestor dispozitive electronice biblioteca pot sa asigura persoanelor cu diferite dizabilitéti
sansa de a se informa din documentele Bibliotecii, iar cu ajutorul rampei mobild si persoanele care pot
circula numai cu scaune pe rotile pot vizita si pot folosi toate serviciile ale Bibliotecii Municipale
Gheorgheni. Prin introducerea acestor servicii noi, scopul este, si oferd persoanelor cu dizabilitati
posibilitatea de a folosi serviciile Bibliotecii, care nu erau accesibile datorita barierelor tehnice.

Totodatd, datoritd concursului anuntat de Asociatia Jan Post, Biblioteca Municipala Gheorgheni
a reusit sé céstige un alt proiect, in urma ciruia a fost achizitionate o tabla interactivd. Scopul institutiei
este si oferd acces in bibliotecd tuturor persoanclor care vor si beneficieze de avantajele acestor servicii
noi. Cladirea Bibliotecii, implineste primul centenar, si se apropie de a fi promovat in randul




2269.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani.

y si ferestrele sunt Incé originale, invechite deja - fiind epuizate in aga masura, incat trebuiau
ch;mbﬁfe pe alocuri, dar numai partile interioare ale lor.
Fondul bibliotecii la inceputul anului 2018 a fost de 98202 de volume, iar numairul cititorilor de

Nr. | Numele programelor si Anul Anul Anul
crt. ale proiectelor 2016 2017 2018
) 2) 3) (4) ®)
Programul: Club de Pe tot Pe t(.)t Pe tot
conversatic parcurS}Jl parcuIS}ll parcurspl
anului | anului | anului
Proiectul:
L English Club 10 18 12
Proiectul:
2 Deutsh Club i 1 8
Proiectul:
3. |S& invéatdm limba roména, 5 12 -
jucéndu-ne!
Proiectul:
4. Cercul literar al 11 9 -
adolescentilor
Proiectul:
S. Cercul literar Kercso 5 6 2
Attila
Proiectul:
6. |Clubul fanilor varstnici ai - 17 15
bibliotecii
Pe tot Pe tot Pe tot
7.. Programul: Biblionet |parcursul{parcursul | parcursul
anului | anului | anului
g Programul: Lansare de 7 3 13
carte
Programul: Maratonul de
9. 1 1 1
lectura
10. Programul:~ Concurslxri de 1 3 5
culturd generald
11. Programul: Atelif%re 4 5 4
mestesugaresti
Programul: Ziua
12. Basmului Popular 2 2 3
Maghiar
13. Expozitii tematice 1 3 1
Programul: Scoala Altfel
5. si Vizita in Biblioteca 8 12 12




I minimal realizat pe ultimii 3 ani

Buget Buget
N . Nr. proiecte prevazut &
Nr. Scurta descriere a | . . consumat
ort Program rooramului in cadrul Denumirea proiectului Pe |14 finele
‘ Prog programului brogram’ .
(Iei) anului
Anul 2016
Club de
conversatie
Club de conversatie In limba
engleza dedicat celor care doresc
1. English Club 10 sd-si Imbunititeasci capacititile 0 0

de comunicare in limba engleza
prin conversatie despre diferite
teme propuse in prealabil
Formarea si dezvoltarea
cunostintelor de limba roména
pentru copii si tineri care au
probleme, prin aplicarea de
5 metode alternative. Insusirea de 0 0
cunostinte, prin utilizarea de
metode alternative (jocuri,
exercitii situative, lucrul de
mani, etc.).

2 S& invitdm limba
) roménd, jucdndu-ne!

3 Cercul litergr 5}1 1 0 0
adolescentilor
Cercul literar Kercso

4 Attila > 0 0
Petot |Asigurarea posibilititilor pentru

5. | Biblionet parcursul functionarea optima a salii 0 0
anului Biblionet

Lansare de
carte

Prezentare carte . . .
Crearea unui spatiu pentru cei ce

. rge 27a: Nevetni 5 5
6 Gergely G;ga. Nevetni 1 indriigesc lectura 0,05 0,0
7 Lansare 'de carte 1 CreareaAunui spatiu pen.tru cei ce 0,05 0,05
Gyergyoi Szemle indrigesc lectura
Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei ce
8. Talalkozasok IV ! indréagesc lectura 0,05 0,05
Lansare de carte C a unui spatiu pentru cei ce
9. Csata Ambrus: 1 fearea unul Spaiiul p 0,05 0,05
. indrigesc lectura
Csillaghullas
10. Lansare de carte 1 Creareaﬂunui spafiu pentru cei ce 0,05 0,05
Kutyat gazdajarol indrdgesc lectura
Lansare de carte
Gyergyoszentmiklos a Crearea unui spatiu pentru cei ce
11. X 1 o g 0,05 0,05
regeszeti kutatasok Indragesc lectura
tukreben
Lansare de carte
Csinta Samu: Crearea unui spatiu pentru cei ce
12. Arisztokratak I ndragesc lectura 0,05 0,05
honfoglalasa




i Evenimentul aflat la a opta
I/\(/\Ié}r} tonul de 1 editie este dedicat anul 2016 0,3 0,3
@ Jdectura PR .
L marelui scriitor Tamasi Aron.
~1Concursuri de
culturg
generald
Prezentri practice de mésurarea
14. Ziua apei 1 puritatii apei in parteneriat cu 0,2 0,2
fundatia Naturland
Ateliere
mestesugaresti
11. Vacanta la biblioteca 1 Dezvoltarea creativitatii copiilor| 0,1 0,1
12, 15 Martie 1848 1 Sarbatorirea zi‘lei nationale 0,05 0,05
maghiare
Sarbitorirea zilei orasului si a
13. Luna sérbétorilor 2 Craciunului prin diferite 0,5 0,5
activitdti mestesugdresti
Ziua
Basmului
Popular
Maghiar
Recital din basmele Péastrarea §i transmiterea
14. marelui povestitor 1 povestilor mostenite de la 0,1 0,2
Benedek Elek stramogi.
Cpncur‘s dedicat Sarbatorirea zilei de nastere
15. elevilor din clasele I- 1 i . 0,1 0,1
v al scriitorului Benedek Elek.
Expozitii
tematice
Expozitia artistului Crearea unui spati tru cei ce
16 plastic Siklody Ferenc: 1 N patitl peniy 0,05 0,15
Ex Libris indrigesc de literaturd si arta
Scoala Alfel Va f organizai i urma une
17.| si Vizite n g | planificar cerimanela decizia o5 | g s
Biblioteca unitaf 19 g de mva’gar?ant..
Activitdti mestesugdresti
Anul 2017
Club de
conversatie
1. English Club 18 0 0
Club de conversatie in limba
germani dedicat celor care
doresc sd-si imbundtiteasca
9. Deutsh Club 11 .capacitégile dF cgmunicare iq 0 0
limba germana prin conversatie
despre diferite teme propuse in
prealabil cu colaborarea Sie/sie
Studio
3 SéAinvvé.’génz limba 12 0 0
romand, jucdndu-ne!
4 Cercul litergr al 9 0 0
adolescentilor
Cercul literar Kercso
> Atiila 6 0 0
6. Clubul fanilor vérstnici 17 Program organizat pentru 0 0




ai bibliotecii

cititorii maj vArstnici, intitulat
HLirica maghiard, un leac pentru
perioada batrinetii”.

S Pe tot
7. | Biblionet parcursul 0 0
anului
Lansare de
carte
3 Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei ce
. . 1 .y 0 0,05
Gyergyoi Szemle indrigesc lectura
Lansare de carte KeneZ] Crearea unui spatiu pentru cei ce
9. Ferenc, Balazs Imre si 1 indragesc lectura pentru copii si 0 0,05
Sarany Istvan... ilustratiilc
Lansare de carte Rafi C  spai ¢ ce
10. Lajos: Halottkent el az 1 rearea unui spatiu pentru cet 0 0,9
indrégesc lectura
Isten
Lansare de carte
1 Rokaly Jozsef: A 1 Crearea unui spatiu pentru cei ce 0 0
' rabanbanok es nepunk indrégesc lectura
osemlckezete
12 Lansare de carte Szasz 1 Crearea unui spatiu pentru cei ce 0 0.9
) Hargita: 365 indrdgesc lectura ’
Lansare de carte Cr  <pati fru cei ce
13. Puskas Attila: Utak es 1 cared unui spatiu pentru cci 0 0,9
indragesc lectura
osvenyek
Lansare de carte Cr  spati ‘  co
14. Gazda Jozsef: A 1 carea unut spatiu pentru cel 0 0,09
. indragesc lectura
Golgota utjan
Lansare de carte Crearea unui spati tru cei ce
15. Rokaly Jozsef: Mindig 1 Lt Spazil p?“ e 0 0
i indragesc lectura
szerettem az egre nezni
Maratonul de Eanimentul gﬂat la a noua
16. lectura 1 editie este dedicat anul 2017 0,3 0,3
marelui scriitor Szabo Magda.
Concursuri de
culturd
generali
Concursul va fi organizat cu
Concurs beletristic prilejul aniversarii nasterii
. . 2 . L 0 700
Aprily Lajos marilor poet maghiar, Aprily
Lajos.
1. Ateliere .
mestesugaresti
Vacanta la biblioteci 2 Dezvoltarea creativitatii copiilor| 0,1 0,1
15 Martie 1848 1 Sérbatorirea zilei 15 Martie 0,05 0,05
Sérbatorirea zilei orasului si a
Luna sarbétorilor 1 Créciunului prin diferite 0,5 0,5
activititi mestesugaresti
Ziua
Basmului
12. Popular
Maghiar
Recital din basmele Piastrarea si transmiterea 0,2 0,4
marelui povestitor 1 povestilor mostenite de la
Benedek Elek stramogi.
Concurs dedicat | Sérbatorirea zilei de nastere al 0,1 0,6




elevilor din clasele I-
v

scriitorulul Benedek Elek.

I g%;ﬁoz'l‘gu
J{&~{ematice

Expozitia lui Orosz

Crearea unui spatiu pentru cei ce

Annabella : indrigesc de literaturd si arta 0,25 0,15
Expozitia de Crearea unui spatiu pentru cei ce
fotografie, cu titlul Mit 1 . dl ép csc 5 Ha 0 0,05
gondolsz a fejlodesrol? INArages
Scoala Alifel Va fi organizatd in urma unei
151 i Vigite in 12 planificéri ce rdmane la decizia 05 0.5
’ Riblioteca unitatilor de invatdmant. ? ?
o Activititi mestesugdresti
Anul 2018
Club de
conversatie
1. English Club 0 0
2. Deutsh Club 0 0
3. Saﬁmvvgg-an: limba 0.15 0
roméané, jucdndu-ne! ’
4 Cercul lltergr al 0 0
adolescentilor
Cercul literar Kercso
> Attila 0 0
6. Clubul' fa.nﬂ'or vérstnici 0.15 0
ai bibliotecii ’
Pe tot
7. | Biblionet parcursul 0 0
anului
Lansare de
carte
Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei ce
8. Gyergyoi Szemle ! indrigesc lectura 0,05 0,05
Lansare de carte Crear i spatiu pentru cei ce
9. Molnér Vilmos: A 1 rearca unui spaiiu p 0,05 | 0,05
legfelsd stécid indragesc lectura
Lansare de carte Rancz Crearea unui spatiu pentru cei ce
10. Edit: Aso6, kapa, s a 1 nul 5pal I p 0 0,05
piszkavas indragesc lectura
Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei cej
11. Baldzs Lajos: A 1 unul spaiu p 0 0,9
Nyerges-tets indragesc lectura
Lansare de carte Crear 1 spatiu pentru cei ce
12. Garda Dezs6: Gyergy6 1 reat eaﬁum{ SpaIup ) 0 0
kultaralis értékei indragesc lectura
Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei ce
13. Gabor Ferenc: Quo 1 Lnut spai : P 0 0
Vadis, székely nép? indrégesc lectura
Lansare de carte: Crearea unui spatiu pentru cei ce
14. Hungarikumok/Magyar 1 rea . paiiip 0 0,09
feltalalok indrigesc lectura
15 Lansare de reviste 1 Crearea unui spatiu pentru cei ce 0 0.07
) Magyar Szemle Indragesc lectura i
16. Lansarea de carte 1 Crearea unui spafiu pentru cei ce 0 0,09

Szent Laszi6, Erdély

indrigesc lectura




2

Bugetul alocat penfru programul minimal

védbszentje
Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei ce
Mag J6zsef. ! indrd, Ssc; lecptura 0 0,05
Or6émkaland &
Lansare de carte Crearea unui spatiu pentru cei ce
18. Lucian Boia: Az 1918- 1 hull Spaiiu p 0 0,1
indrigesc lectura
as nagy egyesules ,
Lansarea de revista Crearea unui spatiu pentru cei ce
19. . 1 PR 0 0,05
Siopart indragesc lectura
Lansare de carte Crearea unui spafiu pentru cei ce
20. Miklés Réka: Miss 1 L SPaY P 0 0,1
(g indrigesc lectura
Screwy csavaros arvai
Maratonul de Evenimentul este dedicat anul
21. 1 2018 marelui scriitor Petofi 0,3 0,3
lectura
Sandor
Concursuri de
culturd
generald
Concurs beletristic Concursul va fi organizat in
22, . . 2 cadrul Programului Biblioteca 0 1,5
Spatii Verzi
Verde
Ateliere
mestesugaresti
23. Vacanta la biblioteci 2 Dezvoltarea creativititii copiilor| 0,1 0,1
24, 15 Martic 1848 1 Séarbatorirea 21-161 nationale 0,05 0,05
maghiare
Sarbatorirea zilei orasului si a
25. Luna sarbatorilor 1 Craciunului prin diferite 0,5 0,5
activititi mestesugaresti
Ziua
6. Basmului
Popular
Maghiar
Recital din basmele Péstrarea si transmiterea 0,2 0,4
27. marelui povestitor 1 povestilor mogtenite de la
Benedek Elek stramosi.
Concurs dedicat 0,1 1,1
elevilor din clasele I- e -
. Sérbatorirea zilei de nastere al
28. IV; Teatru de povesti — 2 .. .
. . .. scriitorului Benedek Elek.
si excursie la Batanii
Mici
29, Expoz‘l‘;n
tematice
Expozitia lui Karancsi Crearea unui spatiu pentru cei ce
1 . e . . 0 0
Sandor indrigesc de literaturd si arta
Yo i el
30.| si Vizite in 12 planitioar: ce ramane a ¢ 0,5 0,5
. unitifilor de Invafamant,
Biblioteca R S
Activitdti mestesugiresti

10
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Vé\StARCI 1 PENTRU MANAGEMENT
aiéi.j}i B\L;'ﬁ:;v

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

10

11.

sd reprezinte institugia In raporturile cu tertii;

sd raspundd pentru modul in care infaptuieste actele de administrare gi gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

sd asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care reglementeazd
activitatea fiscald si asigurarile sociale;

sd asigure conducerea corespunzitoare a activititii in domeniul evidentei contabile, conform legilor
in vigoate;

sd coordoneze aclivilalea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozilii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiinfei,
informarii i comunicérii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;

sd stimuleze circulatia informatiilor de biblioteca si atragerea de noi cititori, atdt prin sporirea
numarului beneficiarilor serviciilor de bibliotecd, cét si prin cresterea volumului de documente
consultate si Imprumutate;

administrarea paginii web al institutiei, cresterea numéarului de vizitatori nu numai in persoand, dar
si In spatiul virtual prin lérgirea paletei de servicii oferite (de ex. bazd electronicd de date,
consultanta online, prelungirea imprumutului In sistem online, etc.);

sd contribuie la atragerea de noi parteneri din tard si strdinatate, prin ini{ierea unor proiecte din
domeniul bibliologiei si stiintei informarii, in scopul adaptarii serviciilor de bibliotecd la cerintele si
asteptdrile clientilor;

sd evalueze activitatea de actualizare gi gestionare permanentd a bazei de date referitoare la
colectiile de biblioteci;

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din proiectului de management in conformitate cu
Hotérarea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, respectiv cu cele prevazute In legislatia in
vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea cétre Municipiul Gheorgheni, conform dispozitiilor Ordonantei de urgen{d a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobatd prin Legea
nr.269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor comunicérilor necesare.

Proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1.

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
initierea, organizarea si desfdsurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international;
realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;
editarea gi tiparirea de cérgi, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de
interes general, in limba roménd ori in limbi strdine, realizate in tard sau in strdinatate, in cooperare
cu unul ori mai multi parteneri;
organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul conservirii
s1 protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural
national;
realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
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y&fa depozitului legal de documente
éf;;mau specifice sustinerii, promovarii si valorificdrii culturii scrise.

VI. STRUCTURA $I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numéir de minimum15 si maximun 20 pagini +
anexe si trebuie si confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in ordonanta de urgenta.

{n evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate In baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanfa de urgen(d, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institufia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziunc a cvolutici cconomico-financiarc a institufici publicc de culturd, cu o cstimarc a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in
vederea functiondrii si dezvoltarii institufie:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

S. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de Imbunéatatire;
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D Angliza situatiel economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. . Devizul | Devizul Obserya’g{ll,
| Programul/proiectul . .| comentarii,
crt. estimat | realizat .
concluzii

¢)) 2) 3 “) &)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritafi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

A e ol
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~Previzionarea evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt.

Categorii

Anul ...

Anul ...

()

@)

&)

()

()

TOTAL VENITURI, din care

1.a. veniluri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
crt.

Program

Scurtd descriere a| Nr. proiecte in
programului  [cadrul programului

Denumirea
proiectului

Buget prevazut
pe program

(lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

*Bugetul alocat pentru programul minimal.
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Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Municipald Gheorgheni
informatii suplimentarc, nccesare claboririi proiectelor de management (telefon 0266-365.229, c-mail
igazgato@gyvk.ro) Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si
de la Compartimentul resurse umane si salarizare, din cadrul Primariei Municipiului Gheorgheni teleton:
0266-364450 int.214, e-mail primaria@gheorgheni.ro .

Anexele nr. 1-3 fac parte intégranté din prezentul caiet de obiective.
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Coket ot obiedive

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Se certifica autenticitatea
MUNICIPIUL GHEORGHENI st valabilitatea Secratar
*\ CONSILIUL LOCAL Vige

. o/
HOTARAREA nr.94/2014 |

 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si F‘un(*{mnare
al Ribliotecii Municipale Gheorgheni :

in §echnt:a ordinara, tinuta la data de 19 iunie 2014,
Avand in vedere:

— Expunerea de motive a primarului municipiului Gheorgheni, inregistratd cu
nr.5467/2014;

— Adresa nr.162/2014 a managerului Bibliotecii Municipale Gheorgheni, respectiv
propunerea privind noul Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Municipale Gheorgheni — inregistratad la Municipiul Gheorgheni cu nr.4590/2014;

— Raportul de specialitate nr.5468/2014 al Serviciului juridic contencios administrativ
st administratie publicd locald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

— art.2 din H.CLL. nr.105/2003, privind unele mésuri referitoare la Biblioteca

Orageneasca Gheorgheni;

— H.C.L. nr.7/2014, privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Bibliotecii Municipale Gheorgheni,

— Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:
~ Admunistrarea patrimoniului, buget, finante, crearea surselor de venituri proprii;
— Invdfamant, tineret, sport, agrement;

— Sdndtate, culturd, protectie sociala, culte, relatii cu orasele infrdtite;
Luand in considerare prevederile:
- 0.U.G. nr.118/2006, privind Infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;
~ Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicati, cu modificarile si completarile
A ulterioare;
In temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.a), alin. (3) lit.b), respectiv ale alin. (2) lit.d),
alin.(6), lit.a), pct.4 si ale art.45. alin.(2) coroborat cu art.115, alin.(1), lit.b) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Municipale Gheorgheni, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2 - Cu data intarii in vigoare a prezentei hotérari prevederile art.2 din
Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr.105/27.11.2003 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 - Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de citre Biblioteca
Municipala Gheorgheni, prin grija managerului.

Art.4 - Prezenta hotérare se transmite la: Institutia Prefectului, judetul Harghita, si
se comunica: Primarului, Bibliotecii Municipale Gheorgheni din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 19 iunie 2014

PRESE ITEL
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUT » ™7 IPIULUI
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BIBLIOTECA Municipald Gheorgheni
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL L
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Biblioteca Municipali Ghﬁéorgheni, denumitd n continuare Biblioteca, este biblioteci
publicd i este organizati si functioneazi ca institutie publicd cu personalitate juridicd, sub
autoritatea Consiliutui Municipal Gheorgheni.

Art. 2. Biblioteca are sediul in municipiul Gheorgheni cod. 535500, str. Kossuth Lajos, nr. 25, tel.
0266-364725, site web www.gvvk.ro, e-mail:; office@goyvk.ro.

Art. 3. Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, constand in: dreptul d'e a se conduce In afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau
religioase; elaborarea pr.ogramelof si proiectelor culturale proprii, In concordanti cu proiectul de
management, strategiile nationale si internationale; stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de
venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale si
educationale din tari si stramatate, participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la
consortiile bibliotecare i la asociatiile internationale la care este membri, achitand cotizatiile si
taxele aferente. ,

Art. 4. Biblioteca isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare i cu
cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 5. Biblioteca are stampild proprie de formi rotundi, cu urmitorul continut:

BIBLIOTECA MUNICPALA GHEORGHENI, JUDETUL HARGHITA

CAPITOLUL 11 3
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE
. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 6. Obiectul de activitate al Bibliotecii il reprezint constituirea, dezvoltarea, si valorificarea de
colectii cu profil enciclopedic si punerea acestora la dispozitia comunitdtii locale, judetene,
nationale si internationale, asigurind egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informdrii si educatiei permanente a utilizatorilor firs deosebire de statut social ori economic,

varstd, sex, apartenenta politic, religie sau nationalitate.

Art. 7. Conform legii (Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor republicatd cu modificarile ulterioare),

Biblioteca poate oferi unele servicii, stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare,

in conditiile legii, pe bazi de tarife, cu avizul Consiliului Local Gheorgheni

Se certifich autenficilalea i
51 valabililates
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B. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 8. Pentru realizarea obiectului de activitate, precum si pentru indeplinirea atributiilor si
competentelor ce 1 revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerinfelor utilizatorilor, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si
lung a comunitatii, Biblioteca realizeazi, in principal, urmitoarele activititi specifice:

a). Constituie, dezvolld, organizeazi, prelucreaza, conservi $i pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente; realizeazi evidenta globali si individuald a documentelor, in
sistem automatizat, constituind gi dezvolténd baze de date, cataloage si instrumente de organizare a
colectiilor cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de
?nregistraré.

b). Completeazi, organizeazii, prelucreazi, conserva, cerceteazd si valorificd (prin activitati de
organizare expozitii, de elaborare studii stiintifice, de organizare simpozioane §i sestuni stiintifice)
¢). Desfigoard activitati / servicii de informare bibliografici si de documentare, in sistem traditional
si informatizat; elaboreazi, editeazi si conservd in baza de date bibliografia locald curenti si
retrospectiva, oferd servicii de documentare bibliografici si Intocmeste, la cererea utilizatorilor sau
potrivit domeniilor de interes i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice.

d) Asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu (inclusiv Imprumut interbibliotecar ) si
de consultare in sili de lecturd, servicii de informare comunitard, documentare, lecturd si educatie
permanenta,

e). Initiaz, organizeazi si colaboreazi cu alte institutii de culturd sau educationale la programe §i
actiuni de diversificare si modernizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanent

f) Realizeazi parteneriate cu institutiile de invafimant prescolar si scolar, cu institutii de
invatimant superior, cu institutii de culturi din Judet si din tard, cu ONG-uri si alte institutii.
Elaboreazi proiecte de finantare (nationale sau internationale) in vederea derulirii programelor

culturale,

CAPITOLUL L 5
CONDUCEREA $SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art. 9. Conducerea executivi a Bibliotecii este asiguratd de un manager. Numirea si eliberarea din

functie a managerului se fac prin hotirare a Consiliului Municipal Gheorgheni, in conditiile legii.




management

a). Asigurd conducerea curenti a institutiei, duce la indeplinire hotirdrile si sarcinile Consiliului
Municipal cu privire la institutie.

b). Angajeazi institutia publicd prin semniturd, in limita competentelor aprobate si legale, in raport
de persoanele juridice si fizice, precum si In fata organelor jurisdictionale, de asemenea poate da
imputernicire de reprezentare in acest scop §i altor specialisti din institutie.

¢). Indeplineste functia de reprezentare in toate activitdtile sau in relatiile parteneriale nationale si
internationale.

d). Incheie si desface, in conditiile previzute de lege, contracte individuale de muncd sau de
colaborare pentru personalul institutiei, in temeiul Organigramei si Statului de functii. e). Aplici
sanctiuni disciplinare, conform procedurilor legale in vigoare.

f).Inainteaza spre aprobare Regulamentul de organizare i functionare al Bibliotecii, prin hotirire a
Consiliului Municipal

h). Supravegheazi respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale legate de activitatea
instituiei.

i). Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor institutiei.

Art. 12. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii interne. In absenta managerului,
Biblioteca este condusi de o persoand din cadrul institutiei, desemnati prin decizie.

Art. 13, In exercitarea atributiilor sale, managerul Bibliotecii este ajutat de un economist, numit in
conditiile legii.

Art. 14. Economistul se subordoneaza managerului institutiei si indeplineste urmitoarele atributii
principale: conform HCL 7/2014 —

a) Conduce i coordoneazd intreaga activitatc financiar-contabild a institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

b) intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli). Dupa aprobarea acestuia, ia toate
misurile necesare pentru executarea lui.

¢) Dupd aprobare, intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli.

d) Urmdreste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicitd ordonatorului principal
de credite schimbiri de trimestrialitate si virari de credite bugetare, cand este nevoie.

) Réspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea legislatiei in
vigoare.

f) Intocmegste balantele de verificare si situatiile funare privind principalii indicatori economici.
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; exeagtate serviciile prestate si urmireste incasarea debitelor.
,:h))‘ Orgamzeaz’zi §1 efectueaza controlul financior preventiv asupra tuturor documentelor si actelor
justificative intrate In contabllitate si aplic4 viza de control financiar preventiv in conformitate cn
dispozitiile legale.
i) Intocmeste, trimestrial, bilanful contabil, notele explicative si anexele la Darea de seami
contabila.
J) Asiguri circulatia $i pistrarea corespunzitoare a documentelor justificative.
k) Asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului.
1) Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare a inventariere a
patrimoniului instituiei.
m) Solutioneaza corespondenta in legiturd cu activitatea financiar-contabila a institutiei.
n) Instruieste si controleazd, periodic, personalul care gestioneazd valori materiale si binesti.
o) Sti la dispozitia organelor de control financiar, dand limuririle necesare si pundndu-le la
dispozifie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-contabild.
p) Rezolvd orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabild si executd sarcinile transmise de managerul institutiei.
Art. 15 Potrivit Organigramei, Biblioteca are o structuri organizatoricd formati din urmitoarele
compartimente:
- Sectia pentru copii
- Sectia pentru adulti
- Compartiment de lecturi si prelucrare a documentelor
- Compartiment buget, contabilitate
- Compartiment de intretinere
Art. 16. Organigrama, Statul de functii si numdrul de personal ale Bibliotecii se aprobi anual de
catre Consiliul Local al Municipal Gheorgheni, in conditiile legii.
Art. 17. Personalul Bibliotecii este format din:
- personal de specialitate: bibliotecari, bibliograf
- personal administrativ: economisti,
- personal de iﬁtretinere: muncitori necalificati, ingrijitori,
Art. 18. Angajarea i promovarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat
de conducerea bibliotecii, potrivit legii.
Art. 19. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin Fisa postului, conform
Organigramei, programului de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe baza

Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.




CAPITOLUL 1V.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 20. Pentru indeplinirea atributiilor, compartimentele Bibliotecii desfigoard sarcini si

activitdti specifice, dupd cum urmeazi :

Sectia pentru aduli :

Atributii
- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturs la domiciliug desfagoard
activitdi/ servicii de informare bibliografici si de documentare, In sistem tradifional si
informatizat;
- atragerea cititorilor la bibliotec# si stimularea lecturii
- actiuni instructiv-educative, informativ-formative inifiate In colaborare cu cadrele didactice;
- initiaza i deruleazi actiuni specifice (expoxzitii, activitéti cu §i pentru cititori) de comunicare a
colectiilor, organizeazad programe culturale proprii n sprijinul susfinerii vietii culturale din
municipiul Gheorgheni;
- oferd utilizatorilor sectiei asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor
bibliotecii i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere
auxiliare,bibliografii, lucrari de referinta etc.);
- procedeazd la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate, verifici lunar in sistemul automatizat de fmprumut cititorii in
vederea evidentei utilizatorilor restantieri, scrie si expediazi somatiile pentru restantieri;
- realizeazd situatiile statistice centralizate privind evidenta imprumutului  documentelor,
utilizatorilor §i a utilizirii bibliotecii;
- elimind si caseazd periodic din colectii documente uzate moral sau fizic, face parte din
comisia de casare;
- participi la fazele de inventariere a documentelor;
- rispunde de conservarea, igienizarea si repararea cartilor din fondul de carte al sectiei pentru
adulti;

- aranjeazi cartile pe rafturi, asigura organizarea lor in depozite;




- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu; desfasoara

activitdti/ servicii de informare bibliografici $i de documentare, in sistem traditional s
informatizat;

- inregistreazd si receptioneazi- in sistem automatizat- documentele (ciirtile, documentele
audiovizuale) intrate la Sectia pentru adulti, completeazi registrul de miscare a fondului,
registrul de inventar, fisa clrfii §i nota de intrare In receptic detaliaty a cirgilor;

- atragerea cititorilor la bibliotecd si stimularea lecturit

- initiazd actiuni instructiv-educative, informativ-formative

- prelucreazd- in sistem automatizat- cirtile intrate la Sectia pentru adulfi, asigurind
utilizatorilor posibilitatea de reciutarea pe mai multe criterii (coti,tematics,CZU;cuvant cheie);

- inifiazd i deruleaza actiuni specifice (expozitii, activitdti cu gi pentru cititori) de comunicare
a colectiilor, organizeazd programe culturale proprii in sprijinul susfinerii vietii culturale din
municipiul Gheorgheni;

- oferd utilizatorilor sectiei asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor
bibliotecii si folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere
auxiliare,bibliografii, lucrari de referinfi etc.);

- participd la toate fazele de inventariere a documentelor;

- réspunde de organizarea, conservarea $i circulatia publicatiilor periodice;

- constituie si dezvoltd baza de date a publicatiilor si periodicelor In sistem automatizat,
Inregistreazi si prelucreaza publicatiile -ce prezintd interes pentru bibliografia locali-in sistem
automatizat, realiznd evidenta globala si individuali a acestora;

- prelucreaza din presa locald, judeteana si centrald articolele referitoare la municipiul
Gheorgheni si depresiunea Giurgeului efectuénd operatiile de catalogare, clasificare si cotare;

- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturs la domiciliy;
- desfdgoard activitdti/ servicii de informare bibliograficd si de documentare, in sistem
traditional si informatizat;

- inifiaza si deruleaza actiuni specifice (expoziii, activititi cu si pentru cititori) de comunicare
a colectiilor, organizeazd programe culturale proprii in sprijinul sustinerii vietii culturale din

municipiul Gheorgheni;
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st fl_olds}ifffea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere auxiliare,bibliografii, lucrari

bi“_d'.(}g;,rsgfé;iingé etc.);oferd utilizatorilor ajutor in cerintele legate de internet;

- completeazi registrul bibliotecii cu articolele referitoare la institutie;

- sprijind activitatea de documentare in cercetarea stiinfificd locald privind istoria, viata
economicd, politicd, cultural si stiintifics, traditiile municipiului Gheorgheni;

- identificd materiale de referintd pentru completarea fiselor biografice si bibliografice privind
viata i activitatea personalitifilor de seami din Gheorgheni; |
- executd fotocopiere §i imprimare la cerere;

- oferd ajutor de specialitate in Intrebirile utilizatorilor legate de Internet in sala Biblionet;

- procedeazi la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor nerestituite ori
degradate, verifici lunar in sistemul automatizat de imprumut cititorii In vederea evidentei
utilizatorilor restanieri, scrie i expediazi somatiile pentru restantieri;

- realizeazii situatiile statistice centralizate, colecteaza si comunici datele statistice aferente
serviciului in vederea realizdrii statisticii generale, anuale, trimestriale si lunare;

- elimind periodic din colectii documente uzate moral sau fizic si participa la toate fazele de
casare a documentelor;

- participd la toate fazele de inventariere a documentelor;

Sectia pentru copii

Atributii :

- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturs la domiciliu; desfisoars
activitai/ servicii de informare bibliografict gi de documentarc, in sistem traditional si
informatizat;

- Inregistreazd §i receptioneazi- In sistem automatizat- documentele (cartile, documentele
audiovizuale) intrate la Sectia pentru Copii, completeazi registrul de miscare a fondului,
registrul de inventar, fisa cértii §i nota de intrare in receptie detaliati a cartilor;

-Intocmeste procese verbale de receptie intrari/iesiri

- atragerea elevilor la bibliotecd si stimularea lecturii

- actiuni instructiv-educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;

- prelucreazd- in sistem automatizat- cirtile intrate la Sectia pentrn Copii, asigurdnd

utilizatorilor posibilitatea de recdutarea pe mai multe criterii (cotd,tematicd,CZU;cuvant cheie);




; mltxaza :;}1 deruleazi actiuni specifice (expozifii, activititi cu si pentru cititori) de égxm nicaré 4
olect;ulor organizeazi programe culturale proprii in sprijinul sustinerii viefii cul“hi{(éﬁ ' 3} o
municipiul Gheorgheni;

- ofera utilizatorilor sectiei asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor
bibliotecii §i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, figiere
auxiliare,bibliografii, lucréri de referint etc.);

- procedeazi la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor

nerestituite ori degradate, verificd lunar in sistemul automatizat de fmprumut cititoril in
vederea evidentei utilizatorilor restantieri, scrie i expediaza somatiile pentru restantieri;

- realizeazi situatiile statistice centralizate privind evidenta Imprumutului documentelor,
utilizatorilor si a utilizérii bibliotecii;

- elimini si caseazd periodic din colectii documente uzate moral sau ﬁzm, face parte din

comisia de casare;

Compartiment buget, contabilitate

Atributii

- intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor compartimentelor
bibliotecii, il supune spre aprobare managerului §i apoi spre aprobare Consiliului Municipal
Gheorgheni, in conformitate cu prevederile legale;

- urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

- intocmeste lunar bilanful contabil pe care il supune aprobirii managerului

- intocmeste actele de casd i bancd; executd lucriri de planificare;

- efectueaza lucrdrile de statistica;

- efectueaza calculul si plata drepturilor de salarizare ale personalului institufiei la termenele
stabilite;

- se preocupd de obtinerea fondurilor necesare investitiilor

- verificd inventarele efectuate in institutie;

- efectueaza controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in contabilitate;

- rezolva corespondenta legatd de contabilitate;

- asigurdi, conform prevederilor Legii 82/1991, cu modificarile ulterioare, evidenta contabild la zi;




B mchexate de institutie, contractul individual gi colectiv de muncé, organizarea concursunlo; Pén
‘ansgajare si promovare, salarizarea personalului;

- verifica situatia debitorilor i face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;

- informeazi personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

- intocmeste anual, impreund cu managerul institufiei, Statul de functii, care este supus aprobérii
Consiliului Municipal Gheorghent;

- asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent, evidenta si
integritatea acestuia;

- intocmeste Iunar dérile de seamid si rapoartele statistice previzute de lege privind salariile,

investitiile, etc. si le depune la termenele prevdzute organelor in drept;

- asigurd si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

Compartimentul de intrefinere
Atributii :
- administreaza imobilele institutiei, asigurd Intretinerea si igiena lor;
- se ingrijeste de reparatiile localurilor institutiei si a mobilierului deteriorat;
- ia misuri pentru verificarea instalatiilor de incalzit, iluminat si sanitare, cat si a reparatiilor
curente in cazurile de defectiune ale acestora;

- asigurd si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

CAPITOLUL V.
PATRIMONIUL BIBLIOTECII
Art. 21. Patrimoniul Bibliotecii este format din totalitatea realititii bunurilor sale cu valoare de
inventar, imobile si mobile. Documentele si bunurile Bibliotecii se constituie in gestiuni
incredintate temporar, fird garantii gestionare, dar bibliotecarii rdspund patrimonial pentru
lipsurile din inventar; Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmdtoarele categorii de
documente: carti, publicatii seriale, corespondentd, fascicole de cirti sau periodice, produse
software, microformate, partituri, documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete

audio-video, CD-uri), documente grafice, documente electronice (CD-ROM, baze de date




pentr ‘seriale electronice, documente digitale), documente fotografice sau multl&
¥
f= preluéran fizico-chimice, alte categorii de documente, indiferent de suportul material.
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© A¥t. 22. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii si donatii, in conditiile legii.
Art. 23. Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile

previzute de lege, privind folosirea §i conservarea patrimoniului.

CAPITOLUL VL

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL BIBLIOTECIL
Art. 24. Finantarea Bibliotecii se realizeaza din alocatii de la bugetul local, in conditiile legii.
Art, 25, Biblioteca poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum
si de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziiri, legate sau alte surse legale de venituri. Bibliotcca
poate realiza venituri proprii, in conditiile legii. Tarifele practicate sunt aprobate de cétre Consiliul
Municipal Gheorgheni.
Art. 26. Biblioteca are buget propriu, care se elaboreaza anual i se aprobd de Consiliul
Municipiului Gheorgheni.
Art. 27. Gestiunea Bibliotecii este auditatdi de Compartimentul audit din cadrul Consiliului

Municipiului Gheorgheni.

CAPITOLUL VIIL.

DISPOZITII FINALE
Art. 28, Regulamentul se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.
Art. 29. Orice modificare si completare a prezentului regulament propusé de manager va fi supusa
aprobdrii de ciitre Consiliul Municipal Gheorgheni.
Art. 30. In baza prezentului regulament i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de ordine internd al Bibliotecii.
Art. 31. Fisele posturilor se aprobi de cétre managerul Bibliotecii, la data infiintdrii postului si se
actualizeazi ori de céte ori este nevoie, in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior, sau de
necesitatile institutiei.
Art. 32. Biblioteca are arhivi proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
-.documentele financiar-contabile, planul de activitate, dari de seama i situatii statistice;

- corespondenta;
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. ifaltefd;ﬁcumente, potrivit legii.
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Art /33. Compartimentul Buget si contabilitate va aduce la cunostinta salariatilor in“ggw i
““prevederile prezentului Regulament. o
Art. 34. Toti salariatii sunt obligati si cunoascd, si respecte i sa aplice prevederile prezentului
Regulament.

Art. 35. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii prin Hotérére al Consiliului

Municipal Gheorgheni.

Manager
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