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HOTARAREA nr.122/2017

privind aprobarea rezultatului final obtinut de managerul Spitalului Municipal

Gheorgheni, in urma evaludrii anuale a managementului, anul 2016

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta extraordinara din data de 30 iunie 2017
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.8449/2017 a Primarului Municipiului Gheorgheni,
Raportul de specialitate al Administratorului public din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni, inregistrat sub nr.
8450/2017;

Procesul-verbal nr.21/20.06.2017, incheiat cu ocazia evaluarii anuala a
activitatii managerului Spitalului Municipal Gheorgheni, ec. Ferenczy Stefan, pe
anul 2016, respectiv Fisa de evaluare a activitatii desfasurate de managerul
Spitalului Municipal Gheorgheni, ec. Ferenczy Stefan, in anul 2016 - intocmita
de Comisia de evaluare anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal
Gheorgheni;

H.C.L. nr.92/2017, privind constituirea Comisiei de evaluare anuala a activitatii
managerului Spitalului Municipal Gheorgheni, pe anul 2016, respectiv a
Comisiei de solutionarea a contestatiilor;

Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii managerului Spitalului
Municipal Gheorgheni, aprobat prin H.C.L. nr.82/2016;

H.C.L. nr.111/2010, privind aprobarea preluarii managementului asistentei
medicale al Spitalului Municipal Gheorgheni de catre Consiliul Local Gheorgheni
Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:

Luand in considerare prevederile:

Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,
Ordinului M.S.P. nr.112/2007, privind criteriile de performantd in baza carora
contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen,
cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului M.S.P. nr.1490/2008, privind aprobarea Metodologiei de calcul al
indicatorilor de performanta ai managementului spitalului
Ordinului M.S.P. nr.1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii
managerului spitalului public
art.36, alin.(2), lit.c) si lit.d) si alin.(6), lit.a) pct.3 si din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45, alin.(1) si ale art.115, alin.(1) lit.b) din Legea

nr.215/2001, privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1 — (1) Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale a managementului
Spitalului Municipal Gheorgheni, pe anul 2016, asumat de domnul ec. Ferenczy Stefan,
cu calificativul ,foarte bine”, potrivit propunerii Comisiei de evaluare anuald, cuprinse in
Fisa de evaluare, Anexa la prezenta.

(2) Se aproba mentinerea Contractului de management interimar al
domnului ec. Ferenczy Stefan, la Spitalul Municipal Gheorgheni, pe pericada de
valabilitate a acestuia.

Art.2 -  Prezenta hotarare se comunica: Prefectului Judetului Harghita,
Primarului  Municipiului Gheorgheni, respectiv biroului RUNOS si managerului
Spitalului Municipal Gheorgheni, precum si Compartimentului resurse umane si
salarizare din aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 30 iunie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI,

Jiilfﬁs tydan V%L
Nagy Istvan
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Anexa nr.3

La Regulamentul aprobat prin HCL nr. 82 /2016
FISA DE EVALUARE
a actiVitat esfagurate de Ec.FERENCZY STEFAN, managerul Spitalului Municipal Gheorgheni, in anul 2016

Anexd

Vo Kl nr. %3,/
2o (¥

'Nr Indicatori/Criterii de aSUZZ??E indicatorului Grad de f_Punctajul g::’iiz% \
‘gcrt performantd contrégt realizata realizare | acordat | reevaluare |
A. Indicatori de management al resurselor umane §
‘ 1. Proportia medicilor din totalul 13.71% 15,13 % 107% 5 |
. jpersonalului e R I R
2. [Proportia personalulm medical din ‘
i ltotalul personalului angajat al 68% 63,86% 94% ! 5
ispitalului
1 3. [Proportia pexsonalulm medical cu
i istudii superioare din totalul = 22,41% 28,28% 126% »i 5
|___personaluluimedical " | L
4. {Numérul mediu de 1164 1670 143% 5
consultajii/medic In ambulatoriu
‘ B. [lldlLatOXl de utilizare a serviciilor
1. »Dt}rata .medie de spitali.zzzire pe 7.36 6.76 92 % 5
spital si pe fiecare sectie’) .
Boli infectioase 9,00 7,98 i
Cardiologie 7,00 6,78 f
Cronici 14,00 12,61
Dermatovenerologie 9,00 8,63
Medicina interna 9,00 9,06
Neonatologie 6,00 5,72
i | Pediatrie 6,00 5,27
Chirurgie gen. 5,50 5,15
| Obstetrica -ginec. 6,00 4,62
Oftalmologie 4,50 3,48
‘Otorinolaringologie 5,00 5,01
2. [Rata de utilizare a paturllor pe 63,44 53,92 85% 4
_»_y__a_spxtal si pe fiecare sectie ) : N
" Boli infectioase | 76,36 33)04
Cardiologie 83,56 62,37
Cronici 116,06 59,88
Dermatovenerologie 91,97 74160
 Medicina interna 98,73 4921
- Neonatologie 66,69 82)97
- Pediatrie 40,15 55,93
Chirurgie gen. 81,89 52/98
- Obstetrica -ginec. 80,00 1527
- Oftalmologie 55,00 16,48
- Otorinolaringologie 47,72 28,58
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3. lIndicele de complexitate al §
cazurilor pe spital si pe fiecare 0,88 1,05 119% 5
sectie )
Boli mfectloase 0,85 1,16
Cardiologie L 1,08 1,21
Dermatovenerologie 1,11 1,16
Medicina interna ’ 0,91 0,94 {
! Neonatologie 0,81 0,87 ;
. Pediatrie . 0,81 0,98
Chirurgie gen. 1,11 1,06
Obstetrica -ginec. 0,70 0,91
Oftalmologie - 0,76 1,17
Otorinolaringologie 0,70 1,06
4. IProcentul pacientilorcu I ' B
ime.rver‘l;ii chirurgic.ale‘: din t(_?fcalgl 5775 ' 66,03 114% 5
pacientilor externati din secfiile , g
chirurgicale :
| Chirurgie gen. 55,00 | 74,09 | ‘
i Obstetrica -ginec. , 30,00 53,84
| Oftalmologie 96,00 80,65
@Otorinolaringologie 50,00 : 55,56
R __ C.Indicatori cconomico-financiari |
1. [Executia bugetara fatd de bugetul | 92,99 ‘ 87,24 94 % 5
_ide cheltuieli aprobat B TR, N K
/2. IProcentul veniturilor proprn din : o ‘ ' :
totalul veniturilor spitalului ' 10,02 11,02 110 % : 5
' 3. IProcentul cheltuielilor de personal - ﬁ
‘din totalul cheltuielilor sp?talului | 70’ 66,42 95 % : >
4. |Procentul cheltuielilor cu '
medicamentele din totalul . 3,2 2,94 9% 5
cheltuielilor spitalului : 3 .
S. %g,ostul me\dfiu{zi de spitalizare pe 335 ‘ 300,14 ' 90 % 5 |
flecaresectie) L
.| Boli infectioase | 302 | 280,89
Cardiologie _ 241 216,15
|| Cronici | 262 | 248,16
Dermatovenerologie 296 | 263,18
: | Medicina interna 205 ; 185,04 1
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| Neonatologie 205 196,39
Pediatrie 457 437,20
Chirurgie gen. 327 - 256,45
Obstetrica -ginec. 370 323,71
Oftalmologie 697 ‘ 650,62
Otorinolaringologie A 537 509,61
| 1. Rata monglitég%i 'mtraspitalicey[i2 4’35: 3.02 69% ' 4
pe total spital si pe fiecare sectie®) | ; _
Boli infectioase 2,00 1,87
Cardiologie 3,000 2,86
Cronici : 6,80 5,37
¢ Dermatovenerologie 0,30 0,00
Medicina interna 8,80 8,61
Neonatologie ‘ 0,01 0,00
Pediatrie - ; 0,50 0,00
Chirurgie gen. 3,10 1,39
Obstetrica -ginec. 1,40 0,00
Oftalmologie 0,00 0,00
| Otorinolaringologie 100|000
2. Rata infectiilor nozocomiale pe 3500 0.00 0% : 5
total spital si pe fiecare secfie Hoo ; :
Boli infectioase 0,03 0,00
i Cardiologie 0,00 0,00
\ Cronici , 0,00 0,00
Dermatovenerologie - - 0,00 0,00
Medicina interna 0,00 0,00
Neonatologie - ) ' 0,51 0,00
Pediatrie 0,00 0,00
Chirurgie gen. 0,00 ‘ 0,00
| Obstetrica -ginec.” 0,00 0,00
| Oftalmologie 0,00 0,00
| Otorinolaringologie = 0,00 0,00
. 3. iIndicele de concordanta intre 3
| |diagnosticul la internare si 61 57,44 o 94% )5
diagnosticul la externare ' : ;
- 4. INumir de reclamatii/plangeriale | - ' T
. pacientilor » 5 L 20% 7 S

“)Se trece valoarea indicatorului la nivel de spital.

g\
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Anexa nr.3

La Regulamentul aprobat prin HCL nr. 82 /2016
FISA DE EVALUARE
a activitatii desfdsurate de Ec.FERENCZY STEFAN, managerul Spitalului Municipal Gheorgheni, in anui 2016

E. Criterii generale de management

- . Eva@uator 1 | Evaluator 2 Evahfator 3] Evaluator 4 | "Evaluator S

Pu tajul acordat Simon - Mayer LT )
de: Katalin Rébert | , Vadész Punctajul final
’ i Adam Jozsef Tatar E16d - |Szatmari Istvan

¢ 1. {Planificare L'; , ‘5)3 § 5
| 2. (Organizare 5 8 g 1 5
3. {Coordonare 0y { 3 s | 5
4. {Control 5 1 o LS _ | 5

i

7 )in situatia in care punctajul final are cifra cu zecima
iar 0,01-0,49 devine 0.

oy

e, rotunjirea se face la intreg, éstfel: 0,50-0,99 dév'me 1,

Comisia de evaluare numita prin HCL nr.92 din 17 mai 2017, in baza rezultatelor obtinute vapreciazé cad
d-t 2c.FERENCZY STEFAN, managerul SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI a obfinut calificativul
1;_{[ Foarte bine | | Bine| | Satisfacator | | Nesatisfacator

Prezenta fisd de evaluare a fost intocmitd Intr-un exemplar, care rdméane la comisia de evaluare.

Certificdim concordanta datelor nscrise in contractul/actul aditional la contractul de contractul/actul
aditional la contractul de management cu documentele mentionate la art. 4' alin. (2) din Ordinul ministrului-
sanatatii publice nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza cérora contractul de management poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si-concordanta
valorilor indicatorilor calculate de spital cu cele mentionate in documentele prevdzute la art. 4! alin. (2) din -

acelagi ordin.

Comisia de evaluare: _ K
- Pre xdinte: Simon Katalin Emese 2}

Membri; Adam Jézsef

Mayer Robert /4{«
Tatar E16d ~ 7

Vadész Szatmari Istvan

Secretar : .Calotid Eniko6
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