ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.125/2026

privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare in vederea recrutdrii
angajatilor din domeniul asistentei sociale, pentru participarea la programe de
Jormare profesionald continud de tip calificare sau perfectionare, organizate in
cadrul proiectului ,, ADAPT — Programe de formare adaptate pentru specialistii si

ingrijitorii informali care lucreazd cu persoanele varstnice”, cod SMIS 345176

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta extraordinara din data de 16 iulie 2026,

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.91805/2026 al primarului Municipiului Gheorgheni,

— Raportul de specialitate nr.92531/2026 al Directiei de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni;

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al

Municipiului Gheorgheni:

— Comisia pentru prognozd si programe de dezvoltare economicd, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al municipiului si turism;

— Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald $i protectie copii;

Luand in considerare:

- Programul INCLUZIUNE $I DEMNITATE SOCIALA 2021-2027 Prioritatea de interventie
06 — Servicii suport pentru persoanele varstnice Actiunea 6.3 - Imbunatatirea accesului
specialistilor /ingrijitorilor informali care lucreazad cu varstnici la programe de formare
continud; Titlul proiectului: ADAPT — Programe de formare adaptate pentru specialistii gi
ingrijitorii informali care lucreaza cu persoanele varstnice (cod SMIS 345176)

— Ghidul candidatului ADAPT nr. inreg. 4796 /DGAERIPFE/29.06.2026 — Metodologie de
inscriere in grupul tinta pentru participarea la programele de calificare sau perfectionare
organizate in cadrul proiectului ,ADAPT - Programe de formare adaptate pentru
specialistii si ingrijitorii informali care lucreazd cu persoanele varstnice” — elaborat de
MMFTSS, Iunie 2026;

In conformitate cu prevederile:

— art.129 alin. (1), alin. (2) lit.d), alin. (7) lit. b), alin. (14), art.458 din Codul administrativ,
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

— art. 194, alin. (1) din Legea 53/2003 privind Codul muncii ,cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art.196 alin. (1) lit. a), din

Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba incheierea Protocolului de colaborare intre Ministerul Munucii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si U.A.T. Municipiul Gheorgheni, in vederea
recrutarii angajatilor din domeniul asistentei sociale, pentru participarea la programe de
formare profesionald continua de tip calificare sau perfectionare, organizate in cadrul
proiectului ,ADAPT - Programe de formare adaptate pentru specialistii si ingrijitorii
informali care lucreaza cu persoanele varstnice”, cod SMIS 345176, prevazut in Anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Gheorgheni.

Art.3 - (1) Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
Municipiului Gheorgheni:

a) Prefectului Judetului Harghita,
b) Primarului Municipiului Gheorgheni,
c) Directiei de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Gheorgheni.
(2) Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publicd prin: afisare la sediul
U.A.T. Municipiul Gheorgheni — piata Libertatii nr.27 — respectiv pe site-ul oficial al
Municipiului Gheorgheni — www. gheorgheni.ro

Gheorgheni, la data de 16 iulie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Barabds Orsolya-Henrietta
Selyem-Hideg Norbert-Vencel

Redactata in 3 exemplare originale

2/2


Julia
Text Box

Julia
Text Box

Julia
Text Box


Cofinantat de
Uniunea Europeana

ADAPT — Programe de formare adaptate pentru specialistii gi ingrijitorii informali care lucreazi cu persoanele vérstnice (SMIS 345176)
Metodologie de recrutare i gestiune a grupului fintd I

Anexa 3a
PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat Intre:

MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE
(MMFTSS), Beneficiar al proiectului ,,ADAPT — Programe de formare adaptate pentru specialistii §i
ingrijitorii informali care lucreazd cu persoanele vdrstnice” (SMIS 345176) finantat din Fondul Social
European Plus, in cadrul Programului Incluziune §i Demnitate Sociald 2021-2027, avand sediul in
Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email

relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Eduard CORJESCU, in
calitate de Secretar general,

i

institu;ia/ Organizatia _,cu

sediul in localitatea , Jjudepul , cod fiscal
telefon , e-mail , reprezentatd

legal de citre domnul / doamna __, in calitate de

_, denumit in continuare ”Angajator”,

denumiti impreund "Partile”.
Avind 1n vedere cadrul legal aplicabil:
v Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
v Hotirdrea Guvernului nr, 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului §i Solidariti{ii Sociale;

v Prevederile proiectului ,,ADAPT — Programe de formare adaptate pentru specialistii §i
ingrijitorii informali care lucreazd cu persoanele vérstnice” (acronim: ADAPT) (SMIS
345176), aprobat prin contractul de finanfare nr. 6673/0IR/20.06.2025,

7 Prevederile Metodologiei de recrutare §i gestiune a grupului fintd din cadrul proiectului
ADAPT,

S-a incheiat prezentul Protocol de colaborare, stabilindu-se urmdtoarele:
1. OBIECTUL PROTOCOLULUIL:

1.1. Prezentul Protocol are ca obiect colaborarea intre Pérfi in vederea recrutirii angajafilor care
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lucreazd in domeniul asistentei sociale, pentru participarea la programe de formare profesionald
continui de tip calificare sau perfectionare, organizate in cadrul proiectului ,,4DAPT — Programe de
Jormare adaptate pentru specialigtii §i ingrijitorii informali care lucreazd cu persoanele vdrstnice”
(SMIS 345176), finantat din Fondul Social European Plus, in cadrul Programului Incluziune §i
Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 06. Servicii de suport pentru persoane vdrstnice,
Actiunea 6.3. fmbundtdfirea accesului specialigtilor/ingrijitorilor informali care lucreazd cu
vérstnici la programe de formare continud si implementat de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului i Solidarititii Sociale in perioada iulie 2025 — decembrie 2029.

1.2. Protocolul va consolida forta de munci din domeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice
(specialigti, lucritori necalificati, voluntari, ingrijitori informali), prin actualizarea / dezvoltarea

varstnice $i promovirii participdrii sociale active §i derane a persoanelor vérstnice, prin furnizarea de
programe de formare diversificate §i adaptate in cadrul proiectului ADAPT, pentru un numr de 6373
de lucritori in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice, inclusiv ingrijitori informali.

1.3. Prin intermediul prezentului Protocol se urmiregte cresterea numirului de profesionisti din
domeniul asistentei sociale care vor lucra direct cu persoanele vérstnice §i care vor beneficia de
programe de formare profesionald in cadrul proiectului..

1.4. Fiecare parte se angajeazi la implementarea eficient3 a proiectului, la cooperare, la efectuarea §i
indeplinirea prompti i la timp a tuturor obligatiilor care ii revin in temeiul acestui protocol, care ii
pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manier#i de bunicredinti, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

1.5. Fiecare parte se angajeazi s respecte prevederile in vigoare referitoare la asigurarea masurilor
de informare si identitate vizuald a proiectului.

2.  BENEFICIILE PARTILOR:

Prezentul Protocol genereazi beneficii reciproce pentru pértile implicate, contribuind atdt la
dezvoltarea capacitiii institutionale, cdt i la imbunititirea calitdfii serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice.

Principalele beneficii ale colabordrii sunt:

2.1 Consolidarea forei de munci din domeniul asistenfei sociale a persoanelor Varstnice §i
promovarea participarii sociale active §i demne a persoanelor vérstnice, prin furnizarea de programe
de formare diversificate §i adaptate;

2.2 Dezvoltarea unui parteneriat functional cu autoritéfile locale §i angaj atorii din sectorul serviciilor
sociale inci din faza de identificare a nevoilor de formare profesional continud in randul lucrétorilor
din sistem, precum §i in etapa de dezvoltare a programelor de formare, tindnd cont de conditiile §i
nevoile specifice ale angajatorilor;

2.3 Consultarea angajatorilor si o analiz3 aprofundat4 a nevoilor de formare a lucritorilor din sistem,
precum §i 2 condifiilor existente la nivelul fiecarui angajator pentru a asigura accesul lucrétorilor la
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programele de formare (resurse de timp, spatiu de lucru pentru aplicatiile practice etc.);

2.4 Dezvoltarea si furnizarea unor programe de formare adaptate nevoilor specifice identificate atét
la nivelul angajatorilor cédt §i al lucrdtorilor din sistem, reducénd riscul de abandon in réndul
grupului- tintd recrutat;

2.5 Selectia grupului tintd pentru programele de formare profesionald se va face cu concursul
angajatorilor din domeniul asistentei sociale - furnizori de servicii sociale publici §i privafi §i
autoritdi locale, prin lansarea unui apel de expresii de interes pentru implicarea in proiect;

2.6 Cregterea gradului de informare i constientizare a angajatorilor din sistem cu privire la importan{a
si beneficiile participdrii personalului angajat la programe de formare pentru imbunititirea
competentelor profesionale;

2.7 Cregterea gradului de congtientizare a decidentilor locali, a angajatorilor §i lucrétorilor din
sistemul de asistend sociald, cu privire la importanta actualizirii §i dezvoltdrii competentelor
profesionale specifice i oportunititile oferite de proiect;

2.8 Diseminare de materiale publicitare gi organizarea de actiuni de promovare (ateliere regionale);
2.9 Un numir de 2.000 de lucritori din cadrul SPAS si al serviciilor sociale publice sau private de
la nivel national, vor participa la programe de calificare/recalificare profesionald in ocupafii din
ingrijitor la domiciliu (COR 532204, CNC 3), ingrijitoare la unitdi de ocrotire sociald §i sanitard
(COR 532104, CNC 3) ingrijitor batrani la domiciliu (COR 532201, CNC 2);

2.10 Un numdr de 3.243 specialisti din cadrul SPAS si al serviciilor publice sau private de la
nivel national vor participa la programe de perfectionare. Acestia ii vor imbunitifi competentele
specifice pentru implementarea reformelor recente din sectorul ingrijirii de lungd duratd, pe teme
precum: (1) aplicarea managementului de caz in asistenfa sociali a persoanelor vérstnice; (2)
prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violen{s, abuz asupra persoanelor
vulnerabile; (3) utilizarea instrumentelor standardizate pentru evaluarea nevoilor de servicii de
fLD si realizarea diagnozei sociale; (4) managementul calitifii in serviciile sociale pentru
persoane Vérstnice; (5) gestionarea situatiilor de crizi §i abordarea integrati; (6) consilierea
comunitard; (7) fmbunitifirea competentelor digitale in utilizarea aplicatiilor informatice de
raportare a datelor in domeniul asistentei sociale etc.

3, OBLIGATIILE PARTILOR:

3.1. OBLIGATIILE MMFTSS, Beneficiar al proiectului:
MMFTSS se angajeazi:

3.1.1. S asigure, prin bugetul proiectului, dezvoltarea si furnizarea de programe de formare
profesionald diversificate §i adaptate pentru lucritorii din domeniul asistentei sociale a persoanclor
varstnice (servicii publice de asistenfd sociald, servicii sociale specializate pentru persoane
vérstoice), aga cum sunt acestea previzute in proiect; '

3.1.2. Si organizeze §i faciliteze accesul la cursuri de calificare sau perfectionare autonzatfa; )
3.1.3. Si consulte angajatorii §i si realizeze o analizi a nevoilor de formare profesionald a
lucritorilor din sistem;
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3.1.4. S& dezvolte §i sa furnizeze programe de formare profesionald adaptate nevoilor specifice
identificate atat la nivelul angajatorilor, cat si la nivelul lucritorilor din sistem, pentru a reduce riscul
de abandon al grupului-tint3;

3.1.5. S84 organizeze actiuni de promovare, precum ateliere regionale cu decidentii locali §i alti
reprezentanti ai comunititilor locale;

3.1.6. Sa transmitd Angajatorului informatii privind calendarul, locatia, durata §i conditiile de
participare;

3.1.7. S$4 asigure suport metodologic si logistic, in limita bugetului proiectului.

3.2. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:
Angajatorul se angajeazi:

3.2.1 Sa identifice §i sd selecteze pentru inscrierea in grupul fintd, angajatii eligibili din randul

3.2.2. 53 faciliteze inscrierea lucriitorilor proprii la programele de formare organizate in cadrul
proiectului ADAPT, prin eliberarea adeverintelor de salariat §i transmiterea centralizati a dosarelor de
candidaturd citre MMFTSS, potrivit prevederilor Metodologiei de recrutare i gestiune a grupului
fintd;

3.2.3. Si faciliteze participarea angajatilor selectati la programul de formare profesionald pentru care
au optat acegtia precum si la alte activitifi organizate in cadrul proiectului pentru grupul tinti (ateliere
de informare, mese rotunde, campanii de informare), prin adaptarea programului de lucru, prin
implicarea in organizarea stagiului de practicd la locul de munc3, etc;

3.2.4. Si informeze angajatii cu privire la obligatiile de participare i de aplicare a competentelor
dobandite;

3.2.5. Si asigure conditiile necesare pentru valorificarea la locul de muncé a competenfelor dobéndite
in urma programului de formare profesionald;

3.2.6. S participe la evaluarea impactului programelor de formare profesionald asupra lucratorilor
absolventi §i asupra calititii serviciilor furnizate de Angajator, in general;

3.2.7 Si participe la acfiunile de promovare a proiectului ADAPT (ateliere regionale de informare)
care vor fi organizate de MMFTSS.

4, OBLIGATI FINANCIARE:

4.1. Participarea la curs este gratuiti pentru angajafii selectati, cu conditia respectirii programului de
desfasurare a cursurilor, parcurgerii intregului program de formare si absolvirii programului, pand la
obfinerea certificérii.

4.2. In caz de neparticipare, retragere nejustificati sau nerespectarea obligaiilor post-curs,
participantul la curs va restitui contravaloarea cursului, daci piriseste voluntar activitatea de
formare inainte de termen, cu exceptia cazurilor justificate (ex. medicale, familiale).
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4.3. MMFTSS va transmite notificarea scrisa privind incilcarea obligatiilor, iar plata se va efectua in
termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii.

5. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUIL:

5.1. Prezentul Protocol se deruleazd de la data semndrii de citre parti, pani la data de 31 decembrie
2029.

5.2. Prevederile prezentului Protocol intrd in vigoare la data semndrii acestuia de citre ultima parte
semnatara.,

6.  FORTA MAJORA:
Forta majori apéra de raspundere partea care o invoci §i o dovedeste in conditiile legii.

6.1. Forta majord constituie imprejurdri mai presus de vointa partilor, a cdror inldturare este peste
puterile acestora, dupd cum sunt totodati de neinldturat de citre oricine s-ar afla iIntr-o astfel de
situatie;

6.2. Niciuna din parfi nu poate fi socotitd rispunzitoare de neindeplinirea obligatiilor contractuale
in caz de forfi majord, constind in: calamititi, incendii, inundatii, alte evenimente naturale,
blocaje economice, greve s§i conflicte colective de muncd, rizboi civil, invazi, conflicte
industriale/economice, stiri de necesitate, faliment, acte normative emisede Parlament sau Guvern
si/sau alti autoritate locali si/sau de stat, hotiirare judecitoreascd - lista imprejurérilor de fortd majord

definite aici nefiind limitativi, §i in general, orice cauzd mai presus de controlul rational al pértii in
cauza.

6.3. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendati in pericada de actiune a forfei
majore, dar firi a prejudicia drepturile care li se cuveneau pértilor pand la aparitia acesteia.

6.4. Partea care invoci situatia de for{i majord pentru neindeplinirea obligatiilor contractua!e trf:buie
si informeze de indati cealalti parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei §i sd o
dovedeascd in termen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE:

Informatiile cuprinse in prezentul Protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

8.1. Partenerii prezentului Protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in legéturd
cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de citre instantele
judecitoresti competente

9. ALTE CLAUZE:

9.1. Partile pot conveni §i la alte mdsuri comune pentru optimizarea §i cresterea eficientei
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activitdtilor precizate in Protocol;

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia dintre
partile semnatare, cu acordul celorlalte parti;

9.3. Fiecare partener va lua misuri rezonabile pentru a asigura acuratefea oricdror informatii sau
materiale pe care le furnizeazi celorlalte parti;

9.4. Pértile 75i vor comunica reciproc in termen de 15 zle de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10. DISPOZITII FINALE:
10.1. Modificarea prezentului Protocol se face prin act aditional semnat de ambele Pirti.

10.2. Litigiile aparute se vor solufiona pe cale amiabilj, iar in caz contrar, de instantele competente.

Prezentul protocol s-a incheiat la data de ........... , in 2 (doud) exemplare originale in format de hértie,

cite unul pentru fiecare parte semnatari.

MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL Institutia / Organizatia angajatoare
TINERETULUI §I SOLIDARITATII
SOCIALE
Eduard CORJESCU Nume
Secretar General Funcfia RL
Semndtura
Semndtura
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