ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.134/2018

privind declansarea procedurii de selectie a administratorului
in cadrul Societatu Vitalissima S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 19 iulie 2018,
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 9336/2018 a primarului Municipiului Gheorgheni,

Raportul de specialitate nr. 8591/2018 al Serviciului juridic, contencios administrativ
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni;

HCL nr.105/2018, privind prelungirea mandatului administratorului unic al
Societafii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni

art.2 din H.C.L. nr.169/2017, privind adoptarea unor mdsuri organizatorice,
majorarea capitalului social la societatea Vitalissima S.R.L, Gheorgheni

Actul constitutiv al societétil Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni — aprobat prin H.C.L.
nr.190/2013;

Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr.140/2011, referitoare la modificarea
denumirii S.C. GYHV S.R.L. Gheorgheni in S.C. Vitalissima S.R.L.
H.C.Lnr.109/2011, privind constituirea Societatii Comerciale ,GYHV” S.R.L.
Rapoartele comisiilor de specialitatc constituite in  cadrul Consiliului  Local
Gheorgheni;

Luand in considerare prevederile:

Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu meodificarile g1 completarile
ulterioare;

Legii societatilor nr.31/1990 republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;
art.60, alin. (2) din OU.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice , cu modificérile si completérile ulterioare

H.G. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

In temeiul prevederilor art.36, alin.(2) lit. a} alin. (3}, lit.c), si ale art.45. alin.(1) coroborat
cu art.115, alin. (1), lit.b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE

Art.1 ~ Se aproba declansarea procedurii de sclectie pentru desemnarea
administratorului in cadrul Secietdtii Vitalissima S.R.L din Gheorgheni.

Art.2 - Se aproba Scrisoarea de asteptari a Societatii Vitalissima S.R.L, prezentata in
Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.3 - Se aproba Planul de selectie in vederea desemndrii admirnistratorului
Societdatii Vitalissima S.R.L. conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4 — Se desemneaza membrii Consiliului Local al Municipiului Gheorghent in
Comisia de selectie a administratorului dupa cum urmeaza:

1. Kémenes Laszls, consilier local
2. Erds Levente, consilier local

Art.5 — Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirari se incredinfeaza
Primarul Municipiului Gheorgheni prin grija Compartimentului resurse umane §i
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiuhii Gheorgheni.

Art.6 — Prezenta hotdrare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

¢) Serviciului juridic, contencios administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni,

d) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni,

e} persoanelor nominalizate la art. 1.

Gheorgheni, la data de 19 iulie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTI\, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIUILUI
Dobrean Teodor-Constantin
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
AL SOCIETATII VITALISSIMA S.R.L.

Plezeniui document a fost Intocmit In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, modificatd gi aprobatd prin Legea nr. 111/2016,
precum §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimé asteptirile UAT Gheorgheni
in calitate de asociat unic, in ceea ce priveste administrarea si conducerea societd{ii VITALISSIMA
SRI..

Scopul! Scrisorii de agteptiiri este acela de a:

- stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung al societifii;

- reflecta viziunea si performaniele asteptate de autoritatea publicd tutclara din partca
socjetafii si a consiliului de administratie al acesteia;

- defini principiile de fucru §i conduita agteptatd din partea societiiii;

- consolida Inerederca cetéfenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza
servicil de calilate;

- ghida consiliul de administragic §i presedintele acestuia In redactarea planului de
administrare al societitii.

IL. Legislatie specifici, domeniu de activitate §i descricrea activititii intreprinderii
publice
Activitatea societdfii VITALISSIMA SR.L. cste reglementati de legislafia aplicabila
societafilor comerciale din Romaénia, coroborata cu legislatia respectiv:
1. Legeanr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completirile ulterioare;
2. 0.G.nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie;
3. Legeanr. 82/1991 a contabilitafii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;
4. Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;
5. Legeamr. 101/2006 a serviciului de salubrizare. a localitatilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;
6. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a cotporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificérile §1 completdrile vlterioare;

7. H.G. nr. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcale a prevederilor
din QUG nr. 109/2011;

IIL. Principiile care guverneazi activitatea societitii

Activitatea societii{ii este organizatd cu respectarca urméitoarelor principii:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social i de mediu;

b) administrarea In conditii de eficientd si eficacitatea a bunurilor aparfinand domeniului
public si privat al Municipiului Gheorgheni;

¢) asigurarea continuitafii prestarii serviciului, atét cantitativ cét si calitativ, in conditiile
legii/contractuale;



cont de obiectul principal de activitate, asociatu] unic stabileste urmétoarele obiective

¢ termen scurt, mediu g1 fung, in perioada 2018-2022:

Obiective generale:

- imbunatifirea conditiilor de viata ale populafiei;

- sustinerea dezvoltdrii economico-sociale a localitdii;

- promovarea calitdtii si a eficientei serviciului de salubrizare si a (uturor activitafilor
prestate;

- dezvoltarea durabild a societiii;

- gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, competitivitate §i eficientd;

- protectia §i conservarea mediului inconjuritor si a sinatitii populatiei;

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea §i func{ionarea serviciului de
salubrizare, precum si a procedurilor specifice de delegare a gestiunii acestuia;

- respectarea cerinfelor din legislatia privind protec{ia mediului referitoare la salubrizarea
localitétilor;

- respectarea cerinfelor gi obiectivelor previzute in planuri de gestionarea a degeurilor fa
nivel national si judetean

1. Obiective specifice:

- asigurarea méturatului stradal in aria administrativ-teritoriala a orasului Ludus, manual §i
mecanizat;

- asigurarea deszdpezirii stradale pe timp de iarna;

“ie reali
LT e

Pentru realizarea misiunii sale, autoritatea publici tutelard a societdtii VITALISSIMA SR.L.
isi propune urmétoarele obiective strategice:

A) Eficienfa economici

- optimizarea permanentd a costurilor;

- recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile incasate;

B) Modernizarea si imbunatitirea serviciilor prestate

- eficientizarea procedurilor $i proceselor interne;

- implementarea de noi tehnologii care si asigure un schimb comunicational si informational
cét mai rapid si eficient;

- achizitionarea si/sau inchirierea de echipamente si mijloace tehnologice in conditii de
rentabilitate;

C) Competenii profesionali

- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

V. Incadrarea societitii in categoria serviciilor publice

Societatea se Incadreazd in categoria serviciului public intrucét principala activitate de
salubrizare, specificd serviciilor de administrare a domeniului public §i privat desfaguratd de aceastd
societate este de maturatul, spalatul, stropitul si intrefinerea céile publice, precum dezipezirea strizilor,
conform prevederilor legale in materie.

V1. Consiliul de Administrafie

Societatea VITALISSIMA S.R.L. este administratd in baza dispozitiilor Legii nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si a O.U.G. nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea comerciald este condusi si administratd de citre un administrator desemnat in urma
procedurilor de sclectie aprobat prin Hotarére ale consiliului local Gheorgheni.

Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, care poate f1 prelungitid succesiv pentru
aceeasi perioadd de timp in condifiile previzute de art. 28 alin. (7} din O.U.G. nr. 109/2011 privind

2



i forativa a Intreprinderilor publice.

,,:,)\\j;’ru ;.1}3‘%1 f e atributii ale administratorului societétiit VITALISSIMA sunt urmatoarele:

8 "fuwm%}é 'flesle liniilor directoare esenfiale in dezvoltarea societatil, in conformitate cu obiectul si
scopurlleactivitiii acesteia;

- supune anual aprob#rii autoritdfii tutelare, in termen de 45 de zile de Ja data infrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societafii pe
anul In curs;

- supune anual aprobérii autoritdtii tufelare incheierea exerciiului financiar, raportul cu privire
la activitatea societétii, bilaniul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

- stabileste §i propune spre aprobarea autoritd{ii tutelare nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte
destinafii, stabilite de Asociatul unic;

- prezintd semestrial Consiliului local Gheorgheni un raport asupra activitafii de administrare,
, detalii cu privire la activitaiile operationale, la performaniele financiare ale societafli si la raportérile
contabile semestriale ale societéfii;

- supune aprobirii Asociatului unic orgenigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare §i functionare st Regulamentul intern;

- propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

- stabileste nivelul de salarizare gi alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

- aprobd planurile si masurile privind instruirea personalului angajat al socictdtii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerca contractelor de munci;

- aprobd incheierea de acte juridice de dobindire, instriinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societitii orl pe care aceasta urmeaza si le
dobéandeascd astfel, cu aprobarea Asociatului unic, in condifiile legii;

- aprobd planurile lunare sau trimestriale de Incaséri si plati;

- stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobd planificarea
financiar;

- aprobi planul de management;

- propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului;

- orice alte atributii care, potrivit legii, sunt stabilite in competenta administratorilor Societdfii;

VII. Politica de dividente

Politica de dividente este cel care va {i aprobat de cétre Consiliul Local al Municipivfui Gheorgheni, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

VIIL Politica de investitii

Programul anual §i multianual de investitii va i Tnaintat spre aprobarea cétre asociatul unic,
odati cu proiectu] bugetului de venituri si cheltuieli.

Finantarea §i realizarea investifiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul
urmatoarelor principii:

- promovarea rentabilitdtii si eficientei economice,

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizifiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activititile desfigurate la nivelul comunitétii locale gi

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului;

IX. Comunicarea cu organele de administrare si conducere ale societifii

Comunicarea dintre organele de administrare si asociatul unic se va face conform prevederilor
OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale HG nr. 722/2016 si potrivit
prevederilor Actului constitutiv.



in caz de deviere de la indicatorii de performanta stabilifi ca anexi la contractele de mandat ale
administratorului, acestia din urmi au obligatia de a notifica, In seris, autoritatea publicd tutelard cu
privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactu} asupra indicatorilor de performanti.
Notificarea administratorilor trebuie trimisa in cel mult 10 zile de la aparifia cauzei care a stat la baza
devierii.

X. Condifii privind calitatea serviciilor

Societatea ca prestatoare de servicii urméreste sa contribuie fa cresterea nivelului calitativ si
cantitativ a] serviciilor de utilitdti publice si implicit al imbunatétirii conditiilor de viafi si de muncé ale
locuitorilor din Municipiul Gheorgheni, In conformitate en cerinfele fundamentale pe care serviciile
publice trebuie s le indeplineasci.

XI1. KEtica, integritate si guvernantii corporativa ,

Organele de administratie 1 condncere ale socicta{il frehuic s8 o asigure od prin modul in care
isi desfagoard activitatea respectdl interesul public si interesele societii, iar acfiunile au un impact
pozitiv atat asupra societdtii, cit i asupra asociatului unic, in calitate de autoritate publicd tutelar.

in domeniul eticii si integritdtii, organele de administratie i conducere ale societdfii trebuie si
adere unei conduite avind ca fundament urmitoarele valori: responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparentd.

Organele de administrajie si conducere ale societafii au datoria de a se asigura cd in timpul
exercitdrii activitatii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum
sunt definite acestea in legislatia fn vigoare.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societifii trebuie si fie transparentd, bazata
pe o bund comunicare cu cetdfenii, societatea civili si mediul de afaceri, acestea asigurdnd increderea si
capacitatea de a furniza serviciu de calitate.
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MUNICIPIUL GHEORGHENI - JUDETUL HARGHITA

PLAN DE SELECTIE
in vederea desemnirii administratorului in cadrul VITALISSIMA
S.R.L.

APROBAT PRIMAR

WALV 7N TAN
UL,
Nr. inregistrare: 8576/2018 ENI
&, i \-\C‘"
\WJ HAY /

Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind™
guvernan{a corporativa a Intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile §i completarile ulterioare gi HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011.

Procedura de sclecfie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenlizarea si
profesionalizarea administrdrii societdtii comerciale, potrivit standardelor de guvernanti
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernan{a
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit, incét procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu res;iectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,

transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

PROCEDURA DE SELECTIE- ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI
ORGANIZAREA PROCEDURII

Procedura de selectie va fi demaratd dupa aprobarea PLANULUI DE SELECTIE prin
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL. Comisia de selectie va {1 alcatuita din 5 membuii, format
astfel:

¢ 3 membrii din cadrul aparatului. de specialitate a Primarului Municipiului

Gheorgheni desemnati prin Dispozitia Primarului;
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2 membrii din partea Consiliuiui Local al Municipiului Gheorgheni desemnati

prin Hotararea Consiliului Local;
e Secretariatul comisiei va {1 asiguratd de personalul din cadrul Compartimentului
RESURSE UMANE;
Comisia de selectie va avea atribufii de derulare a intregii proceduri de selectie. In vederea
indeplinirii atribufiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si a Hotarlrn

nr.722/2016 pentru aprobarea.

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE:

Scopul Planului de seleciie, este acela de a desemna administratorul societatii comerciale
VITALISSIMA S.R.L. _

Planul de selectie In integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie
reflectdnd principalele activitdfi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile

implicate precum si documentele de lucru.

PRINCIPIL

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificati si aprobaté prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completdrile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011.

Planu] de selectie este astfel intocmit, incét procedura de recrutare $i sclectie sd se
realizeze cu respectarea dreptului ]a liberd competitie, echitate §i egalitate de sanse, nediscriminare,

transparenid, tratament egal gi asumarea raspunderii.
ROLURI SI RESPONSABILITATI

Autoritatea publica tutelari, indeplineste urméitoarele atributii in procesul de selectie,

dar fara a se limita la acestea si in condifiile legii:
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fore)

decide declangarca procesului de selectie;

publicd anunful de selectie n cel pufin doud ziare si pe pagina de internet a

autoritéfii, cu cel putin 20 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd

in anunf;

v

aprobi prin hotérire a Consiliului Local, rezultatul selectiei in vederea desemmnirij

administratorului;

CONDITH OBLIGATORII PENTRU PARTICIPAREA LA PROCEDURA DE
SELECTIE

Condifii obligatorii care trebuiesc si fie indeplinite de persoana care doreste si participe la

procedura de selectie pentru desemnarea in calitate de administrator pentru VITALISSIMA SR.L.

sunt urméatoarele ;

.

Cetifenie roménd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit),

Stare de sandtate corespunzitoare postului;

Capacitate deplind de exercifiu;

S nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu-i fi incetat contractual individual
de munc pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,

S& nu fach parte din categoria persoanelor prevazute in cadrul art. 6 din Ordonanta de
Urgentd nr. 190/2011;

Si nu fi ficut politie politicd, aga cum cste definitd prin lege;

S& nu {aca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratic ale unor
regii autonome sau societii{i comerciale;

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti acestuia;

Experientd in conducere de minim 5 ani, fie in cadrul unei societiti comerciale sau a

unei institutii publice;



CUPRINSUL DOSARULUI DE PARTICIPARE

Dosarul de parficipare frebunie si confinii obligatoriu:

) Cerere de insenere — formular nr. 1

by Cutriculum Vitac

¢)  copilaactului de identitate;

d)  copiile diplomelor de studii §i a altor acte care atestii efectuarea unor specializiri,
conform cerintelor postului pentru care candideazi ;

e}  pentru dovedirea vechimii in muncé i specialitatea studiilor necesare ocupirii
postului:

* copia carnetului de munci pentru perioada lucrati pini la data de 01.01.2011

+ adeverin{d pentru perioada lucratia dupi data de 01.01.2011;

f)  certificatul de cazier judiciar — pentru acceptare nu trebuie si existe Tnscrieri;

g)  certificat de cazier fiscal - pentru ca aceasta si fie acceptatd trebuie si nu existe
inscrieri care si ateste existenta de datorii sau alte asemenea chestiuni;

h)  adeverinfa care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitégile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de candidatura (adeverinia trebuie si contind in clar numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

i) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate -
formular nr. 2;

i) declarafie privind situatiile prevézute la art. 6 din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu modificarile si completdrile ulterioare — Conform FORMULARULUI
NR. 3 atasat prezentei;

k)  declarafie pe proprie rdspundere care si ateste ¢i nu a fost destituit/a dintr-o functie
publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare I ultimii 7
ani, conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati,
cu modificirile st completérile ulterioare i Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu

modificdrile si completirile ulterioare;



e

Ay Planul de administrare (candidatul arc obligatia depunerii unui planul de

[T

admimstrare);

>
A%
I

m) Declaratie de consim{dmant privind prelucrarea datelor cu caracyter personal —

formular nr. 4 ;

PUBLICITATEA

Formele de publicitate prevazute sunt urméatoarele:
s Publicarea concursului in doud ziare locale;
e Publicarea pe site-ul Primériei Municipiului Gheorghent;
¢ Afisarea la sediul Primariei Municipiului Gheorgheni;
Publicarea anunfurilor amintite mai sus, se va face cu 20 de zile Inainte de data limit3 previzuta

pentru depunerea dosarelor. In cadrul anunfului, se va preciza in mod obligatoriu: termenul limitd

peniru depunerea dosarelor precum data la care se va desfasura examenul previzut in cadrul etapei

nr. 2.

CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1.  Etapa I - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii condititlor de
participare, dovedite prin continutul dosarului depus de candidat; Selectarea dosarelor trebuie
efectuatd in termen de cel mult 5 zile, socotit de la data limit# pentru depunerea dosarelor.

2.  Etapa II - Sust{inerea unui examen de citre candida{ii rimasi dupd selectia din
cadrul ETAPEI NR. 1. In cadrul prezentei etape candidatii vor sustine un examen scris, avand
urmétoarea bibliografie:

¢ Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare modificatd si
aprobatd prin Legea nr. 111/2016;

« HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga



e o corporativd a Intreprinderilor publice;
li.{_‘__ ok

e Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori econontici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard;

» Hotirfrea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritafile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara In
cadrul anumitor Tntreprinderi;

¢ Iegea administraiei publice locale nr. 215/2001.

Pentru promovarea etapei nr. 2 este necesar obtinerea unui punctaj minim de 70 de puncte din 100.

In cazul in care se promoveazi cu succes etapa a 2, candidatii vor participa pentru etapa finalé nr. 3.

Sustinerea examenului in formai scrisa se va face n termen maxim de 10 zile de la data la care a

expirat termenul pentru depunerea dosarelor. fmpotriva rezultatului se poate face contestatie de

citre candidati in termen de 2 zile de la data afigdrii rezultatului. Comisia de solutionare a

contestatic va fi format din 5 membri, 3 din cadrul aparatului de specialitate a primarului si 2

consilieri locali. Solutionarea contestatiei se face in termen de 2 zile de la data inregistririi

acestuia.

3. Etapa nr. 3 - Sustinerea probei orale, care constd in prezentarea planului de
administrare gi viziunea cu privire la conducerea societitii comerciale. Etapa a 3, se promoveazi de
candidatul care obtine cel mai bun punctaj, dar minim 70 de puncte. In cazul etapei nr. 3, pentru
acordarea punctajelor se va {ine seama de urmatoarele:

* Prezentarea planului de administrare;

e Competentie specifice sectorului - cunostinte de sector specifice domeniului de activitate.
Competenie profesionale de immportantd stralegic;

¢ Géandire strategicd i previziuni, guvernania Iintreprinderii, cultura organizationald,
managementul riscului;

s Competentd de guvernanfii corporativd - intelegere a principiilor gi a practicilor de
guvernan{i corporativi, inclusiv, dar nu limitat la guvernanfa intreprinderilor publice,
Competenie sociale si personale Monitorizarea performantei;

» Abilitdti de comunicare interpersonald;

Etapa nr. 3 se va sustine Tn termen maxim de 5 zile de la data afisérii rezultatelor pentru etapa nr. 2.

In cazul in care un singur candidat a promovat etapa nr. 2, cu acordul acestuia se poate susfine etapa
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nr. 3 chiar in acelasi zi. Impotriva rezultatului se poate face contestatie de ciitre candidati in termen
de 2 zile de la data afisdrii rezultatului. Comisia de solufionare a contestatic va fi format din 5
membri, 3 din cadrul aparatului de specialitate a primarului si 2 consilieri locali. Solutionarea

conlestaiei se face in termen de 2 zile de Ia data inregistririi acestuia.
ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARI PLANULUI DE SELECTIE

Dupi finalizarea procedurii de selectie, COMISIA DE SELECTIE intocmeste raportul
pentru numire de administrator, fiind obligal motivarea acesteia, pe care il transmite céfre
conducitorul autoritd{ii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al

Munieipiului Gheorgheni.

SEF SERVICIU
KODACZ ZOLTAN
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FORMULAR DE INSCRIERE

Pozitia de administrator solicitati :

Nume Telefon
Prenume E-msil
DOMICILIUL :

C.N.P. Cetatenia

Studil superioare de scurif durati;

Institufia Perioada Diploma obt{inutd

Studii supericare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:



Perioada Diploma obfinutd

ﬁ!Tf\"ﬁ% [
o e

Alte tipuri de studii:
Institufia Pericada Diploma obtinuti

Limbi striine ':

Seris b Gt Vorbit
Cunogtinge de operare pe calculator:
Cariera profesionali;
Perioada Institujia/Firma Functia definuta Principalele responsabilitafi

g



Declar pe proprie raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, c
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnitura

Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de muned, funclia §i numiru de telefon,



DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE

Subsemnalul fa

domiciliat/d in , posesor al C.1. seria nr, eliberoti de

ia data de avand CNT

, In calitate de candidat pentru pozifia administrator al Societéfii

Comerciale

Declar pe propria rdspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a
candidajilor pentru pozitia de administrator al VITALISSIMA S.R.L. si cunoscénd
dispozifiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ci prin ocuparea
pozifiel peniru care mi- am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/a declar ¢d informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu gi Infeleg cd autoritatea publicil tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii
i confirmérii declaratiilor, orice informafii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

Semndtura




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

A
¢ MR
LEL
e

Subsemnatul/Subsemnata, ,

CNP , declar pe propria raspundere ¢ Imi dau acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificdril informatiilor furmnizate
in cadrul procedurii de selecfie $i recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de
Adminastraic al SC e, , lar aceste date corespund realitatil.
Am luat Ja cunostin{d c¢i datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulafic a acestor date, transpusd prin
Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prefucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i proteciia viefii private in sectorul

comumnicafiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004,

Data,

Semndtura,

(L



Formular nr. 4

DECLARATIE PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 6 DIN OUG NR 109/2011
SILA ART. 73* COROBORAT CU ART 6 ALIN. (2) DIN LEGEA NR 31/1990

Subsemnatul/a R domiciliat/a
in , st , ., bl. o sc.
ap.___, jud. , posesor a C.I., seria , 1. , eliberatd
de , , la data de , CNP _,ca i

aplicant pentru pozitia de administrator al VITALISSIMA S.R.L., cunoscénd prevederile Codului Penal
privind falsul in declarafii, declar pe propria raspundere cd nu mi aflu intr-una din situatiile prevazute
la art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art. 73! coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 (nu
sunt incapabil/d ori care am fost condamnat/d pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderti, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanctionarea spildrii banilor, precum i pentru
instituirea unor misuri de prevenire §i combatere a terorismului, republicatsd, cu modificirile si
completdrile ulterioare) si nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita
profesionali.

Dau prezenta declarajie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selecfic

pentru pozitia de administrator al SC VITALISSIMA S.R.L.

Data completarii

Nume §i prenume Semnaturd
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