ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.143/2017

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functii publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv serviciilor
publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local Gheorgheni

Constliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta extraordinara din data de 31 iulie 2017,

Expunerea de motive nr. 10210/2017 a Primarului Municipiului Gheorgheni;
H.C.L. nr.68/2017, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2017 si estiméri pentru anii 2018-2020, cu
rectificarile ulterioare;

H.C.L. nr.188/2016, privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Gheorgheni, cu modificarile
ulterioare;

Raportul de specialitate nr. 10211/2017 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Gheorgheni,

Procesul verbal nr. 10264/2017 a Sindicatului liber ,,Floare de colt” al
salariatiilor Municipiului Gheorgheni — privind consultarea cu privire la salariile
de baza pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv serviciilor publice fara
personalitate juridica subordonate Consiliului Local Gheorgheni, incepand cu
data de O1 iulie 2017;

Rapoartele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local
Gheorgheni;

In conformitate cu prevederile:

art.2, alin. (1), lit.a), art.8-11, art.15, art.24-25 art.36-38, respectiv Anexa nr.VIII
- capl., lit.A, pctIll, cap.ll, lit.A, pct.IlV - din Legea nr.153/2017, privind
salarizaea personalului platit din fonduri publice,

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art.67 din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnicad legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata (r2);

H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;
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In temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.a), b) alin.(3), lit.b), alin.(4), lita) si al art.45
alin.(1), art.115, alin.(1), lit.b )din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Incepand cu data de 01 iulie 2017 se stabilesc salariile de baza pentru functii
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni, respectiv serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului
Local Gheorgheni, conform Anexei care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.2 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: Primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.3 — (1) Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului — judetul Harghita;
b) Primarului Municipiului Gheorgheni,
c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni,
(2) Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Municipiului Gheorgheni, in spatiul accesibil publicului, precum si pe pagina de internet
www.gheorgheni.ro

Gheorgheni, la data de 31 iulie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI,
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Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. ll 43 stabilirea salarilor da baza pentru personalul platiti din fondur
publice din cadrul aparatului de specialitate al Municipiului Gheorgheni

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL MUNICIPIULU

GHEORGHENI
Nivel If\demmfat Salar de baza
Functia Gradul | Coeficient | studiilor/ a Iur.\ara/
salariul de -
gradul . gradatia O
baza — -
pandla 3 ani
PRIMAR 6.50 9425
VICEPRIMAR 5.50 7975
Functii publice de conducere
Administrator public 4,18 S/l 6060
4.65] S/u 6740
Secretar 414, S/ 6000 *
4.60] S/l 6670
Arhitect sef 3.10 S/t 4500
3.46 S/l 5020
Director executiv 3.45 S/l 5000
3.81 S/l 5520
Sef serviciu 3.10 S/ 4500
3.46 S/il 5010
Sef birou 2.99 S/l 4330
3.21 s/l 4660
Salariile de baza previzute la gradul I si gradul Ii cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim,
FUNCT!! PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
Auditor
grad profesional superior 2.41 S 3500
grad profesional principal 2.00 S 2500
grad profesional asistent 1.74 S 2523




Consilier, consilier juridic , inspector,expert
grad profesional superior 2.00 S 2900
grad profesional principal 1.80 S 2610
grad profesional asistent 1.64 S 2378
grad profesional debutant 1.42 S 2059
Referent de specialitate
grad profesional superior 1.39] SSD 2020
grad profesional principal 1.31] SSD 1900
grad profesional asistent 1.27] SSD 1840
grad profesional debutant 1.20] SSD 1740
Referent
grad profesional superior 1.21 M 1750
grad profesional principal 1.17 M 1700
grad profesional asistent 1.14 M 1650
grad profesional debutant 1.10 M 1600
Politia locald
politist local superior 2.00 S 2900
politist local principal 1.80 S 2610
politist local asistent 1.64 S 2378
politist local superior 114 M; G 1650
politist local principal 112 M;G 1630
politist local asistent 109 M;G 1580

FUNCTII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE CONDUCERE
Sef serviciu 2.69 S/ 3900

3.000 S/i 4350

Salariul de bazd prevdzute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

FUNCTH PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE: Consilier, consilier juridic,

expert, inspector de specialitate, revizor, contabil arhitect, referent de specialitate

gradul 1A 1.66 S 2400
gradul | 1.62 S 2350
gradul Ii 1.52 ) 2200

.
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debutant | 131 S 1900
Referent, inspector,arhivar, referent casier

gradul 1A 1.14 M 1650
gradul | 112 ™ 1630
gradul Il 1.11 M 1610
debutant 1.09 M 1580
Alte functii comune din sector bugetar

Administrator, | 1.14 M 1650
Casier 1.10f M;G 1600
Portar, paznic, pompier 110} M; G 1600
ingrijitor 1.10] M/G 1600
sofer | 1.14] M;G 1650
tehnician veterinar 1.14 M 1650
Muncitor calificat, | 1.14 M;G 1650
Muncitor calificat, Il 1.00 G 1450
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MUNICIPIUL
GHEOR
LeiR. l® ) g W -
LoATh, IH-CS.20) ROMANIA
NG / JUDETUL HARGHITA
I NaVY LINCY. pYes MUNICIPIUL GHEORGHENI
SECRETAR

535500 Gheorgheni, p-ta Libertitii nr.27, jud. Harghita; tel.: 0266- 364 847;
fax: 0266- 364 753; e-mail: secretar@gheorgheni.ro

Catre

Prefectul Judetului Harghita,
Primarul municipiului Gheorgheni

Avand In vedere prerogativele prevazute prin art.48 alin (1) din Lege nr.215/2001 privind
administratia publica locala, modificata yi completati,prin prezenta ridic urméatoarcle

Obiectii
la proiectul de Hotardre al Consiliulut local al municipiului Gheorgheni nr.295/2017,devenit HCL
nr.143/2017, privind stabilrea salariilor de baza pentru functii publice si contractuale din cadrul
aparatulul de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv a serviciilor publice fara
personalitate juridica subordonate Consiliului Local Gheorgheni

Avand n vedere faptul cé prin adresa nr.8890/06.07.2017 Institutia Prefectului judetului Harghita ,
invedereaza faptul cd iIn M.O.nr.492/28.06.2017 a fost publicata Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.totodata ne atrage atentia asupra indeplinirii proceduri de
consultare a organizatiei sindicale representative la nivel de unitate sau dupa caz,a reprezentantilor
salariatilor in temeiul art.11 din lege.

1.Arat faptul céa proiectul de Hotérare a fost intocmit si supus spre avizare secretarului municipiului
Gheorgheni pe data de 28.07.2017, fara a fi insotit de avizul/procesul verbal prin care sa dovedesca
faptul ca sa respectat procedura de consultare cu organizatia sindicala reprezentativa al unitatii.

Am aratat In cadrul sedintel extraordinare din data 31.07.2017..a faptul ca dovedirea consultari este o
cerintd legald, care in lipsa acestuia poate atrage nulitatea absolutd sau relativa (dupa caz) a Hotérari
Consiliului Local adoptata.

Fiind prezent la sedinta presedinta sindicatului ,, Floarea de Colt ” din unitate , a aratat/a fluturat un
proces verbal scris de mana, fara sa fi atasat proiectului de hotarare si fara a fi cunoscuta de consilierii.
Precizez faptul ca abia la data de 02.08.2017, mi-sa prezentat un Procesul verbal incheiat la data de
31.07.2017, inrcgistrat sub nr.10264/31.07.2017., atat in limba maghiara cat si o traducere al acesteia.
Consider faptul cé acest proces verbal este un simulacru de consultatre cu membrii sindicatului
unitatil.

2.Consider ca un alt motiv de ridicarea a Obiectiel. este faptul ¢ nu sunt respectate urmatoarele
principii instituite prin legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
anume:

- principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
- principiul egalititii. prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald prevazut
prin art.0 lit ¢) din lege,



La stabilirca salariilor de bazi, nu se cunoaste mecanismul de stabilire al acestuia, desi art.6 lit.g
prevede transparenta mecanismului de stabilire a drepturilor salariale.

Consider c& in anexa la Hotarare - Nomeclatorul si ierarhia functiilor publice din aparatul propriu
al municipiului Gheorgheni, coeficientii sunt stabilitii aleatoriu, fara o justificare pertinenta.

3.Nu se regaseste Raportul compartimentului de resort - Directia Fconomica — cu privire la
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.

Atasez procesul verbal nr.10264/31.07.2017., atdt in limba maghiara cét si o traducere al acesteia.

Gheorgheni 03.08.2017
Secretar

Nag stvan ,
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PROCES VERBAL

Incheiat astazi, la data de 31.07. 2017, la sediul Primariei Municipiului Gheorghem cu
ocazia consultdrii Sindicatului National Pro Lex si Floare de Colt la nivelul U.A.T
Gheorgheni

Participa la sedint:

- D-ul Burjan Simon Rébert si d-ul Szabd Laszlé - reprezentanti locali ai organizatiei
Sindicatului National Pro Lex,

- D-na Gereoffy Imola din partea Sindicatului Liber “Floare de Colt”,

- D-ul Nagy Zoltan in calitate de primar si d-ul Gyérgy Istvan in calitate de viceprimar;

Nagy Zoltan:

- Am studiat cu totii Legea nous a salarlzarn unitare, si dupd cum stim de la 1 iulie
trebuie s&-1 punem in aplicare. Guvernul a stabilit cresteri salariale majore, deci vom
avea cheltweh mult mai mari cu salariile, decat am previzut initial.

Noi va trebui s& stabilim noile salarii in functie de bugetul pe care il avem la
dispozitie anul acesta. Dupd cum am vazut, stabilirea noilor salarii se va realiza in
functie de coeficienti, valori care vor fi aprobate de Consiliul local, organ cu drepturi
depline in decizie si in functie de bugetul avut la dispozitie se vor putea modifica. In
functie de coeficientii stabiliti unii dintre colegii nostrii se vor bucura de cresteri
salariale, iar altn vor avea parte de scideri salariale, m3 refer aici la acei colegi care s-
au bucurat pand acum de stimulente sau sporuri lucrand in cadrul Serviciului financiar
sau in cazul Serviciului de asistent3 social3 si acum, In conformitate cu prevederile
noii legi a salarizarii, aceste drepturi nu se vor mai acorda.




Noi ne-am consultat cu Primariile mai multor orase si am urmarit ca la stabilirea
salariilor sd ne apropiem, pe cat se poate, de nivelul salarial acordat de orasul M-Ciuc
$i Odorheiu-Secuiesc, totusi, noi nu putem stabili salarii la fel de mari ca in aceste
orase pentru ca bugetul lor alocat pentru acesta este mai mare decat al nostru. De la
1 lanuane 2018 s-ar putea sd fim nevoiti si restructurim personalul angajat al
prlmarnel din lipsa fondurilor necesare acordérii nivelului salarial prevazut de lege.

Szabd Liszlo:

- ‘Noi nu ne-am dori o asemenea situatie si sperim si nu se ajunga la aceasta.
Burjan Simon Rébert:

- Cum vor fi stabilite salariile politistilor locali din cadrul Primariei?

Nagy Zoltan:

- Politia locald din orasul nostru se afl3 in situatie bund Tn ceea ce priveste salariile, ei
beneficieazd si de indemnizatia de hran3 stabilit prin lege, bani care nu se.
impoziteaza. Politistii locali Horvath Ferenc, Kulcsar Géza Edmund si Gal Jézsef Attila
vor beneficia de cregteri salariale majore in urma examenului de promovare in grad
respectiv clasd, dupa caz, care a avut loc in luna iunie. Tn cazul celorlalti colegi de la
Politia locald salariile vor fi stabilite ca §i in cazul celorlalti functionari publici ai
Primariei, ludnd in considerare desigur nivelul studiilor, precum si vechimea in munca.
in conformitate cu prevederile legii, noile salarii vor trebui incadrate intre salariul
minim brut pe economie, care la momentul actual este de 1450 de lei si salariul
viceprimarului. Dupd cum stim salariul viceprimarului si al primarului este prestabilit
prin lege si nu necesitd aprobarea consiliului local.

Aproape in cazul fiecdrui politist local vom putea vorbi de o anumiti crestere
salariala.

Nu se va mai acorda procentul de 15%-sporul pentru conditii vatamatoare, de acum
incolo aceastd sum3 va fi inclusd in salariul de bazi al fiecirui angajat al Primariei,

deci nu se va pierde.

Szabd Laszlio:




PN

- Majoritatea colegilor de la politia local3 fiind cu studii medii, ce salariu vor primii

politistii locali Horvath Ferenc si Molnar Szilveszter Csaba, ei avand studii superioare ?
Nagy Zoltan:

- In cazul lor cresterea salariald va fi mai mare. Celorlalti colegi de la politia local3 |i se
vor calcula salariile dupi cum prevede legea pentru functionarii publici, pentru c3 si ei
la randul lor sunt inclusi in aceast3 categorie, nu vor fi tratati altfel.

Tn cazul sefilor de serviciu vom putea vorbi de dous categorii, respectiv grade, gradul
I'si ll, in conformitate cu complexitatea si greutatea muncii pe care trebuie sa le
realizeze.

La stabilirea salariilor vom urmarii egalizarea salariilor, adica aducerea la acelas nivel,
un angajat pe functie similard, grad si munci depusd va avea acelas nivel de
salarizare in cadrul fiecirui compartiment .

Szabd Lasz|o:
- La ce nivel de crestere salariald medie ne putem astepta?

Nagy Zoltén:

- Anul viitor vom porni cu o crestere majord la capitolul cheltuieli pentru salarii,
cheltuieli pentru care guvernul nu aloci bani. Din aceasts cauzi s-ar putea sa fie
necesard restructurarea in cadrul angajatilor, mai ales in cazul acelora, care vin la
servici gi mai mult ,stau”, asteaptind si treacd cele opt ore de munca, ei nu vin ca s3

munceasca.

De acum fincolo vom urméri s& avem in vedere eficienta, efortul depus si
congtiinciozitatea angajatilor cadnd va veni vorba de stabilirea salariilor.

Gereoffy Imola:

- Noi, Sindicatul liber Floare de Colt, am studiat grila de salarizare. Considerdm c& sunt
calculele pe temeiul realitétii, potrivit cu bugetul existent. Am vadzut cd sunt colegi
cdrora le-a crescut salariul si altii cirora le-au scizut salariile. Totodatd am constatat
ca si in cazul serviciului de asistentd sociald avem colegi cdrora li s-a redus ,s%gﬁpﬁ




_“conform noii legi al salariz4rii. Noi dorim ca fiecare angajat aflat pe acelag functie si
grad sd presteze acelas volum de munci in toate compartimentele si s3 aib3 acelas
nivel de salarizare. Propunem ordonatorului de credite ca la intocmirea bugetului
viitor sa aiba in vedere alocarea de fonduri pentru cresteri salariale.

Gyorgy Istvan:

- Da, cu noua lege a salarizirii se va echilibra tot sistemul salarial prin egalizarea
nivelului de salarizare.

Szab6 Laszlé:

- Ca 0 propunere, noi am dori s§ ne ntalnim periodic, din 2 in 2 luni m3car cu d-ul
primar gi viceprimar pentru a discuta problemele cu care ne confruntim la nivelul
politiei locale.

Nagy Zoltan:

- Putem face aceasta, dac este necesar. Noi ne intalnim o dat3 pe saptamana cu
seful de serviciu Firoiu Adrian, pentru a discuta si rezolva problemele care apar la

nivelul Politiei locale.
Burjan Simon Rébert:

- Avand in vedere cd noi am aderat la Sindicatul National Pro Lex mai recent,
comunicarea cu ei este mai ,dificild” pentru cd atunci cidnd esti membru nou
drepturile tale sunt recunoscute abia dupd 6 luni cf. legii. P4n§ atunci esti considerat

»doar” membru.

- Salariile stabilite acum pan& cand vor fi aplicabile? ..pentru ci se spune c3 vor fi
valabile doar pana in 2020 pénd cand acest guvern este la putere si ca dupa accea

salariile vor scadea.
Nagy Zoltan:

- Se vorbeste despre scdderea impozitului pe venit si atunci vom ajunge intr-o situatie
dificila pentru cd o parte din venitul nostru provine din aceastd surs3. In privinta
salariilor trebuie sd ne incadrdm intr-un anumit cadru, care si asa nu ne ajunge. Din




pacate nu putem oferi salarii ca in alte localitdti sau sate, unde numarul salariatilor
este cu mult mai mic. Noi ne-am dori dealtfel s3 oferim salarii mai mari, dar
deocamdatd nu putem face aceasta.

Ce va aduce viitorul inca nu stim, deocamdatd facem ceea ce putem acum.

intocmit in 3 exemplare, cate unul pentru entititile reprezentate.

Data: _ Semnatura:
31.07.2017 Nagy Zoltan ,

Gydrgy Istvam /)\ /
=

Burjan Simon

Rébert

Szabd Laszlo

Geredffy Imola O~/
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