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JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.153/2017
privind aprobarea infiintdrii intreprinderii publice
- societatea ADP GROUP GHEORGHENI S.A.,
aprobarea actului constitutiv i a celor necesare infiinfdarii si functiondrii

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni

in sedinta extraordinara din data de 04 septembrie 2017
Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 10862/2017 a Viceprimarului Municipiului Gheorgheni,

— Raportul de specialitate nr. 10870/2017 al Directiei tehnice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni, prin care se propune aprobarea
infiintarii intreprinderii publice — societatea ADP GROUP GHEORGHENI S.A.;

~ Dovada privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. BPXGSS3X3, eliberata de
ONRC la data de 03.07.2017, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Harghita sub nr. 26320/2017;

- H.C.L. nr.68/2017 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2017, si estimari pentru anii 2018-2020, cu
rectificarile ulterioare;

— Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni

- Administrarea patrimoniului, buget, finante, crearea surselor de venituri proprii;
— Dezvoltarea economico-sociald, elaborarea politicii industriale si agrare,
sprijinirea initiativei particulare, dezvoltare regionald, turism;
- Juridicd, eticd, administratie publica locald, respectarea libertdtilor cetdtenesti,
mentinerea ordinii publice, apdrare;
— Servicii publice
In conformitate cu prevederile:

~ Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile Si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 722 /2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 5 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata
si completata;

In temeiul prevederilor art. 10, art. 17, art.36, alin.(2), lit.a), b), ¢) si. alin. (3) lit. ¢, alin. (4)
lit. e), alin.(5),lit.b), art. 37 si ale art.45, alin.(3) coroborat cu art.115 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicA locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

N |
~ Art. 1. -Se aproba infiintarea intreprinderii publice — societatea ADP GROUP
GHEORGHENI S.A., a carei actionar unic va fi Municipiul Gheorgheni — prin Consiliul Local,
si care va desfasura in principal activitati edilitar-gospodaresti si servicii comunitare de
utilitati publice in municipiul Gheorgheni, in conditiile legii.

Art. 2. - Se aproba actul constitutiv al intreprinderii publice — societatea ADP GROUP
GHEORGHENI S.A., in forma prevazuta in Anexa nr. 1.

Art. 3. -Se aproba sediul social al societdtii in Municipiul Gheorgheni, str.
Constructorilor, nr. 11, judetul Harghita si contractul de inchiriere privind sediul social in
forma prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 4. - Se aproba capitalul social subscris §i care se va varsa integral inainte de
inmatricularii societatii, in numerar, de catre actionarul unic Municipiul Gheorgheni in
valoare de 113.000 (osutatreisprezecemii) Lei.

Art. 5. — Atributiile privind conducerea societatii date prin lege in competenta
Adunarii Generale a Actionarilor revin, conform actului constitutiv, actionarului unic -
Consiliul Local al municipiului Gheorgheni,- care, in urma convocatorului, v-a imputernici,
cu respectarea configuratiei politice, pe unii dintre consilierii locali pentru a participa la
adunare, fixand limitele mandatului.

Art. 6. — Se aproba desemnarea primilor membrii ai Consiliului de administratie si
primului Director general pentru un mandat provizoriu de 4 luni de la inregistrarea
societatii la registrul comertului dup& cum urmeaza:

- a) presedinte al Consiliului de administratie: ANGI ZOLTAN, cetdtean roman, nascut

w4 o~ - ~ -

b) membru al Consiliului de administratie si Director general: MOLNAR JUDIIH,
cetdtean roman, nascuta T

PR [SRO

c¢) membru al Consiliului de administratie: OROSZ LASZLO, cetatean roman. nascut

Art. 7. — Se aproba desemnarea primului auditor pentru un mandat provizoriu de 4
luni de la inregistrarea societatii la registrul comertului in persoana dlui Gal Sandor -
auditor financiar. cetatean roman, B

membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) avand nr. de autorizatie:
558/2001.

Art. 8. — Se aproba contractul de mandat cu indicatorii de performanta si remuneratia
fixa pentru membrii Consiliului de Administratie si director unic, in forma prevazuta in
Anexa nr. 3.
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Art. 9. ~ Se imputerniceste viceprimarul dl. Gyorgy Istvan, cetatean roman, nascut la

. s& semneze In numele actionarului
unic Municipiul Gheorgheni actele necesare inmatriculdrii societatii, cum sunt actul
constitutiv al societétii ADP GROUP GHEORGHENI S.A., contractul pentru sediu social si
contractele de mandat pentru membrii consiliului de administratie.

Art. 10. - Se imputerniceste Cabinetul de Avocat SZEKELY CSABA, cu sediul in mun.
Miercurea Ciuc, ™ = 7 - B
_ prin avocat definitiv. SZEKELY Csaba pentru
indeplinirea tuturor formalitatilor necesare privitoare la inregistrarea societatii la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Harghita. Directorul general desemnat va
semna contractul de asistenta juridica in numele societatii ADP GROUP GHEORGHENI S.A.,
in curs de constituire, pentru atestarea actului constitutiv, a declaratiilor si actelor necesare
si reprezentdrii societatii in fata ORC Harghita in cursul inregistrarii societatii.
Art. 11. - Anexele nr. 1, 2, 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 12. - Prezenta se comunica:
¢ Institutiei Prefectului Harghita;
e Primarului Municipiului Gheorgheni,
¢ Viceprimarului Municipiului Gheorgheni;
e Directiei tehnice si Directiei economice din cadrul primariei Municipiului
Gheorgheni;
e Persoanelor desemnate in functii de conducere si de control in cadrul
intreprinderii publice;
e Cabinetului de avocat Székely Csaba, in vederea depunerii la ORC Harghita;

Gheorgheni, la data de 04 septembrie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
AT SECRETARUL MUNICIPIULUI,

?’ag» Istvan
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ANEXA NR. 1

\a

Actul constitutiv al intreprinderii publice - societatea

ADP GROUP GHEORGHENI S.A.

Subscrisul fondator, in calitate de autoritate publica tutelara:

MUNICIPIUL GHEORGHENI — prin Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,
persoand juridicd roméand, cu sediul in Mun. Gheorgheni, Piata Libertatii, nr. 27, jud. Harghita,
avand codul de inregistrare fiscala: 4245070, reprezentatd In vederea semnérii prezentului act
CONSHIUY PriN ..ovoviiiiiii i, imputernicit prin Hotarérea nr. ..../.......... a
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 a societétilor, republicatd coroborat cu
prevederile OUG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a hotarat
constituirea unei intreprinderi publice — societate pe actiuni (denumit in continuare Sociefatea ori
Intreprindere publicd —societate pe actiuni) in urmitoarele conditii:

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
ARTICOLUL 1
Denumirea

1.1. Denumirea societdtii este ADP GROUP GHEORGHENI S.A., conform dovezii privind
disponibilitatea Si rezervarea firmei nr. BPXGSS3X3 emisa de ONRC la data de 03.07.2017.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

2.1. Societatea ADP GROUP GHEORGHENI S.A. este persoand juridicd roménd, avand forma
juridica de intreprindere publici (conform art. 2 punctul 2 lit. b) din OUG. nr. 109/2011) -
societate pe actiuni de tip inchis reglementatdi de Legea nr. 31/1990 a societitilor,
republicata.

2.2. Societatea 1Si desfaSoara activitatea in conformitate cu legile roméane, cu prezentul act
constitutiv si cu regulamentele interne adoptate in conditiile stabilite de lege.

Pagind 1 din 22



Harghita.

diul societétii este in Roménia, Municipiul Gheorgheni, str. Constructorilor, nr. 11, judetul

3.2. Sediul societatii poate fi mutat in baza in baza hotérarii Consiliului de Administratie in conditiile

prezentului act constitutiv, cu efectuarea formalitatilor prevéazute de lege.
3.3. Societatea poate avea filiale si sucursale conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 4
Durata

4.1. Durata societdtii comerciale este nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculédrii in registrul

comerfului.
CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
ARTICOLUL 5
Scopul

5.1. Societatea are ca scop principal desfaSurare activitdti edilitar-gospodareSti, servicii
comunitare de utilitdti publice Si administrarea domeniului public Si privat pe bazd de
contract, in conditiile legii.

5.2. Societatea va desfaSura activititi economice prevazute in obiectul de activitate al societatii
in conditii de eficienta Si profitabilitate.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

6.1. Obiectul de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni conform codificérii (Ordin

337/2007) Rev. Caen 2:
Domeniul de activitate principal este:

683 Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract
Obiectul de activitate principal:
6832 - Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

6.2. Obiectele de activitate secundare sunt;

0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0129 Cultivarea altor plante permanente
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~0180 Cultivarea plantelor pentru Inmulfire
Oﬁ?ﬁ Activitati auxiliare pentru productia vegetala
0116 Activitdti auxiliare de creSterea animalelor
/,Q?a /0 Silvicultura si alte activitali forestiere
e KQ« 20 Exploatarea forestiera
1112570230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontani
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
1610 Taierea si rindeluirea lemnului
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie Si tAmpléarie, pentru constructii
3600 Captarea, tratarea Si distributia apei
3700 Colectarea Si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deSeurilor nepericuloase
3821 Tratarea si eliminarea deSeurilor nepericuloase
3831 Demontarea (dezasamblarea) maSinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900 Activitali si servicii de decontaminare
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4120 Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale Si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
4213 Constructia de poduri Si tuneluri
4221 Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide
4299 Lucriri de constructii a altor proiecte inginereSti n.c.a.
4311 Lucréri de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregétire a terenului
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucréri de instalatii pentru constructii
4332 Lucrari de tdmplérie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucriri de finisare
4391 Lucrari de invelitori, Sarpante Si terase la constructii
4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4617 Intermedieri In comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse
4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor
4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor
4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
4776 Comert cu aménuntul al florilor, plantelor si semintelor
4789 Comert cu aménuntul prin standuri, chioScuri si piete al altor produse
4791 Comert cu aménuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioScurilor si
pietelor
4939 Alte transporturi terestre de célatori n.c.a
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare
5210 Depozitéri
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2 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre

, 2§4 v Manipulari

,".,\559(3 ‘Alte servicii de cazare

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

"68Qﬂ/1nch1r1erea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

77 Bé Activitati de Inchiriere Si leasing de maSini si echipamente pentru constructii

\ o

—RLBTT39 Activitafi de Inchiriere Si leasing-ul altor maSini, echipamente si bunuri tangibile

8110 Activitali de servicii suport combinate
8121 Activitati generale (nespecializate) de curdtenie interioara a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie a cladirilor, mijloacelor de transport, maSini si
utilaje
8129 Alte activitati de curdtenie
8130 Activitali de intretinere peisagistica
8230 Activitdti de organizare a expozitiilor, tdrgurilor si congreselor
8299 Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8560 Activitati de servicii suport pentru invatdmant
9004 Activitati de gestionare a sililor de spectacole
9321 Bélciuri si parcuri de distractie
9329 Alte activitali recreative si distractive n.c.a.
9609 Alte activitati de servicii n.c.a.
6.3. Desfasurarea activitatilor enumerate se va face pe baza autorizérilor, avizelor, aprobarilor
prealabile prevdzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor si pastrarea calitatii mediului

inconjurdtor.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACtIUNILE
ARTICOLUL 7
Capitalul social

7.1. Capitalul social subscris al societatii este de 113.000 lei (osutatreisprezecemiilei) constituit
din aport in numerar Si este divizat in 1130 de actiuni nominative, dematerializate, cu
valoare nominald de 100 lei fiecare.

7.2. Capitalul social subscris este integral varsat de actionarul unic la constituirea societatii.

7.3. Participarea la capital social subscris Si virsat al intreprinderii publice — societate pe actiuni
de tip inchis este urmatoarea:

Actionar unic Capitalul social subscris $i | Numiir actiuni | Cota de participare
virsat in numerar

Municipiul Gheorgheni | ~‘;113003:1¢1 1T T is0 T 100%
TOTAL 113,000 lei 1130 T 100%
ARTICOLUL 8
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aterializatd si sunt inregistrate in Registrul actionarilor societatii.
nversia sau instrainarea actiunilor nominative se va putea realiza in conditiile stabilite de

unarea generald, cu respectarea prevederilor legale.

persoane, acele persoane vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor

rezultand din actiune.
8.4. Dovada calitatii de actionar se va face prin certificat de actionar emis in conditiile legii.

ARTICOLUL 9
Evidenta actiunilor si actionarilor

9.1. Registrul actiunilor si al actionarilor pot fi tinute manual sau in sistem computerizat.

9.2. In cazul tinerii registrelor in format de hartie, acestea se vor tine in registre numerotate,
sigilate si parafate, contindnd elementele prevazute de lege.

9.3. Registrul actiunilor si cel al actionarilor se fine prin grija administratorului societatii la
sediul social.

9.4. In registrul actiunilor Si al actionarilor se pot efectua modificiri doar cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

ARTICOLUL 10
Majorarea sau reducerea capitalului social

10.1. Majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social se face pe baza hotdrarii adunarii
generale extraordinare, potrivit legii.

10.2. Majorarea capitalului social se poate face prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente, in schimbul unor noi aporturi sau prin utilizarea altor
surse prevazute de legislatia in vigoare.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni pana cand nu au

fost integral platite cele din emisiunea precedenta.

Hotdrarea adundrii generale extraordinare pentru majorarea capitalului social se va publica in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, abordandu-se actionarilor existenti, pentru

exercitiul dreptului de preferintd, un termen de cel pulin o lund, cu incepere din ziua

publicérii.

10.4

10.5. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere actionarilor

societdtii, cu obligatia de exercitare a dreptului de subscriere in termenul si in conditiile
stabilite prin hotararea adunarii generale extraordinare.
10.6

.

In situafia In care, dupd expirarea termenului prevazut la alin. (4), au mai rdmas actiuni
nesubscrise, acestea vor putea fi oferite tertilor, in termenul si in conditiile stabilite prin
hotdrarea adunirii generale extraordinare, sau vor fi anulate.
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voace adunarea generald extraordinard pentru a hotéri reintregirea capitalului, reducerea
lui la valoarea ramasad, cu incadrarea in prevederile legale, sau dizolvarea societatii.

10.10. Reducerea capitalului social se poate face cu respectarea conditiilor legale efectuand

formalitatile legale necesare in registrul comertului.

ARTICOLUL 11

Dr

11.1

11.2.

11.3.

11.4
11.5

epturi si obligatii legate de actiuni

. Drepturile Si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarului unic — unitatea

administrativ-teritoriald Municipiul Gheorgheni sunt exercitate de catre Consiliul Local al

Municipiului Gheorgheni.

Exercitarea drepturilor ce decurg din calitatea de actionar unic al intreprinderii publice —

societate pe actiuni se realizeazd pe bazd de mandat, prin desemnarea de cétre actionar

persoand juridicd in adunarea generala reprezentanti in conditiile legii.

Fiecare actiune subscrisa si varsata, potrivit legii, conferd detinatorului dreptul la un vot in

adunarea generald, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform dispozitiilor

legale si prevederilor prezentului act constitutiv, precum si alte drepturi prevézute de lege si

de actul constitutiv.

. Detinerea actiunilor implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

. Drepturile si obligatiile ce decurg din actiuni urmeaza regimul juridic al actiunilor in cazul
trecerii lor In proprietatea altor persoane.

11.6. Obligatiile intreprinderii publice — societate pe actiuni sunt garantate cu patrimoniul acesteia,

care reprezintd gajul general al creditorilor societdtii, iar actionarii raspund in limita
capitalului social subscris.

ARTICOLUL 12

Cesiunea actiunilor

12.1. Cesiunea partiald sau totald a actiunilor se face in conditiile si cu procedura previzute in

lege respectand prevederile prezentului act constitutiv.

12.2. Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative se va putea realiza prin

declaratia facuta in registrul actionarilor, semnata de cedent Si cesionar, precum Si prin act
autentic sau act atestat de avocat, in conditiile legii, cu efectuarea mentiunilor
corespunzatoare in registrul actionarilor.

12.3. Persoanele fizice sau juridice, romédne sau strdine, vor putea detineactiuni la societatea,

potrivit prevederilor legale si prezentulut act constitutiv.
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12.4. In cazul transmiterii actiunilor din proprietatea unitatii administrativ teritoriale a
ﬂ;’“‘j{“j@%Municipiului Gheorgheni, acesta se poate realiza in proportie de maximum 49% din capitalul
S)AAAY) . o .
@~ dodial catre terti.
A e Ay

z
o \1
@

CAPITOLUL IV
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
ADUNAREA GENERALA

ARTICOLUL 13
Reprezentarea in cadrul adunirii generale

13.1. In perioada in care unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Gheorgheni este actionarul
unic al Intreprinderii publice — societate pe actiuni, interesele acesteia in Adunarea Generala
vor fi reprezentate de catre Consiliul local, prin persoane mputernicite prin Hotédrarea
Consiliului Local 1n conditiile art. 37 din Legea nr. 215/2001.

13.2. Reprezentantii astfel desemnati vor exprima votul potrivit si pe baza mandatului acordat.

13.3. Reprezentantii actionarului unic, imputerniciti conform legii, trebuie sd primeascd, in
conditiile legii o procura speciald pentru fiecare adunare generald in parte.

13.4. Membrii consiliului de administratie, directorii ori funclionari ai societdtii nu il pot
reprezenta pe actionar unic, sub sanctiunea nulitétii hotérarii, dacé fard votul acestora nu s-ar
fi obtinut majoritatea ceruta.

13.5. Reprezentantul ori consilierul local, care intr-o anumitd operatiune, are, fie direct, fie indirect
un interes personal contrar interesului societatii, va trebui sa se abfind atit de la deliberérile
cét Si de la votul privind acea operatiune.

ARTICOLUL 14
Competentele actionarului unic, in calitate de autoritate publici tutelari

14.1. Actionarul intreprinderii publice — societate pe actiuni are, conform prevederilor OUG. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Si calitatea de autoritate
publica tutelara.

14.2. In calitate de autoritate publici tutelard actionarul are urmatoarele competente:

a)  sd numeascad reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generald si s
aprobe mandatul acestora, in conditiile legii;

b) sd@ propund, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevazutd de
lege;
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g)

h)

entru a fi luatd la cunoStinta de candidatii la postul de administrator sau director;

> /54 monitorizeze si sd evalueze prin reprezentantii sdi in adunarea generald performanta
/ consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele unitafii administrativ-

teritoriale actionar, ci sunt respectate principiile de eficientd economicd si
profitabilitate in functionarea societatii,

sd asigure transparenta politicii de actionariat n cadrul societétii fatd de care exercitd
competentele de autoritate publica tutelard;

sd negocieze §i sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
consiliul de administratie;

sd monitorizeze §i sd evalueze indicatorii de performantd financiari
si nefinanciari anexati la contractul de mandat;

alte atributii prevazute de lege.

14.3. Autoritatea publicé tutelard nu poate interveni in activitatea de administrare Si conducere a

intreprinderii publice — societate pe actiuni.

14.4. Competenta Iudrii deciziilor de administrare gi a deciziilor de conducere a intreprinderii

publice si rdspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie i directorilor, dacd le-au fost delegate atributiile de conducere.

ARTICOLUL 15

Atributiile adunarii generale

15.1. Adunarea generala este organul de conducere Si de decizie al intreprinderi publice - societate
pe actiuni.

15.2. Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.
15.3. Adunarea generala ordinard se intruneSte cel pufin odatd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar Si are urmétoarele atributii:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

sa discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor

prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si sd fixeze
dividendul;

sd aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie;

sd numeascd si sd fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa
revoce auditorul financiar;

sd fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmaétor;

sd hotérasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitali ale
societatii;

sa analizeze rapoartele consiliului de administratie Si ale directorilor privind realizarile
societdtii cu referire la profit, dividende, pozitia pe piatd, calitatea serviciilor, forfa de
muncd, relatii cu clientii etc.;
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sa aprobe strategia globald de dezvoltare economico-financiara a intreprinderii publice
— societate pe actiuni;

jsd aprobe planul de administrare intocmit de consiliul de administratie potrivit
/prevederilor OUG. nr. 109/2011;

N

indeplineSte orice altd atribuite stabilitd de lege in sarcina sa.

15.4. Adunarea generald extraordinard se intruneSte ori de céte ori este necesar a se lua o hotédrare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii,

c) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridicd, dacd prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

€) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii;

h) dizolvarea anticipati a societatii,

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

j) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

k) emisiunea de obligatiuni;

) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare.

15.5. Exercitiul atributiilor prevazute la alin. 15.4. lit. b), ¢) si ¢) In conformitate cu prevederile
art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicatd, este delegat consiliului de administratie, care va
decide in aceste situatlii, urménd ca modificérile corespunzétoare sé fie realizate in baza
hotararii lui. Delegarea atributiilor prevazute la alin. 15.4. lit. ¢) nu priveSte domeniul si
activitatea principala a societatii.

ARTICOLUL 16
Convocarea adunirii generale

16.1. Adunarea generald este convocatd de consiliul de administratie prin preSedinte sau prin
administratorul desemnat de acesta, ori de cite ori este necesar.

16.2. Convocarea se face prin scrisoare recomandatd sau prin scrisoare trimisa pe cale electronica
ataSatd sau logic asociatd semnétura electronicd extinsa ori prin alt mod prevéazut de lege cu
cel putin 30 de zile Tnainte de data tinerii adundrii.

16.3. Convocarea se trimite la adresa actionarului, inscrisd in registrul actionarilor Si este
recomandat afiSarea acestuia la un loc vizibil. Schimbarea adresei nu poate fi opusd
societdtii, dacd nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

16.4. in masura in care existd o pagina proprie de internet al intreprinderii publice — societate pe
actiuni convocatorul se publicd Si pe aceasta cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii
adundrii Si pana la desfasurarea acesteia.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

: egﬁionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii. in
azul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, in convocare se va
{jf{;éntiona cd lista cuprinzdnd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu i
‘alificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la
dispozitia reprezentantilor actionarului unic, putind fi consultata si completata de aceStia.
Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sé cuprinda textul integral al propunerilor.

Actionarul unic are dreptul sd propune noi puncte pe ordinea de zi in conditiile prevdzute de
Legea nr. 31/1990.

In situatia in care figureazd pe ordinea de zi al adunirii aprobarea situatiilor financiare
anuale, raportul anual al consiliului director, raportul anual de audit statutar ori orice raport
legat de activitatea societatii sau planul de administrare al acesteia, aceste materiale se pun la
dispozitia actionarului unic, comunicénd copii de pe aceste documente.

Consiliul de administratie convoacd de indatd adunarea generald, la cererea actionarului
unic, dacd cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunérii.

In urma unei hotarari al actionarului unic adoptata prealabil in conditiile legii, se poate si ia
orice hotdrdre de competenta adunarii, fard respectarea formalitdtilor cerute pentru
convocarea ei.

In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua Si ora pentru cea de a
doua adunare, cand cea dintdi nu s-ar putea tine. Nu se poate fixa a doua Sedintd a adunérii
generale la ziua fixata pentru prima adunare.

ARTICOLUL 17

Organizarea Si desfaSurarea adunarii generale

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Adunarea generala se intruneSte, de reguld, la sediul societdtii sau in alt loc indicat in
convocare.

In ziva Si la ora aratate in convocare, Sedinta adundrii se va deschide de catre preSedintele
consiliului de administratie sau de cétre acela care ii tine locul.

PreSedintele va desemna dintre angajatii societatii unul sau mai mulfi secretari care vor
verifica lista de prezentd Si vor constata indeplinirea formalitatilor cerute de lege Si de act
constitutiv pentru tinerea adundrii generale Si vor intocmi procesul verbal al Sedintei.

Dupé constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru
tinerea adunarii generale, se intrd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotéréri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in
conformitate cu dispozitiile legii Si ale actului constitutiv, cu exceptia cazului in care
actionarul unic Municipiul Gheorgheni prin Consiliul Local a adoptat o hotarare prealabild in
acest sens.

Proces-verbal al Sedintei, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalititilor de convocare, data si locul adunarii generale, reprezentantii actionarului unic
prezenti, dezbaterile in rezumat, hotérarile luate,.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta.
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e - 4 A . .
- 8 fﬁ’ ocesul-verbal va fi trecut In registrul adunirilor generale.
A

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrii consiliului de
administratie si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea acestora.

Reprezentantii actionarului unic exprima votul in numele actionarului unic in conformitate
cu mandatul primit personal, prin corespondentd sau prin mijloace electronice conform art.
44 si 45 din OUG. nr. 109/2011.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunérii generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Daca societatea detine o pagina de internet proprie, rezultatele se vor publica si pe aceasta
pagind, in termen de cel mult 15 zile de la data adunérii generale.

Hotararile luate de adunarea general pot fi atacate in conditiile legii.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE —~SOCIETATE PE ACYIUNI
SISTEM UNITAR
CONSILIUL DE ADMINISTRALIE

ARTICOLUL 19

Organizare

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Administrarea intreprinderii publice — societate pe actiuni se realizeaza potrivit sistemul
unitar, printr-un Consiliul de administratie.

Consiliul de administratie este format din 3 (trei) administratori persoane fizice sau juridice,
cu experientd in imbunatifirea performantei societdtilor respectiv in activitatea de
administrare Si management a unor intreprinderi din domeniul de activitate al intreprinderii
publice —societate pe actiuni.

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sé aiba studii economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani.

Nu poate fi numit mai mult de un membru din rdndul funclionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.
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19.7

19.8

19.9

.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

‘5.7 ajoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori

ne xecutivi si independenti, in sensul art. 138> din Legea nr.31/1990, republicati, cu
in dlﬁcarlle si completanle ulterloare

B 'dmmlstratorllor este de 4 ani. Mandatul admlmstratorllor care sl-au 1ndephmt in mod

corespunzitor atributiile poate fi refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a Incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdimasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Pe durata indeplinirii mandatului administratorii au obligatii incheierii asigurdrii de
raspundere profesionald, potrivit dispozitiilor legale.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati Si revocati, dupd caz, de adunarea
generald ordinard, la propunerea consiliului de administratie in functic sau a reprezentantilor
actionarului unic.

Candidatii propuSi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluali sau selectali in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin
unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ci in
procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent,
persoand fizica sau juridici specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt
contractate de societate In conditiile legii.

Propunerile de candidati pentru functiile de membrii ai Consiliului de administratie facute de
autoritatea public3 tutelard, sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialiSti in recrutarea resurselor umane.

Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau
selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelar.
In acest caz, autoritatea public tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite cu luarea in considerare a specificului
si complexitalii activitatii societatii.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritatii publice tutelare sau, dupi caz a preSedintelui consiliului de administratie, cel putin
in doud ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sd includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie se face cu cel
putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.
In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in functie,
cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazd adunarii generale, cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.
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19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

membru al Consiliului de administratie va incheia cu societatea un contract de
1dat, in baza cédruia 1Si va desfdSura activitatea. Forma contractului de mandat ce va fi

presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice —
societate pe actiuni, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
in termen de 60 de zile de la data numirii sale Consiliul de administratie elaboreaza planul de
administrare, care include strategia de administrare precum Si de manageriald a
directorului/ilor pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor Si criteriilor de
performantd financiari Si nefinanciari stabilite in contractele de mandat. Planul de
administrare se supune analizei Si aprobarii Consiliului de administratie.
Planul de administrare trebuie prezentatd adundrii generale in vederea aprobdrii, conform
legii. Adunarea generald poate decide completarea sau revizuirea planului. In cazul in care
planul de administrarea propus sau revizuit nu este aprobat de adunarea generald, membrii
consiliului de administratie sunt revocali, fara a fi indreptétiti la plata unor daune-interese. in
acest caz rezultatul negocierii Si refuzul aprobarii trebuie motivat si publicat pe pagina de
internet proprie a societétii.
in cadrul Consiliului de administratie vor functiona Comitetul de nominalizare Si remunerare
Si Comitetul de audit, care vor fi formate din administratori neexecutivi ai Consiliului de
administratie. = Comitetele se vor iIntruni la solicitarea PreSedintelui Consiliului de
Administratie sau oricdruia dintre membrii sii, ori de céte ori este necesar sau dispozitiile
legale impun aceasta. Comitetele vor inainta Consiliului de administratie rapoartele de
activitate, conform legii.
Comitetul de nominalizare §i remunerare are, in principal, urmétoarele atributii:
- formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;
- claboreazd si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director sau pentru alte functii de conducere;
- recomandd consiliului de administratie candidati pentru functiile de conducere;
- formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere;
- intocmeSte un raport anual un conformitate cu art. 55 alin. (2) din OUG. nr.
109/2011.
Comitetul de audit indeplineSte atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 90/2008, cu modificérile si completdrile ulterioare Si anume:
- monitorizeaza procesul de raportare financiara;
- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societitii comerciale;
- monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;
- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si,
in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.
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19.2 Cohi tele vor lucra in prezenta tuturor membrilor Comitetului respectiv iar deciziile se iau

| ‘cu l,!m imitate de voturi. In caz de divergentd membrul independent are vot decisiv.

Aembrii primului Consiliul de administratie sunt numiti provizoriu de la data Inregistrarii

? etatii in registrul comertului pina la finalizarea procedurii de selectie Si numirea
administratorilor in conditiile legii Si ale prezentului act constitutiv.

19.25. Durata mandatului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice pana la maximum 6 luni. In cazul in care procedura de selectie este suspendati ori
anulatd de instanfa judecidtoreasca, mandatul administratorilor provizoriu continud de drept
pana la numirea noilor administratori.

19.26. Componenta nominald a primului Consiliul de administrafie este urmétoarea:

a) presedinte al Consiliului de administratie: ....................... , cetdtean romén, néscut
ladatade .......... Inmun. ........... ,jude o , domiciliatin ............... LS. nr.
...... ,jud. .........., identificat prin CI seria ... nr. ........../.......... emisd de SPCLEP ..........,
CNP: ;

b) membru al Consiliului de administratie: ....................... , cetdtean romén, nascut la
data de .......... in mun. ........... ,jude vl , domiciliat Tn ............... LSt nr.
...... ,jud. .........., identificat prin CI seria ... nr. ........../.......... emisd de SPCLEP ..........,
CNP: s ;

c) membru al Consiliului de administratie: ....................... , cetatean roman, nascut
ladatade .......... Inmun. ........... ,jud, v, , domiciliatin ............... LS . nr.
...... ,jud. .........., identificat prin CI seria ... nr. ........../.......... emisd de SPCLEP ..........,
CNP: o
ARTICOLUL 20

Atributiile consiliului de administratie

20.1. Consiliul de administratie este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generald. Atributiile de conducere delegate directorului general vor fi
exercitate de cétre acesta, sub supravegherea consiliului de administratie.

20.2. Consiliul de administratie are urmétoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii,

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale si implementarea hotararilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit legii;

g) elaborarea Si aprobarea planului de management;

h) sa elaboreze Si sd adopte codul de eticd, in conditiile legii,
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204.

slaborarea Si prezentarea adundrii generale a raportului asupra activitatii de administrare, in

semenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre consiliul de
inistratie din partea adunarii generale extraordinare.
Membrii consiliului de administratie, directorul unic, directorul general, dupa caz, si

directorii, dupa caz, sunt obligati sa participe la adundrile generale, fard drept de vot. Lipsa
lor de la adunarea generald insd nu afecteaza valabilitatea adundrii.

ARTICOLUL 21

Functionarea consiliului de administratie

21.1.

21.2.

21.3

21.4.

21.5

21.6.
21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

Membrii consiliului de administratie 1Si vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator Si de asemenea cu loialitate Si in interesul societatii.

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdtii trebuie sa 1i inStiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
cenzori sau auditori interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd
operatiune.

AceeaSi obligatie o are administratorul in cazul in care, Intr-o anumitd operatiune, Stie ca
sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea inclusiv.
Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti obligatie
le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesard prezenta a cel putin doi
membrii.

Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar
de catre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.
In caz de paritate de voturi si daci preSedintele nu beneficiazi de vot decisiv, propunerea
supusd votului se considerd respinsa.

In cazuri justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliului de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris, inclusiv exprimat in format
electronic, al membrilor, fard a mai fi necesara o Intrunire a respectivului organ. Nu se poate
recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la
situatiile financiare anuale, aprobarea sau revizuirea planului de management Si introducerea
cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii.

In situatia in care se creeazi un loc vacant in consiliul de administratie, administratorii
ramaSi anuntd de indatd actionarul unic Si convoacd adunarea generala ordinard, pentru a
completa numdrul de membri ai consiliului de administratie. Durata pentru care este ales
noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a rdmas pand la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie se intruneSte trimestrial la sediul societétii sau ori de céte ori este
necesar, la convocarea preSedintelui ori la cererea motivaté a cel putin 2 dintre membrii séi
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\ directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii.
Prc7$e intele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri.

CQn ocarea pentru Intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor cu
fiﬁ/ment timp Inainte de data intrunirii, termenul puténd fi stabilit prin decizie a consiliului

Tk

de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine Sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgenta.

21.13. Consiliul de administratie 1Si desfaSoara activitatea in baza reglementarilor legale in vigoare
si a actului constitutiv.

21.14. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de cétre un
membru, pe baza mandatului preSedintelui.

21.15. Presedintele consiliului de administratie numeSte un secretar fie dintre membrii consiliului
de administratie, fie din afara acestuia, care va consemna desfaSurarea Sedintei Intr-un
proces verbal.

ARTICOLUL 22
Conducerea executivi

22.1. Conducerea executivd a Intreprinderii publice - societate pe acliuni se realizeazd prin
delegarea atributiilor de conducere cétre unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul
dintre ei director general.

22.2. Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de administratie ori dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi.

22.3. Directorii, cu exceptia primului director desemnat la constituirea societatii, sunt numiti de
Consiliul de administratie la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie, conform legii Si al prezentului act constitutiv.

22.4. Presedintele Consiliului de administratie nu poate indeplini Si functia de director unic sau
director general al societatii.

22.5. Primul director al societétii este numit provizoriu de la data inregistrarii societatii in registrul
comertului pand la finalizarea procedurii de selectie Si numirea directorului unic respectiv
directorilor, dupd caz, in conditiile legii Si ale prezentului act constitutiv.

22.6. Durata mandatului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice pand la maximum 6 luni. In cazul in care procedura de selectie este suspendats ori
anulatd de instanta judecdtoreascd, mandatul directorului provizoriu continud de drept pana
la numirea noilor administratori.

22.7. Primul director al societdtii este: ....................... , cetidtean romaén, ndscut la data de
.......... in mun. ..........., jud. ............., domiciliat Tn ..............., str. ............. QL.
...... , jud. .........., identificat prin CI seria ... nr. ........../.......... emisd de SPCLEP
........... L,CNP:
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8. Diréctorul este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii societatii, in
i

liﬁgisfele obiectului de activitate al societdtii i cu respectarea competentelor exclusive

\é%/e”rvate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adundrii generale.

irectorul va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator Si de
asemenea cu loialitate Si in interesul societatii. Directorul nu incalcd obligatia de mai sus,
dacd In momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere cd actioneaza in interesul societatii i pe baza unor informatii adecvate.

22.10. Directorul nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la
care au acces in calitatea lor de director. Aceastd obligatie 1i revine si dupd incetarea
mandatului de director.

22.11. Directorul respectiv directorul general, dupd caz, reprezintd intreprinderea publicd —
societatea pe actiuni in relatiile cu terti Si in justitie cu dreptul de semnaturd individuald Si
cu puteri conferitc in conditiile prezentului act constitutiv. Consiliul de administratie
péstreazd insd atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul, directorii,
dupd caz.

22.12. Consiliul de administratie inregistreazd la registrul comertului numele persoanelor
imputernicite sa reprezinte societatea, mentionand, dacd ele actioneazd impreund sau separat.
Acestea depun la registrul comertului specimene de semnétura.

22.13. Consiliul de administratie este insdrcinat cu supravegherea activitatii directorului unic sau a
directorilor, dupa caz. Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la
conducerea operativd a societétii. Directorul va informa consiliul de administratie in mod
regulat si cuprinzétor asupra operatiunilor Intreprinse si asupra celor avute in vedere.

22.14. Directorul unic ori directorii pot fi revocati oricdnd de cétre consiliul de administratie.

ARTICOLUL 23
Activititile directorului unic sau a directorilor

23.1. Modul de organizare a activitdtii directorilor se stabileSte prin decizia consiliului de
administratie.
23.2. Directorul unic sau directorul general, dupa caz, este responsabil de conducerea executivd a
societatii, atributiile sale incluzand in principal urmaétoarele:
a) sd conducd nemijlocit Si efectiv administrarea generala Si activitatea societatii,
conform prevederilor legale, actului constitutiv, imputernicirilor conferite de
Consiliul de administratie Si pe baza contractului de mandat cu societatea;
b) sd asigure conducerea activitdtilor societétii, coordonarea Si controlul acestora in
ceea ce priveSte utilizarea resurselor financiare, materiale Si umane;
¢) sd incheie contracte cu personalul societdtii necesar bunei desfaSurarii a activitatii,
precum Si sd exercite autoritatea disciplinara asupra lor;
d) sa stabileascd sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele Si responsabilitétile
precum Si drepturile salariale ale personalului;
e) si aprobe operatiuni de Incaséri Si plati;
f) sd execute hotararile luate de Consiliul de administratie;
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sd incheie acte juridice, in numele Si pe seama societétii, conform legii Si potrivit
actului constitutiv;

s supune, in prealabil, aprobarii Consiliul de administratie orice tranzactie din celor
prevéazute de art. 52 alin. (1) din OUG. nr. 109/2011 — tranzactii, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, cu o valoare mai mare de 10% din activelor nete ale

societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societalii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

i) sd reprezinte societatea in raport cu terti Si in fata justitiei cu dreptul de semnéturd
individuala Si cu puteri conferite in conditiile prezentului act constitutiv;

j) si prezinta spre aprobare Consiliului de administrare planul de management corelat
cu planul de administrare a Consiliului de administratie, in conditiile legii;

k) sd intocmeascd Si sd prezinte Consiliului de administratie raporturile prevazute de
lege, inclusiv raportul privind executia mandatului sau, schimbérile semnificative in
situatia afacerilor Si in aspectele externe, care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice — societate pe actiuni sau perspectivele sale strategice;

) sa prezinta spre aprobare Consiliului de administratie programul anual al achizitiilor
Si programul de investitii al societatii;

m) sd respecte prevederile legale privind achizitiile publice, precum Si angajarea,
decontarea Si plata sumelor;

n) si Indeplineasca alte atribufii conferite de lege, de actul constitutiv sau de adunarea
generala.

23.3. Directorul unic va desfdSura activitate pe baza unui contract de mandat, care va cuprinde
indicatorii de performanta.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA sI CONTROLUL

ARTICOLUL 24
Auditul financiar - statutar si auditul intern

24.1. Situatiile financiare ale Intreprinderii publice — societate pe actiuni vor fi auditate de catre
auditori financiari persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

24.2. Scopul auditului statutar este verificarea situatiilor financiare anuale ale societatii, respectiv
de a stabili daca acestea oferd o imagine reald Si onestd asupra activitdtii anului financiar,
asupra veniturilor Si cheltuielilor, respectiv asupra profitului Si pierderii pentru perioada
incheiata.

24.3. Intreprinderea publici — societate pe actiuni va contracta auditori statutari in conformitate cu
legislatia in vigoare.

24.4. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile OUG. nr. 90/2008, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

24.5. Auditorul financiar- statutar are urméatoarele obligatii, principale:
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“#)y \si Intocmeascd un raport anual impreund cu opinia sa, din care sd rezulte dacd
R % . . e . . o g - . .
\= situatiile financiare prezintd o imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei

sd analizeze practicile si procedurile controlului si auditului intern si, daca considera
cé acestea nu sunt corespunzitoare, si facd recomandéri societitii pentru remedierea
lor.

24.6. Raportul auditorului financiar - statutar, Impreund cu opinia sa, vor fi prezentate adunarii
generale si vor fi publicate impreund cu situatiile financiare anuale.

24.7. Primul auditor financiar-statutar al societétfii, desemnat provizoriu de la data Tnregistrérii
societdtii in registrul comerfului pind la contractarea serviciului de audit statutar in
conformitate cu art. 48 din OUG. nr. 109/2011, in urma derularii procedurii achizitiei

publice, este: ................ — auditor financiar, ....................... , cetatean roman, ndscut
la data de .......... in mun. ........... , jud. , domiciliat In ............... , Str.
............. nr. ......, jud. .........., identificat prin CI seria ... nr. ........../.......... emisd de
SPCLEP ........... LONP: , membru al Camerei Auditorilor Financiari din

Romaénia (CAFR) avand nr. de autorizatie: ...........

24.8. Durata mandatului auditorul statutar este de 3 ani. Durata mandatului provizoriu al primului
auditor statutar este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru motive temeinice pand la
maximum 6 luni. in cazul in care procedura achizitiei publice este suspendati ori anulati de
instanfa judecdtoreascd, mandatul auditorului provizoriu continud de drept pand la numirea
noului auditor statutar.

24.9. Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile si completérile ulterioare.

24.10. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de administratie.

24.11. Auditorii interni sunt obligatii:

a) sa supravegheze gestiunea societétii;

b) s@ verifice dacd situatiile financiare sunt legal intocmite si Tn concordantid cu
registrele;

c) sd verifice daca registrele sunt tinute regulat;

d) sa verifice dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;

e) sé examineze obiectiv ansamblul activitatilor entitatii economice in scopul furnizérii
unei evaludri a managementul riscului, controlului si proceselor de conducere a
acestuia;

f) sd aducd la cunoStintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administrarea societdtii, incédlcérile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului
constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoStinta
adundrii generale.

CAPITOLUL VI
EVIDENtA CONTABILA sI REGISTRELE SOCIETALII
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25.1. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecdrui an. In primul exercitiu Incepe la data inmatriculdrii societatii in registrul comertului

Si se incheie la 31 decembrie.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si situatia financiara anuala

26.1. Societatea va organiza si va conduce contabilitatea in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare, va Intocmi situatiile financiare cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

26.2. Situatiile financiare anuale impreund cu raportul administratorilor, auditorului statutar Si
auditorului intern trebuie supuse aprobérii adundrii generale in termenul prevazut de lege.

26.3. Situatiile financiare anuale Tmpreund cu raportul administratorilor, auditorului statutar Si
hotérarea adunarii generale dupa aprobare vor fi depuse Si inregistrate, prin grija directorului,
la organele competente, in termenul prevazut de lege.

ARTICOLUL 27
Registrele

27.1. Societatea va tine prin grija directorului unic respectiv, a auditului intern, toate registrele
prevazute de lege.

27.2. In desfisurarea activitatii, intreprinderea publicd — societatea pe actiuni va tine cel putin
urmatoarele registre:
- Registrele contabile prevéazute de lege;
- Registrul actiunilor Si ale actionarilor, conform art. 9 din prezentul act constitutiv;
- Registrul Sedintelor Adunérii generale;
- Registrul sedintelor Consiliului de administratie;
- Registrul rapoartelor auditului financiar, statutar Si auditului intern.

27.3. Reprezentantii actionarului unic, precum Si administratorii au acces la registrele societatii
conform legii.

27.4. Registrele pot fi tinute atat in format hartie, cat Si in sistem computerizat.

CAPITOLUL VIII
MODUL DE DISTRIBUIRE A REZULTATELOR SI SUPORTARE A PIERDERILOR
ARTICOLUL 28

Calculul si repartizarea profitului
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; adunarea generala. Proﬁtul 1mpozab11 se stablleste in condltnle legii.

Proﬁtul societdtii, rdmas dupd plata impozitului de profit, se va repartiza actionarului unic

cenhform hotérarii adundrii generale si dispozitiilor legale in vigoare.

. Plata dividendelor se face de cétre societatea, in conditiile legii, dupa aprobarea situatiilor

financiare anuale de catre adunarea generala.

28.4. Adunarea generald poate decide constituirea unor fonduri cu destinatii speciale.

28.5. In cazul fnregistrarii de pierderi, adunarea generald va analiza cauzele si va hotari in
consecintd, potrivit prevederilor legale. Actionarii vor suporta eventualele pierderi
proportional cu participarea la capitalul social Si in limita capitalului subscris.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETA$II

ARTICOLUL 29
Dizolvarea

29.1. Dizolvarea societatii va avea loc 1n situatiile prevazute de lege.

ARTICOLUL 30
Lichidarea

30.1. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor
legale.

30.2. Lichidarea societatii si distributia activului net al lichidarii se fac in conditiile legii si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 31
Cheltuieli de constituire

31.1. Cheltuielile de constituire Si de inregistrare a societdlii in registrul comertului vor fi
suportate de actionarul unic.

31.2. Cuantumul cheltuielilor de constituire vor fi determinate Si decontate pe baza documentelor
justificative, estimat la valoarea de 0,01% din capitalul social.

ARTICOLUL 32
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Litigiile
32.1. Litigiile de orice fel aparute intre societatea si persoane fizice sau juridice, roméne ori
straine, sunt de competentainstantelorjudecétoresti de drept comun, potrivit legii.

ARTICOLUL 33
Legea aplicabila in cazuri neprevizute

33.1. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990
privind societétile, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale OUG. nr.
109/2011, cu modificarile ulterioare, ale Codului civil si cu celelalte reglementéri legale in
vigoare privitoare la societdti cu capital public.

ACTIONAR UNIC,
MUNICIPIUL GHEORGHENI- prin Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni

--------------------------
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ANEXA NR. 2

Werl ne 153/
la N /2@(‘*

CONTRACT DE INCHIRIERE

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. MUNICIPIUL GHEORGHENI - prin Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,
persoana juridicd roménd, cu sediul in Mun. Gheorgheni, Piata Libertatii, nr. 27, jud. Harghita,
avand codul de inregistrare fiscald: 4245070, reprezentatd in vederea semndrii prezentului act
constitutiv prin .........c.ceeeennnen. imputernicit prin Hotardrea nr. ..../.......... a Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni, LOCATOR pe de o parte, si

1.2. Intreprinderea publici — societatea ADP GROUP GHEORGHENI SA, persoan juridica
roména in curs de constituire, cu sediul in Municipiul Gheorgheni, str. Constructorilor, nr. 11,

judetul Harghita, reprezentatd prin Director general desemnat, in calitate de
LOCATAR/CHIRIAS pe de alti parte,

in conformitate cu prevederile art. 123 alin. (1) Si (2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, actualizat, cu modificarile Si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 30 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2016 Si art. 29 alin. (1) lit. a din Legea nr.
98/2016, avand in vedere Si faptul cd Locatorul este actionarul unic al Locatarei, Si prin urmare:

- exercita asupra Locatarei un control similar celui pe care il exercitd asupra propriilor
departamente sau servicii, adica exercitd o influentd determinanta atat asupra obiectivelor
strategice, ct si asupra deciziilor importante ale Locatarei,

- mai mult de 80% din activitdtile Locatarei controlate vor fi efectuate in vederea
indeplinirii sarcinilor, care 1i sunt incredintate de cétre Locatorul, care o controleaza Si

- nu existd participare privatd directa la capitalul social al Locatarei,

au convenit sé incheie prezentul contract de inchiriere cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Locatorul da in folosinta Locatarului imobilul situat administrativ in municipiul
Gheorgheni, str. Constructorilor, nr. 11, judetul Harghita, in vederea folosirii pentru sediu
social, activitdti de birou Si pentru activitidti conform obiectelor de activitate autorizate ale
Locatarei. Imobilul se afla in proprietatea exclusiva a Locatorului, aparfindnd domeniului privat
al Municipiului Gheorgheni.

2.3. Locatorul da acordul in vederea inregistririi contractului la organele competente ca sediu
social, daca este cazul.

2.4. Locatorul da acordul expres la orice lucrari S$i modificari/imbunatatiri ale imobilului pentru a
fi folosit conform destinatiei stabilite.

2.5. Cheltuielile privind intretinerea, paza imobilului precum Si pretul utilititilor de orice fel vor
fi efectuate de Locatar.

III. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Obligatiile Locatorului sunt urmétoarele:
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é pl/\%d a bunul in locatiune la momentul incheierii prezentului si la locul unde se gésea in
mentyl contractdrii Si in stare functionald spre a fi folosit potrivit destinaiei;

efectueze reparatiile majore, structurale in tot timpul locatiunii;

c) sa se ablind de la orice fapt personal, care ar avea drept consecintd tulburarea locatarului in
folosinta bunului;

d) sd raspunda pentru evictiune si viciile ascunse ale bunului care 1i impiedica intrebuintarea.

3.2. Obligatiile Locatarului sunt urméatoarele:

a) s plateasca chiria in conditiile stabilite;

b) sd foloseasca in perioada locatiunii bunurile, care constituie obiectul prezentului contract, ca
un bun proprietar, purtdnd raspunderea pentru toate pagubele produse din culpa sa;

¢) s foloseascd imobilul conform destinatiei stabilite prin prezentul contract;

d) sa restituie la sfarSitul locatiunii bunurile care fac obiectul prezentului contract in starea in care
le-a preluat cu exceplia uzurii normale;

e) sa suporte costurile de utilizare ale serviciilor contractate in nume propriu cu prestatorii Si
utilizate la locul Inchiriat.

IV. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Durata locatiunii este 5 ani de la data semnarii de cétre ambele parti.
4.2. Partile au dreptul s prelungeasca termenul contractual printr-un act aditional.

V. PRETUL CONTRACTULUI

5.1. Partile au convenit ca Locatarul sa plateasca o chirie anuald care sd asigure recuperarea in 25
de ani a pretului imobilului (14.652,26 lei) respectiv, adicd 586,00 lei pe an.

5.2. Chiria se va plati in odatd pe an pana la data de 31 decembrie pentru anul in curs, pe baza
prezentului contract.

VI. SUBLOCATIUNEA CONTRACTULUI

6.1. Locatarul nu are dreptul de a transmite, in tot sau in parte, doar cu acordul expres si scris al
proprietarului, dreptul de folosintd asupra unui terf, in baza unui contract de sublocatiune
(subinchiriere).

VII. CESIUNEA CONTRACTULUI
7.1. Cesiunea contractului trebuie acceptatd de Locator printr-un act adilional la prezentul
contract.

VIIL INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Contractul de locatiune inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) denuntare unilateralad din partea Locatarului cu termen de preaviz de 30 zile;
¢) pieirea bunului;

d) desfiintarea titlului locatorului;

e) expirarea duratei, daca partile nu convin prelungirea.
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IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau executarea
in mod necorespunzitor - totald sau partiald - a oricdrei obligatii, care fi revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord aSa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parli in termen de 10 zile
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

X. LITIGII
10.1. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, ele vor fi supuse
spre solutionare instanfelor competente conform legii.

XI. CLAUZE FINALE

11.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

11.2. Prezentul contract, reprezintd vointa partilor si inlatura orice altd infelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioard incheierii lui.

11.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent binesc a obligatiei
respective nu inseamnd cé ea a renuntat la acest drept al sau.

11.4. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile legislatiei In vigoare.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 4(patru) exemplare originale, astdzi
.................... din care un exemplar va primi Locatorul Si trei exemplare va primi Locatarul.
LOCATOR LOCATAR/CHIRIAS

MUNICIPIUL GHEORGHENI ADP GROUP GHEORGHENI SA
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ANEXA NR. 3

lad\C/ nr 153
CONTRACT DE MANDAT 926 Hﬁ

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1.  Intreprinderea publicd — societatea ADP GROUP GHEORGHENI S.A., cu sediul social
in Municipiul Gheorgheni, str. Constructorilor, nr. 11, judetul Harghita, avind codul unic de
inregistrare................... Si numidr de ordine in registrul comertului J19/...... /2017, prin
actionar unic — autoritatea publicd tutelara MUNICIPIUL GHEORGHENI — prin Consiliul
Local al Municipiului Gheorgheni, persoand juridicd roména, cu sediul in Mun. Gheorgheni,
Piata Libertatii, nr. 27, jud. Harghita, avand codul de inregistrare fiscala: 4245070, reprezentatd
in vederea semnarii prezentului contract prin ...........c.oeeeevviieiiniiiinnneenn. imputernicit prin
Hotédrdrea nr. ..../.......... a Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, denumita, In
continuare Mandant sau Societate

Si
1.1.  Domnul/doamna....................... , cetatean roman, néscut la data de .......... in mun.
........... , jud. ............., domiciliat In ..............., str. ..........onn L, Jude o,
identificat prin CI seria ... nr. .......... [iveiinnnn. emisd de SPCLEP .......... , CNP:

........................ denumit in continuare Mandatar,

pe baza dispozitiilor OUG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile Si completdrile ulterioare, art. 72 din Legea 31/1990, republicati, cu
modificarile Si completérile ulterioare Si in conditiile art. 2009 Si urm. din Cod civil, au convenit
sd incheie prezentul contract de mandat in conditiile Si in limitele de mai jos:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.  In urma acordului de vointd intervenit Intre parti Mandantul incredinteaza Mandatarului
organizarea Si gestionarea activitatii sale, in conditiile legii Si in limitele impuse de prezentul
contract.

2.2 Organizarea Si gestionarea activitilii Mandantului se vor efectua pe baza obiectivelor Si
indicatorilor de performanta stabilite de asociatul unic — autoritate tutelard, cu profesionalism
si diligenta, cu loialitate Si in interesul Mandantului.

2.3.  Mandatarul reprezintd Mandantul conform actului constitutiv in raporturile cu tertii Si
poarta raspunderea pentru modul in care infdptuieSte actele de administrare a societatii, in
schimbul unei indemnizatii conform celor convenite prin prezentul contract.

2.4.  Mandatarul accepta acest contract de mandat Si este tinut sd-Si indeplineascd obligatiile

contractuale ca un profesionist, cu buna credinta Si prudenta specificd raporturilor juridice cu
caracter oneros.
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¢ éﬁ/tul contract se incheie pe o duratd limitata de 4 luni incepand cu data inmatriculdrii

" Mandantului in registrul comertului.

Iv.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile Si obligatiile Mandatarului
4.1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a)

b)

Drept indemnizatie si beneficieze de un tarif orar (pentru orele in are a desfdsurat
activitatein interesul/beneficiul societatii) calculat la 155% din céstigul salarial mediu net
lunar pe ramura de economie ,,alte servicii”, in valoare comunicatd de INSSE de 2283,00
lei/luna.

Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport
Si a altor cheltuieli pentru deplasérile in interes de serviciu in fard Si in strdinétate, potrivit
cu prevederile legale aplicabile institutiilor bugetare.

sd fie informat, asupra activititii Mandantului, avand acces la toate datele, informatiile Si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia, care sunt necesare Indeplinirii
prezentului mandat.

4.1.2 Mandatarul are obligatiile previzute de lege Si de actul constitutiv Si pe langa atributiile
legale Si statutare este dator:

a)
b)

¢)

d)

sa aducd la indeplinire obiectivele stabilite de actionarul unic,

sd depund toate diligentele in scopul realizarii unei gestiondri eficiente Si oportune a
fondurilor Mandantului,

sd pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea Mandantului pe toatd perioadd a
mandatului Si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract,

sd sesizeze Mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, Mandatarul va propune maésuri ce le considerad
ca ar trebui luate,

sd furnizeze oricdnd Mandantului Si actionarului unic, la solicitarea acestuia, informatii Si
date asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea societétii,

sé elaboreze Tmpreund cu ceilalti membrii ai consiliului de administratie Si sd prezinte
actionarului unic spre aprobare, in conditiile legii, planul de administrare, care va include
strategia de administrare precum Si de manageriald a directorului/ilor pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor Si criteriilor de performantd financiari Si nefinanciari
stabilite in contractele de mandat.

4.2. Drepturile Si obligatiile Mandantului

4.2.1. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a)

sd pretindd indeplinirea tuturor obligatiilor, inclusiv criteriilor de performanta prevazute in
prezentul contract in sarcina Mandatarului;
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daune societatii.

4.2.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

a)

sd asigure Mandatarului libertate in organizarea Si gestionarea activitafii societétii, in
limitele prevazute de lege, de actul constitutiv Si de prezentul contract;

b) sd pliteascd Mandatarului toate drepturile cuvenite, potrivit prezentului contract.

V.
5.1.

5.2.

5.3.

54.

CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Mandatarul este obligat sd-Si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun administrator.

Mandatarul 1i sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societali concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu Mandantul.

Interdictia de la pct. 5.2 se extinde Si asupra sotiei Mandatarului (daca este cazul), precum
Si asupra rudelor Si afinilor acestuia pand la gradul al doilea inclusiv.

Pe intreaga duratd a prezentului contract Mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor Si documentelor referitoare la activitatea societatii,

care au acest caracter, obligatie, care se mentine Si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea
prezentului contract.

VL. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1.

6.2.

6.3.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

Raspunderea Mandatarului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract Si hotérarilor adoptate de actionarul unic.

Mandatarul rdspunde in conditiile legii pentru daunele produse societdtii prin orice act al
sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudente, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor societatii.

VIL. FORTA MAJORA

7.1.

Nici una dintre partile contractante nu raspund de neexecutarea la termen sau/si de
executarea In mod necorespunzétor - total sau partial - a oricdrei obligatii care {i revine in
baza prezentei conventii, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, aSa cum este definitéd de lege.
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8.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau

rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sd fie rezolvate pe cale

amiabila.

8.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, partile se vor adresa
instantelor judecéatoreSti competente.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti prin act
aditional.

9.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei prezentului contract, daca partile nu convin prelungirea,

b) revocarea Mandatarului din functia de membru al consiliului de administratie/director;

¢) acordul de vointa al partilor;

d) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Mandatarului;

f) ridicarea dreptului de administrare a Mandatarului;

g) renuntarea la mandat printr-o notificare scrisd a Mandantului Si a actionarului unic, cu
respectarea unui preaviz de cel putin 30 zile Si predarea gestiunii, In caz contrar rdmanand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca.

10.2. in cazul incetarii prezentului contract Mandatarul este obligat sa inapoieze societitii, toate
actele Si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale in termen de 5 zile de la
intervenirea uneia dintre cauzele de incetare.

XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Remuneratia obtinuta in temeiul prezentului contract este asimilatd salariului, din punctul
de vedere al obligatiilor decurgdnd pentru Mandatar si societatea din legislatia privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurérilor
pentru Somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind
asigurdrile de sé@natate.
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11.2.

11.3.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile actului constitutiv al
intreprinderii publice — societatea ADP GROUP GHEORGHENI S.A. ale OUG. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile Si
completdrile ulterioare Si cu dispozitiile Codului civil.

Anexa privind Obiectivele Si indicatorii de performantid financiari si nefinanciari face
parte integrantd din prezentul contract.

Prezentul contract a fost redactat in limba roména Si a fost semnat in 4 exemplare
originale din care cate un exemplar pentru fiecare parte contractantd, un exemplar pentru
actionarul unic Si un exemplar pentru registrul comerfului, dacd este cazul, azi
..................... in mun. Gheorgheni.

Semnaturile:

Societatea/Mandant Mandatar
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Anexa 1 la Contract de mandat

Obiectivele Si indicatorii de performanti financiari i nefinanciari

pentru administratori Si executivi la

intreprinderea publica — societatea ADP GROUP GHEORGHENI S.A.

Nr. Obiectiv/criteriu de UM 2017 2018 2019 | Ponderile
performanti %
1 | Rata creStere a cifrei de Y
afaceri
2 Profit brut (pierdere) Mii Lei
3 Numairul locurilor de BUC

munci nou create in
cadrul intreprinderii

4 Restante la plata Zile
obligatiilor bugetare
5 Durata medie de Zile

recuperare a creantelor

Semniturile:
Societatea/Mandant Mandatar
prin actionar unic

Municipiul Gheorgheni
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