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HOTARAREA nr.165/2016

pentru modificarea H.C.L. nr.123/2016, privind organizarea concursului de proiecte
de management pentru ocuparea functiei de manager la
Teatrul Figura-Studié Szinhdz din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 22 septembrie 2016,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 13072/2016 a Primarului Municipiului Gheorgheni,

- Raportul de specialitate nr.13073/2016 al Compartimentului resurse umane si salarizare
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni;

- H.C.L.nr.123/2016, privind organizarea concursului de proiecte de management pentru
ocuparea functiei de manager la Teatrul Figura-Studié Szinhdz din Gheorgheni

- H.C.L. nr.112/2016, privind incetarea contractului de management al domnului
Czeg6 Csongor, manager al Teatrului ,Figura Stadié-Szinhaz” din Municipiul
Gheorgheni;

- H.C.L. nr.113/2016, privind numirea doamnei Arus Katalin in functia de manager
interimar al Teatrului ,Figura Studi6-Szinhaz” din Municipiul Gheorgheni,

- H.C.L. nr.34/2010, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Figura-Studié Szinhdz din Gheorgheni;

- Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local Gheorgheni:

» Juridicd, eticd, administratie publicd locald, respectarea libertdtilor cetdtenesti,
mentinerea ordinii publice, si apdrare;
» Sandtate, culturd, protectie sociald, culte, relatii cu orasele infrdtite

In conformitate cu: prevederile:

- art.9 din O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordinului Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexele nr.1 si 3

In temeiul prevederilor art.36 alin (2), lit.d.), alin. (6), lit.a), pct.4 art.45 alin (1), si art.115

alin (1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.I - Se aproba modificarea art.2 din Regulamentul de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management pentru incredintarea managementului Teatrului
»Figura-Studié Szinhdz” din Gheorgheni, aprobat prin H.C.l. nr.123/2016, dupad cum
urmeaza:

2Art.2 — Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform
urmdtorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din O.U.G. nr.189/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) in data de 30.09.2016 aducerea la cunostintd publicd a conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului Regulament, precum $i a
datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului;

b) 03.10.2016 - 24.10.2016 depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de cdtre candidati;

c) 25.10.2016 - 04.11.2016 analizarea proiectelor de management — prima etapd

d) 08.11.2016 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapd.”

Art.Il - Se aproba Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de
proiecte de management pentru incredintarea managementului Teatrului Figura-Studié
Szinhdz din Gheorgheni cu modificarile prezentate la art.l, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.II - Se incredinteaza Primarul Municipiului Gheorgheni, pentru numirea
comisiei de concurs i a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de proiecte
de management in vederea ocuparii functiei de manager la Teatrul Figura-Studié Szinhdz
din Gheorgheni.

Art.IV — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: Primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.V - Prezenta hotarare se comunica: Prefectului Judetului Harghita, Primarului
Municipiului Gheorgheni, Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 22 septembrie 2016

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI
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Anexa nr.1 la HCL nr. b J / 2016

REGULAMENT

R )

s

de rganizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
incredintarea managementului Teatrului “Figura Studio Szinhaz”
din Municipiul Gheorgheni

CAP. I Dispozitii generale

Art.1 (1) Concursul de proiecte de management pentru Teatrul “Figura Studio
Szinhaz” din Municipiul Gheorgheni, aflat in subordinea Consiliului Local
Gheorgheni, denumita in continuare autoritate, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatad cu modificari si completari
prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgentd, precum si
cu cele ale prezentului regulament.

Art.2 Concursul de proiecte de management se desfagsoara conform urmatorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta :

a) in data de 30.09.2016 aducerea la cunostinta publicad a conditiilor de participare
la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a
datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului;

b) 03.10.2016 - 24.10.2016 depunerea proiectelor de management si a dosarelor
de concurs de catre candidati;

c) 25.10.2016 - 04.11.2016 analiza proiectelor de management — prima etapa;

d) 08.11.2016 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua
etapa.

CAP. II Organizarea §i functionarea comisiei de concurs
Art.3 (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:
a) reprezentanti ai autoritatii;
b) specialisti in domeniu.
(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Dispozitia primarului Municipiului
Gheorgheni.

Art.4 (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza caietul de obiective si aproba punctajul grilei de evaluare pentru
criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviu;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note
pentru fiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

d) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei.
(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art.5 (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de cdtre un reprezentat din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni - Compartimentul
Resurse Umane si Salarizare.
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d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs
pe baza documentelor originale;

€) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu
dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneazd in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui
candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art.19 alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii, la sediul institutiei.

J) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art.19 alin.(8) din Ordonanta de Urgenta si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii
dupa caz;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, precum si la cunostinta publica, prin
afisare la pe site-ul si la sediul autoritatii, a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termen de 24 de
ore de la incheierea ultimei etape, conform art.20 alin.(4) din ordonanta de urgenta.
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CAP. III Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 6 (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite
in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se face in baza criteriilor generale
din caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta.

(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, sala
de sedinta a Consiliului Local Gheorgheni in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul pentru criteriile in baza
carora se noteaza proiectele de management si interviul,

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat telefonic, cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7 (1) Notarea se face prin acordarea de céatre fiecare membru al Comisiei de
note, de la 1{unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazad prin aplicarea
formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art.6 alin.(3), din
prezentul regulament.

(3) Sunt declarati admisi s§i pot sustine interviul, candidatii ale caror planuri de
management au obtinut in prima etapa a concursului nota minima 7.



(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[ Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 )/x

X= nr.membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs

(5) este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigétor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

CAP. IV Solutionarea contestatiilor

Art.8 - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Gheorgheni in termen de 5 (trei) zile lucratoare, conform
art.20 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd, de la data aducerii la cunostintd a
rezultatului concursului.

Art.9 - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art.20 alin. (3)
din Ordonanta de Urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar de
impar de membrii numiti prin Dispozitia Primarului Municipiului Gheorgheni
au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii.

a) Verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) Verifica daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa
de art.20, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 269/2009;

c) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) Comunica petentului, in termen legal, raspunsul contestatiei.

Intocmit, inspector resurse umane,

@'%} Angela

PRESEDINTE DE §EDINTA,
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