ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHENI
www. gheorgheni.ro

HOTARAREA nr.166/2016

pentru modificarea Anexei H.C.L. nr.79/2012, privind aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice functiei de administrator public al
Municipiului Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta ordinara din data de 22 septembrie 2016
Avand in vedere:

— Expunerea de motive a Primarului Municipiului Gheorgheni, inregistrata sub
nr. 13090/2016;

— Raportul de specialitate, respectiv Nota de fundamentare a Compartimentului resurse
umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Gheorgheni, inregistrate sub nr. 13091/2016, respectiv 13435/2016;

— H.C.L. nr.79/2012 privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
functiei de administrator public al Municipiului Gheorgheni;

— Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni;

Luand in considerare prevederile:

— art.36, alin. (2) lit.a), alin.(3), lit.b) si ale art.112, alin. (2) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), si ale art.115, alin.(1), lit.b) din Lcgea

nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I - Se aproba modificarea Capitolului I — CRITERIILE SPECIFICE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC - din Anexa Hotararii Consiliului
Local Gheorgheni nr.79 din 11 mai 2012, privind aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice functiei de administrator public al Municipiului Gheorgheni, potrivit
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.I1 - Prevederile prezentei hotadrari vor fi duse la indeplinire de catre: Primarul
municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.
Art.III - Prezenta hotarare se transmite la Institutia Prefectului, judetul Harghita, si

se comunicd: Primarului municipiului Gheorgheni, Compartimentului resurse umane $i
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 22 septembrie 2016

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL MUNICIPIULUI
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HEORGHENI Anexa la H.C.L. nr.@/%l6
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E, PROCEDURILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEI DE
INISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI
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CAPITOLUL I

Functia de administratorul public la nivelul municipiului Gheorgheni
presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionarea a problemelor
comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor prevazute de Legea administratiei
publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de
management incheiat in acest sens cu primarul municipiului, indeplineste anumite
atributii destinate derularii in conditii optime a activitatii de realizare a cadrului
administrativ public general la nivelul municipiului, de implicare activa in procesul
de rezolvare a problemelor publice.

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale,
activ, intreprinzator, responsabil cu o mare capacitate de a discerne, de a propune
si aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii administrativ specifice, in
folosul comunitatii.

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de management,
ce vor sta la baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face
parte integrantda din acesta. Proiectul de management contine, in principal
expunerea de metode, strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere
in perioada de executate a contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizarea
a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace, expertize,
experiente ce se preconizeazd a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare
economico - sociala, propuneri de imbunéatatire si utilizare a tuturor factorilor
implicati in transformarea, modernizarea si dezvoltarea urbanistica, cresterea
economica si a nivelului de trai al populatiei.

CRITERIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Gheorgheni se
realizeaza ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile
legii de catre candidatul care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:
- Are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
- Are capacitate deplina de exercitiu,
- Nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul
care impiedica infaptuirea justitiei de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functlel de administrator public, cu exceptla situatiei in care a
intervenit reablhtarea
- Nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani;
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- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de
analiza si sinteza, planificare si actiune strategicd, control si depistare a
deficientelor, capacitate relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si
publicul, de consiliere si spirit de initiativa, etc.

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA
DE ADMINISTRATOR PUBLIC

CAPITOLUL 11

Procedura pentru ocupare functiei de administrator public se face prin
concurs organizat in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual
respectiv Hotararea guvernului nr.286/2011.

Concursul consta in:

Proba scrisa de verificarea a cunostintelor cu privire la cele mai relevante
aspecte legislative in domeniul administratiei publice locale, organizarea si
functionarea serviciilor publice de interes local, prezentarea unui proiect de
management care sd contind expunerea de metode, strategii, programe, proiecte,
masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executate a contractului, estimari
asupra posibilitatilor de realizarea a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a
acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeazd a se utiliza, analize
asupra conditiilor de dezvoltare economic sociald, propuneri de imbunatatire si
utilizarea a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea si
dezvoltarea urbanistica.

Interviul: In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de
administrator public, primarul municipiului Gheorgheni, dispune publicarea unui
anunt prin mijloacele mass - media locale, afisarea acestuia la sediu.

Anuntul va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se
organizeaza concursul, principalele cerintele ale postului stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului, lista documentelor necesare inscrierii la concurs,
locul si dat limita de depunere a dosarelor candidatilor, conditiile generale si
specifice necesare pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs, locul, data
si ora desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii
concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care contina
urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs;

- Proiectul de management (pe suport de hartie si pe suport magnetic)

- Copia actului de identitate sau orice act care atesta identitatea;

- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiari, copiile care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
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In vederea sprijinirii potentialilor candlda‘g pentru redactarea proiectului de
management, primarul, prin intermediul aparatului propriu, pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritatilor administratiei publice locale
si alte informatii de interes public, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatii de interes public.

Numirea in functia de administrator public se va face prin dispozitia
Primarului Municipiului Gheorgheni in conditiile legii, pe perioada determinata, dar
nu mai mult decat mandatul primarului municipiului Gheorgheni, aceasta fiind
prevazuta in contractul de management.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia
Primarului municipiului Gheorgheni, in urmatoarele situatii:

- La expirarea contractului de management

- In cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul de
management (nerealizarea indicatorilor de performantad din motive imputabile
administratorului public, abuzuri)

- In urma acordului de vointa exprimata al celor doua parti;

- Punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

- Deces;

- Alte situatii prevazute de lege.

Salarizarea administratorului public se face in conditiile legii 284/2010 -
legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
aplicabile personalului contractual anexa nr.I, cap.ll, lit. A - salarizarea
personalului contractual din administratia publicd, nota 4: salariul de baza
individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile
legii, in functie de tipul unitatii administrative teritoriale si de atributiile stabilite in
fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este salariul de baza al secretarului
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia primarului.

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC
CAPITOLUL II1

In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal urmatoarele
atributii:
1. coordoneaza aparatul de specialitate al primarului precum si serviciile
publice de interes local
2. limitele si competentele date de primar prin contractul de management si fisa
postului;
3. coordoneaza si urmareste realizarea lucrarilor de investitii,
4. urmareste executia bugetard — competenta de a angaja, in numele primarului,
patrimonial si financiar conform prerogativelor acordate primarului de legea
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administratiei publice locale — Legea nr.215/2001, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel:
- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit prevederilor legale;
- realizarea veniturilor;
- angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;
- integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduc;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a
situatiilor financiare
- asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investitii publice;
- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora;
- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale.
- propune anual programul de investitii publice, pe clasificatia
functionala.
. asigura consultanta primarului, dupa cum urmeaza:
evalueazid necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor
publice, prin raportare periodica primarului;
analizeaza si implementeaza politici publice;
propune mésuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimul
constructiilor pe domeniul public si privat;
propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune postaderare;
. raspunde pentru intreaga activitatea desfasuratd in subordinea Primarului
municipiului Gheorgheni, caruia ii prezinta periodic raportari si informari;
. alte atributii relevante postului, incredintate de primar, in conditiile legii.

OBIECTIVELE CE TREBUIESC INDEPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in
scopul asigurarii functionarii in conditii de performantd si eficacitate, in
functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio-economica a
municipiului;

. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

. Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform
structurii organizatorice aprobate de catre consiliul local;

. Organizarea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate;

. Utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor
proprietate publica in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.

Intocmit, Inspector resurse umane,
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