ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.167/2026

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management la Biblioteca Municipald din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 17 septembrie 2026,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.16188/2026 al primarului municipiului Gheorgheni,

Raportul de specialitate nr.16190/2026 al Compartimentului resurse umane si
salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni;
Regulamentul de organizare si desfidsurare a concursului de proiecte de management
pentru incredintarea managementului Bibliotecii Municipale Gheorgheni — aprobat prin
H.C.L. nr.195/2023;

Organigrama si Statul de functii al Bibliotecii Municipale Gheorgheni, institutie publica
de cultura, cu personalitate juridicd, subordonat Consiliului Local Gheorgheni, -
aprobat prin H.C.L. nr.194 /2015, art.5, Anexele nr.9 si 10 - cu ultima modificare prin
H.C.L. nr.114/2025;

H.C.L. nr.94/2014 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Municipale Gheorgheni — cu ultima modificare prin H.C.L. nr.114 /2025;

Vazand avizul Comisiei de specialitate pentru activitdati social-culturale, culte, invdtamant,
tineret, activitati sportive si de agrement — constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni,

In conformitate cu: prevederile:

In

art.129, alin. (1) lit.a), alin.14, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

art.4, art.5, din O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de
culturad, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinului M.C, nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluadrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management - Anexa nr. 3

Legii 334/2002 - legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

temeiul prevederilor art.139, alin. (1), coroborat cu art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G.

nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management,
organizat pentru Biblioteca Municipald Gheorgheni, conform Anexei nr.l care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de cétre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.3 - Prezenta hotarare se comunicd prin intermediul secretarului general al
Municipiului:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 17 septembrie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Benedek Miklés-Zoltan
Selyem-Hideqg Norbert-Vencel

Redactata in 3 exemplare originale
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Anexa nr. 1 la HCL nr. //Q'z /2026

CAIET DE OBIECTIVE

Pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
Biblioteca Municipali Gheorgheni

Perioada de management pentru care se va intocmi Proiectul de management pe baza Caietului
de obiective este de 3 ani incepand cu anul 2027,

L. TIPUL INSTITUTIEI
I.1. SUBORDONAREA

in temeiul prevederilor din Legea Bibliotecilor nr.334/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Biblioteca Municipald din Gheorgheni functioneazi in subordinea Consiliului Local Gheorgheni ca si
biblioteca de drept public. '

Finantarea Bibliotecii Municipale din Gheorgheni se realizeazd din bugetul local, prin bugetul
Municipiului Gheorgheni.

I.2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI

e deservirea eficientd si de calitate a tuturor beneficiarilor, atragerea spre lecturd a noilor cititori
potentiali, implicarea in programe culturale si comunitare

° promovarea excelentei, a experimentului si a inovatiei
e perfecfionarea continui a personalului
 buna gestionare a resurselor financiare bugetare si atragerea unor noi surse de finantare

e dezvoltarea parteneriatului intre institutiile similare si sustinerea relatiei de colaborare si de
cooperare

¢ elaborarea programului anual de actiuni (programe, cursuri, evenimente).

* sd adapteze fondurile si serviciile intr-o masurd optimi la nevoile utilizatorilor bibliotecii prin
folosirea inovativa a noilor tehnologii.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Biblioteca Municipaldi Gheorgheni este o institutie de drept public, serveste interesele de
informare, studiu, lecturd, educatie si de petrecere a timpului liber pentru toti membrii comun!tétii
locale, prin activitdti de servicii specifice. Are misiunea de a asigura conservarea patrir.r?om.ulm
cultural si transmiterea valorilor spirituale, prin egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informérii educatiei permanente si dezvoltarea personalitétii utilizatorilor, fara
deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politicd, religie ori nationalitate.

Pentru a-gi indeplini aceastd misiune achizitioneaza, prelucreazd, pastreazéd si valorificd toate
tipurile de documente (cérti, periodice, documente audio-vizuale etc.)

III. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE
INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA
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Municipiul Gheorgheni este situat in partea de E al depresiunii Giurgeului din Carpatii Orientali
(Grupa Centrald), pe cursul mijlociu al paraului Belchia ciruia isi datoreazi existenta. Apele paraului
credind conditii prielnice intemeierii acestei aseziri pe malurile sale la o altitudine medie de 810 m.
Coordonatele geografice sunt long. E 25° 35” lat.N 46° 43°.

Prima atestare documentara a localitifii Gheorgheni apare in registrul dijmelor papale din anii
1332-¢37, unde este mentionatd cu numele de Georgio.

In anul 1607 localitatea a primit dreptul de a organiza targuri.

In a doua jumitate a sec. XIX-lea a inceput industrializarea, pe teritoriul orasului se dezvolti
predominant industria de prelucrare a lemnului dar si industria textils, a pieldriei, a mordritului si cea
hotelieri, etc. :

Datoritd acestei dezvoltari economice, localitatea redobandeste statutul de oras in luna decembrie
al anului 1907. La aceastd dati este inaugurat si tronsonul de cale feratd care a legat orasul la rejeaua
nationald de cale feratd. Tot la inceputul sec. XX-lea in oras este infiintatd uzina electrics, au fost
realizate lucrdri de infrastructurd si de amenajari utilitare, sunt construite clidirile Spitalului Ordsenesc,
al Judecitoriei si cel al Gimnaziului (azi Liceul Teoretic ,,Salamon Ernd” cu predare in limba maghiara
si ,,Sfantu Nicolae” cu predare in limba romana).

In perioada 1965-1985, a industrializérii fortate ale fostului regim comunist, pe teritoriul orasului
sunt construite fabrici si cartiere noi de locuinte.

Centrul polarizator al depresiunii Giurgeului, orasul Gheorgheni a primit rangul de municipiu in
anul 2003.

Municipiul Gheorgheni a devenit un centru cultural al depresiunii Giurgeului, aici concentrandu-
se un numdar mare de institutii de culturd, initiative culturale, persoane ocupate de fenomenul cultural, in
general intregul context al zonei fiind favorabila evenimentelor culturale.

Activitatea institutiilor, respectiv a asociatiilor culturale care functioneazi in zond au determinat
ca Municipiul Gheorgheni si fie recunoscut ca un centru cultural esential pentru intreaga regiune.
Municipiul are a viati culturald intensd, cu reprezentan{i numerosi si de valoare ai teatrului, a muzeului,
artelor plastice, literaturii $i muzicii iar activitatea acestora este reflectatd de publicatii in limba romana
si maghiari (ziare, posturi de radio si de televiziune locale, regionale si nafionale).

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
Documente de referinta:

- organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei - prevdzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevézut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent

Biblioteca publicd din Gheorgheni a fost infiintatd in anul 1950, si a functionat din luna
noiembrie intr-o sald din Casa de culturd, cu un fond de 1500 de volume. )

in anul 1951, Biblioteca devine Bibliotecd Raionald si este finantatd de la stat. In 1952,
biblioteca se muta in altd locatie (P-ta Liberttii nr. 4), fondul de carte fiind de 8110 volume, numérul
cititorilor: 1450, iar numarul angajatilor: 3. .

fn anul 1960, biblioteca se mutd din nou (P-ta Libertdtii 23.), iar in noul local se realizeazi
accesul liber la raft al cititorilor. Fondul de carte este de 20371 volume, numdrul cititorilor: 3280. .

In perioada 1961-1968, biblioteca se dezvoltd in continuare: se deschide sectia pentru copii cu 0
sald de lecturd si o sald pentru imprumut. Fondul bibliotecii la sfarsitul anului 1968 este de 33529
volume.

in anul 1974 biblioteca se mutd in cladirea Casei de Culturd a Sindicatelor. Fondul de carte se
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dezvoltd continuu, la sfarsitul anului 1975 fiind de 45827 volume, din care 24220 volume beletristica,
21811 sunt in limba roman, 23583 in limba maghiara.

In 1977 biblioteca se muté in imobilul in care functioneaza si in momentul actual (Str. Kossuth
Lajos, Nr. 25). Dezvoltarea fondului de documente continud, in perioada 1990-2005, prin achizitii din
buget, dar si prin donatii importante de citre persoane fizice, institufii de culturd din tard si de peste
hotare, edituri, fundatii.

Automatizarea bibliotecii incepe din anul 1995, cu ajutorul unui calculator si al software-ului
Biblis se trece la prelucrea automati a noilor achizitii, si simultan se introduc datele din catalogul
traditional. La sectia pentru copii se incepe prelucrarea documentelor si introducerea datelor in
calculator in anul 2000. in prezent intregul fond de carte este prelucrat electronic. Dezvoltarea parcului
de calculatore a continuat, din anul 2004 cititorii au acces la Catalogul electronic, iar din 2005 au acces
la Internet.

Din ianuarie 2004 biblioteca devine personalitate juridica. Acest fapt determina transformari si in
structura personalului. Serviciile se diversifici odatd cu introducerea noilor technologii. Pe langa
serviciile obignuite, ca imprumutul la domiciliu, intocmirea de bibliografii sau consultarea in sala de
lecturd se oferd noi servicii: copiere xerox, imprimare, technoredactare, acces la Internet.

Biblioteca participd in mod activ la viata culturald a localitétii, organizénd diferite programe
culturale (Lansare de carte, Ziua Liricii Maghiare, Maratonul de lectura, intalniri literare cu scriitori,
cluburile cu diferite tematice, Ziua Basmului Popular Maghiar, Advent, etc.), expozitii tematice,
concursuri de desene si de culturd generald pentru copii, ateliere mestesugaresti care tind si devind
traditionale. Colaboreazd cu alte institutii culturale din localitate sau Judet (Teatrul Figura Stdio,
Centrul Cultural Gheorgheni, Muzeul Tariszny4s Marton, Centrul Cultural Judetean, Centrul Cultural si
de Arte Lazarea), dar i cu ONG-uri (Asociatia pentru Biblioteci si Arhive, Fundatia Tarisznyas Marton,
Fundatia Communitas Cluj-Napoca, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si cu alte organizatii non-guvernamentale, precum Asociatia Prietenilor Cartii Pro Libris,
Cenaclul Literar literar dr. Kercso Attila, Caritas Alba Iulia - sectia Gheorgheni, Societatea Carpatina
Ardeleand, Asociatia Tinerilor din Zona Gheorgheni, Asociatia Naturland, Fundatia Pro Terra, Asociatia
mamelor din Gheorgheni, Galeria Pro Art, Fundatia Een Helpende Hand, Asociatia Jan Post, Asociatia
Gyergy6i Szemle, Asociatia Halvirag, Sie/Sie Nyelvstudi, Centrul Social Napfény — Ciumani, Larix
Studio, Fundatia Pentru Parteneriat, etc.).

Colaborarea cu alte biblioteci a fost un obiectiv important in activitatea bibliotecii, deschizind
noi obiective si posibilitati atat pentru publicul larg, cat si pentru angajatii acesteia. Astfel biblio'teca a
avut parteneri nationali si internationali, a colaborat cu bibliotecile din zona Gheorghgni, Bibllot'eca
Municipald "George Sbércea" — Toplita, Biblioteca Judeteani "Kajoni Janos" — Mlerfsurea (?lUC,
Biblioteca Universitatii Sapientia din Miercurea Ciuc, Biblioteca Municipald Odorhelu-Se?cmes_c,
Biblioteca Ordgeneasca Borsec, Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecfilor qullce d!n
Roménia (ABNPR), Asociatia Bibliotecarilor Maghiari din Romania si cu institutiile mternatl'onale din
Ungaria, precum: Budapesti Konyvtari Intézet, Biblioteca ,,Csemegi Karoly” — Csongrad (HU),
Biblioteca “Brédy Sandor” — Eger (HU), etc. . .
Datoritd acestor parteneriate biblioteca a beneficiat de importante donatii de cirti, si au fost organizate
programe comune si educative. o ' _

La sférsitul anului 2009 se mareste spatiul acordat biliotecii, astfel este posibila amenajarea unei
sdli de expozitii, sald de conferintd, unde se pot organiza si intdlniri literare, sau alte activitati legate de
lectura.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. . . . Anul | Anul | Anul
G, Indicatori de performanta 2023 | 2024 | 2025

1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 53,46 | 68,49 | 67,60




capital)/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) 15.150 | 12.700 -
3. [Numdr de activititi specific, proiecte, actiuni culturale 148 152 160
4. [Numdr de aparitii media (firs comunicate de pres#) 56 57 72
Presa on-line 10 10 7
Presa scrisd 18 27 15
Emisiuni Radio 24 28 32
Emisiuni Tv 103 63 21
5. [Numirul cititorilor inscrisi 2268 | 2312 | 2243
6. [Numir de beneficiari neplititori 9790 | 9661 | 10413
7. [Numdrul vizitelor in total 20573 | 18844 | 19155
8. |Numdr de documente consultate 32896 | 21302 | 20871
9. [Numir documente existente in biblioteci 102358 [ 103301 104615
10. [Total documente intrate 809 943 1314
Din finanfare publici 49 210 213
Din alte surse (de ex. donatie) 760 733 1099
11. |Participantii in activititi culturale la sediul bibliot. 7522 | 7349 | 8170
12. |Venituri proprii din activitatea de bazi - - .
13. |Venituri proprii din alte activititi 500 1500 -

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Sediul Bibliotecii Municipale Gheorgheni se afli in strada Kossuth Lajos numarul 25. In
conformitate cu Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr. 179/2025, adoptatd in data de 23 octombrie
2025, Unitatea Administrativ-Teritoriald Gheorgheni a dat in administrarea Bibliotecii Municipale
Gheorgheni imobilul aflat in domeniul public al U.A.T. Gheorgheni. Acest bun imobil este compus din
teren si constructii, avind o valoare de inventariere in total de 1.324.457 lei. Transferul dreptului de
administrare a fost aprobat in vederea asigurérii deplinei conformitati legale si a regularittii privind
reflectarea patrimoniald in evidentele contabile, cit si pentru a asigura buna desfisurare a activitatilor
culturale si specifice ale instituiei. Pentru buna functionare a Bibliotecii, s-a realizat instalarea retelei de
incélzire centrale, care a fost puse in functiune in anul 2014.

Sediul bibliotecii este fara sistem de captare si scurgere la pamant a electricititii statice, dar avem
un proiect pentru instalatia de paratrdsnet, si priza de pamantare, care a fost comandat in urma
controlului mpotriva incendiilor si protectia civild, executat de citre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd OLTUL al Judetului Harghita, in anul 2021. i L

Biblioteca acordd o atentie deosebitd persoanelor cu dizabilitdti. In 2017, Biblioteca Mun'wIpala
Gheorgheni a reusit sd achizifioneze niste dispozitive electronice, care functioneazi fin .ajuto.r'ul
persoanelor nevdzitoare sau slab vazitoare: Cititor de ecran cu voce i Mou‘se USB- dlspoz_mv
electronic de mdrire. Pentru persoanele care pot circula numai cu scaune pe rotile a fost contruit o
rampd, iar in 2019 Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita ?p urma con{rolﬂulm au
constatat, cd persoanele cu dizabilitdti nu ajung la nivelul superior al bibliotecii. Dm' acest motiv in 2029
am cumpdrat un elevator pentru scéri, un dispozitiv care ajutd persoana cu dizabilitati locomotorn sa
urce, ori sd coboard scdrile. Cu ajutorul acestor dispozitive electronice biblioteca pot sa asigura
persoanelor cu diferite dizabilitdti sansa de a se informa din documentele_Bibliotecy Mumcxpale.
Gheorgheni. Tot in anul 2020 o realizare la fel de mare era si amplasarea unui grup sanitar adaptat si
echipat corespunzator persoanelor cu dizabilitti. Prin introducerea acestor servicii noi, scopul este, 'sé
oferd persoanelor cu dizabilititi posibilitatea de a folosi serviciile Bibliotecii, care nu erau accesibile
datoritd barierelor tehnice. o

Cladirea Bibliotecii a implinit primul centenar, fiind veche si in stare foarte uzat, trebu'la sd fie
reparat punctele slabe al acoperisului, e necesar izolarea privodului, deoarece tencuiala cade din cauza
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inmuierii, la fel de esentiald este restaurarea ferestrelor si usilor, precum §i vopsirea fafadei interioare.
Orice imbunitatire adusa clidirii sau infrastructurii este binevenits si orice intirziere aduce noi pagube.

Cladirea Bibliotecii Municipale Gheorgheni era implicatd in doua proiecte in cadrul Planului
National de Redresare §i Rezilientd, una se refers la Renovarea energeticd moderatd sau aprofundati a
cladirilor publice, cu titlul Reabilitarea termici a Bibliotecii Municipale din Municipiul Gheorgheni, la
care Consiliul Local a renuntat,

Celalalt proiect: Harghita biblio digital Hub (HbdH), in cadrul PNRR COMPONENTA 7
Transformarea digital Operatiunea D. Competente digitale, Capital Uman si utilizarea Internetului
INVESTITIA 117Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a
competentelor digitale, coordonat de catre Consiliul Judetului Hargtita. in cadrul proiectului a fost
finantat reabilitarea si modernizarea instalatiei de iluminat al Bibliotecii Municipale Gheorgheni, de la
pivnitd la etaj, in suma de 166,388.93 Ron. in urma lucririlor trebuia si zugravim in 6 incaperi, si incd 3
tavane. Tot in cadrul proiectului asta au fost achizitionate, si Biblioteca Municipala Gheorgheni a primit
in folosin{a gratuitd: un Loker, o poartd securitate RFID, o statie autoimprumut, o statie de lucru RFID
biblioteca, set citator RFID, un desktop All in One, un laptop business si 10 alte laptopuri HP cu licenta
Office 2021, o imprimantd 3D, un Whiteboard magnetic rotative cu 2 fete, un aspirator, 15 maisute
pentru laptop si 15 scaune pliante rezistente pentru sala de curs. Suma totald a bunurilor a ajuns la
127,771.68 Ron.

Fondul bibliotecii la inceputul anului 2026 a fost de 102.945 de volume, iar numdrul utilizatorilor
inscrisi era .2243 de cititori.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

1. Activitatea de bazi el
e acces la cataloage (online si traditionale)
e acces direct la colectiile de publicatii,
e acces la Internet,
e acces la biblioteca virtuala,
e informatii bibliografice la cerere,
e imprumut informatizat pe termen scurt,

e rezervarea publicatiilor in vederea imprumutului,

o fotocopierea, pentru bibliografia de licen{d si pentru publicatiile din sala de lectura
e imprumutul interbibliotecar intern,

e proiectarea filmelori si imaginilor,

e auditii muzicale.

e dezvoltarea colectiilor,

Avéand in vedere faptul cd biblioteca functioneazi din anii 50, sunt multe volume dete.ri(‘)rat.e sau
accedentate. Totodatd unele documente au nevoie de o restaurare si conservare. Digitalizarea
materialelor este 0 metoda foarte buna pentru péstrarea informatiilor.

Cumpdrare de noi volume apérute recent, sau cérti de specialitate cdutate de cititori. o

Scopul principal al programului este sd stopeze deteriorarea sau chiar distrugerea anumitori volume sau
colectii si achizitionarea volumelor lipsite din rafturile bibliotecii.




Pe parcursul anilor am organizat mai multe tipuri de vernisaje, proiectare film, intélniri, expozitii,
concursuri, tabere, seminarii etc. Scopul pricipal al acestor proicecte este de a populariza si pastra
mostenirile culturale si populare.
4. Culturigeneral = iRt e
— Prezentare valorilor Municipiului Gheorgheni si a Depresiunii Giurgeului
— Crearea de posibilitate pentru organizatii de succes de se prezenta in fata publicului
— Prezentarea, popularizarea valorilor, comorilor turistice i a organizatiilor care le reprezinta
— Descoperirea a tinerilor talente din oras si a Zonei Gheorgheni
— Asigurarea unor programe distractive de calitate pentru copii, tineret si adulti
— Dezvoltarea, construirea legiturilor internationale
- Aniversdri, comemordri: Ziua Culturii Maghiare, Ziua Patrimoniului Cultural, Ziua Stiintei Maghiare,
etc.
- Festivaluri §i serbari predominant locale/regionale cu caracter de promovare a traditiilor
locale/regionale. | | | }
A28 Activitatide popularizare stiintifica 0 e
— Popularizarea cunoasterii locului, dezvoltarea activititii de cercetare si culegeri de date, verificarea si
sprijinirea
— Programe pentru intelectuali, studenti, in general cei interesati de cunoasterea locului indiferent de
varstd, ocupatie si studii
— Conferinte stiintifice
— Evaluarea cercetérilor, descoperirilor stiintifice locale
— Dezvoltarea profesionald, metodologica a vietii stiintifice si de popularizare a cunostintelor
— Dezvoltarea legéturilor, relatiilor profesionale si de colaborare.

Nr. crt. Numele programelor si ale proiectelor Anul 2023 |Anul 2024 | Anul 2025
(0 @) Q) @) G)
1. Proiectul: English Club 8 8 10
2. Proiectul: Clubul persoanelor cu dezabilititi 6 6 6
3. Proiectul: Prima vizitd in biblioteca 6 6 8
4. Proiectul: Aniversarea revolutiei din 1848-49 1 1 1
5. |Proiectul:Concursuri literare si de culturd generald 2 3 3
6. Proiectul: Ziua Culturii Maghiare 1 ] 1
7. Programul:Prelegeri si spectacole S 6 8
8. Programul: Lansare de carte 10 6 8
9. Programul: Maratonul de lectura 1 1 1
10. [Programul: Cai in literaturd cai in curteabibliotecii 1 | 0
11. Programul: Ateliere mestesugaresti 4 5 8
12. Programul; Ziua Basmului Popular Maghiar 1 1 1
13. Expozitii tematice 3 4 3
15. Programul: Scoala Altfel 4 S 6
16. Sérbatori, festivitati si festivaluri 4 7 8
17. Tabere pentru copii 2 6 4
18. Conferinte 3 3 |
19. Targul de carte 1 | 1

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani



Nr. | Program Scurtd descriere a Nr. Denumirea Buget Buget
Crt. programului Proiecte in | proiectului prevazut | consumat
cadrul pe la finalul
programul program | anului
ui (lei) (lei)
ANUL 2023
1 Servicii cu Asigurarea serviciilor Pe tot Servicii cu 0 0
publicul de imprumut de parcursul | publicul
documente, de anului
informare comunitars,
documentare, lecturs,
oferirea de informatii
bibliografice si educatie
permanenta.
2 Lansare de Crearea unui spatiu 10 Lansare de carte | 500 500
carte pentru cei ce indrigesc
lectura
3 Conversatie in | Club de conversatiein | 8 English Club 0 0
englezi limba englezi dedicat
celor care doresc $a-i
imbunététeasci
capacitdtile de
comunicare
4 Expozitie Expozitii despre diferite | 3 Expozitia din 900 400
teme cérfi, Expozitie
din ilustratii,
Expozitie din
desenele
copiilor
5 Conferinte Conferinte n diferite 3 Conferinta de 1200 750
teme istorie,Confering
a bibliotecarilor,
Conferinta
despre educatie
6 Maratonul de | Program organizat 1 Maratonul de 300 200
lecturd pentru copii lecturd
7 Ziuva Basmului | Citirea basmelor, 1 Ziua Basmului 2000 2600
Popular tiparirea unui basm in Popular Maghiar
Maghiar dar pentru participanti
8 Sarbdtori in Arta sarbatorilor 4 Biblio-Fest 1000 800
bibliotecd pascale, 15 Martie
1848, Ziua copiilor,
Luna sarbdtorilor
9 Vizita in Prima vizitd in 6 Bibliotecamea | 120 100
Biblioteca bibliotecd copiilor mici,
care vin cu
invatitoarele
10 Scoala altfel Program pentru clasele | 4 Scoala altfel 200 200
din untdtile de
invatdmant




11 Cai in Expozitie din carti si cai | 1 Cai in literaturd | 500 120
literaturd cai in | in curtea bibliotecii cai 1n curtea
curtea bibliotecii
bibliotecii
12 | Prelegeri Prezentiri si prelegeri 5 Prelegeri 500 200
depre diferite teme
13 Clubul Discutii despre viata lor, | 6 Forta sufleteasca | 200 150
oamenilor cu si exponarea oamenilor
dizabilitati cu dizabilititi care au
reusit in viaa
14 Promovarea Conservarea si 1 Qviz 1000 1000
culturii locale | promovarea
patrimoniului cultural
local, sustinerea
traditiei orale
15 | Targul de carte | Targ de carte, expozitie | 1 Térgul de carte | 500 100
cu vénzare
Nr. Program Scurta descriere a Nr. Denumirea Buget Buget
Crt. programului Proiecte in | proiectului prevdzut | consumat
cadrul pe la finele
programul program | anului
ui (lei)
ANUL 2024
1 Servicii cu Asigurarea serviciilor | Pe tot Servicii cu 0 0
publicul de imprumut de parcursul | publicul
documente, de anului
informare comunitar3,
documentare, lecturs,
oferirea de informatii
bibliografice si
educatie permanenta.
2 Lansare de Crearea unui spatiu 6 Lansare de carte | 300 500
carte pentru cei ce
indragesc lectura
3 Conversatie in | Club de conversatie in | 8 English Club 0 0
engleza limba engleza dedicat
celor care doresc sa-si
imbunétédteascd
capacitatile de
comunicare
4 Expozitie Expozitii despre 4 Expozitia din 1200 400
diferite teme carti, desenele
copiilor,
fotografii si
picturi
5 Conferinte Conferinte in diferite | 3 Conferinta de 900 150
teme istorie,
Conferinta
bibliotecarilor,
Conferinta
despre cercetare




6 Maratonul de | Program organizat 1 Maratonul de 550 350
lecturd pentru copii lectura
7 Ziva Basmului | Citirea basmelor, 1 Ziuva Basmului | 3500 2800
Popular tipdrirea unui basm in Popular Maghiar
Maghiar dar pentru participanti
8 Sarbdtori in Arta sérbatorilor 7 Biblio-Fest 2000 1800
biblioteca pascale, 15 Martie
1848, Ziua copiilor,
Luna sarbdtorilor
9 Vizita in Prima vizit3 in 6 Biblioteca mea | 120 80
Biblioteca biblioteci copiilor
mici, care vin cu
invétitoarele
10 Scoala altfel Program pentru 5 Scoala altfel 200 200
clasele din untatile de
invdtdmant
11 Caiin Expozitie din carti si 1 Cai in literaturd | 500 120
literaturd cai in | cai in curtea cai in curtea
curtea bibliotecii bibliotecii
bibliotecii
12 Prelegeri si Prezentari si prelegeri | 6 Prelegeri 600 600
spectacole depre diferite teme
13 Clubul Discutii despre viata 6 Forté sufleteascd | 300 200
oamenilor cu lor, si exponarea
dizabilitati oamenilor cu
dizabilitdti care au
reusit in viata
14 Promovarea Conservarea si 1 Qviz 1000 1000
culturii locale | promovarea
patrimoniului cultural
local, sustinerea
traditiei orale
15 Térgul de carte | Térg de carte, 1 Térgul de carte | 100 100
expozitie cu vinzare
Nr. Program Scurté descriere a Nr. Denumirea Buget Buget
Crt. programului Proiecte in | proiectului prevazut | consumat
cadrul pe la finele
programul program | anului
ui (lei)
ANUL 2025
1 Servicii cu Asigurarea serviciilor | Pe tot Servicii cu 0 0
publicul de imprumut de parcursul | publicul
documente, de anului
informare comunitara,
documentare, lectura,
oferirea de informatii
bibliografice si
educatie permanentd.
2 Lansare de Crearea unui spatiu 8 Lansare de carte | 1200 900
carte pentru cei ce
indrédgesc lectura




3 Conversatie in | Program pentru copii | 10 Englez in 0 0
englezd biblioteci
4 Expozitie Expozitii despre 3 Expozitie din 990 600
diferite teme cérfi, Expozitie
de picturad
Expozitia
desenelor de
copii
Expozitie carti
5 Conferinte Conferinta istorica 1 Conferinta de 0 150
_ istorie
6 Prelegeri Prezentdri si prelegeri | 8 Prelegeri 600 500
depre diferite teme
7 Sérbatori in Séarbitorirea 8 15 Martie 1848, | 4800 4600
biblioteca evenimentelor Ziua Culturii
importante, aniversari Maghiare, Ziua
Basmului Popularn
Maghiar, Advent
8 Vizita in Prima vizita in 8 Biblioteca mea | 120 80
Biblioteca biblioteca a copiilor
mici, care vin cu
invatitoarele
9 Scoala altfel Diferite programe 6 Scoala altfel 0 200
pentru clasele din
untitile de invatdmant
10 Maratonul de | Program organizat 1 Maratonul de 400 300
lecturd pentru copii si adulfi lectura
11 Clubul Discutii despre viata | 6 Fortd sufleteascd | 200 100
oamenilor cu lor, si exponarea
dizabilitati oamenilor cu
dizabilitdgi care au
reusit in viaga
12 Targul de carte | Expozitie cu vanzare | 1 Térgul de carte | 800 400

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.
2.

sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

sd raspundd pentru modul in care infiptuieste actele de administrare §i gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare i a celor de personal

si asigure respectarea prevederilor normelor i normativelor fn vigoare care reglementeazd
activitatea fiscala si asigurdrile sociale;

sd aSIgure conducerea corespunzitoare a activitafii in domemul evidentei contabile, conform legilor
in vigoare;

si coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei,
informdrii si comunicdrii, pe parcursul participarii la conferinte de specnahtate

sd stimuleze circulatia informatiilor de bibliotecd §i atragerea de noi cititori, atat prin sporirea
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10.
11

12
13
14.

-

15.

16

17.

numdrului beneficiarilor serviciilor de biblioteca, cét si prin cresterea volumului de documente
consultate si Tmprumutate;

administrarea paginii web al institutiei, cresterea numarului de vizitatori nu numai in persoani, dar
si in spatiul virtual prin largirea paletei de servicii oferite (de ex. bazi electronicid de date,
consultantd online, prelungirea imprumutului in sistem online, etc.);

sé contribuie la atragerea de noi parteneri din {ard si striinitate, prin initierea unor proiecte din
domeniul bibliologiei si stiintei informdrii, in scopul adaptrii serviciilor de biblioteci la cerintele si
agteptdrile clientilor;

sd evalueze activitatea de actualizare §i gestionare permanentd a bazei de date referitoare la
colectiile de biblioteca;

elaboreazi si propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

selecteazd, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale;

dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din proiectului de management in conformitate cu
Hotérarea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, respectiv cu cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc funcfionarea institutiei;

transmiterea cidtre Municipiul Gheorgheni, conform prevederilor Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, modificatd si
completatd, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare.

Proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmétoarele sarcini specifice:

1.

= \0 00

0.

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérti, publicatiilor
seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educagie sau recreere;

initierea, organizarea si desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat; .
realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea §i
valorificarea culturii scrise in plan national si international; _
realizarea de produse si servicii cu valoare adadugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asisten{a de specialitate;

editarea i tiparirea de cirti, brosuri, publicatii periodice, lucriri si materiale de specialitate sau de
interes general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate in {ard sau in stréindtate, in cooperare
cu unul ori mai multi parteneri; . »
organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specific in domefnlul conservarii
si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural
national; ‘

realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
cresterea accesului publicului la colectii;

organizarea depozitului legal de documente;

alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.
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VI. STRUCTURA $I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de minimum15 si maximun 20 pagini +
anexe §i trebuie s3 contini punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevédzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. , avand in vedere urmitoarele
prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generalé de analizi §i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii si dezvoltarii institutie:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesa{i) care se adreseazd aceleiasi
comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunététirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

1. analiza programelor §i a proiectelor institufiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupé caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne; ' '
3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii sl/sag ex.ternalllzat'e;.
4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institufiel,
propuneri de imbunététire; o
5. viziunea proprie asupra utilizirii instituiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a continultagii

procesului managerial. 19



D. Analiza situatiei economico-financiare a instituiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitii
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

NG AL

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institugiei ce pot fi
atrase din alte surse.
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Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...

M () 3) (...) ()
1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

l.a.1. venituri din activitatea de bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2, n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Buget prevézut

3
. . . e program
programului  |cadrul programului|  proiectului P p(legi)

Nr. Scurta descriere a| Nr. proiecte in Denumirea
ort Program

Primul an de management

—

Al doilea an de managemen

3Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Municipald Gheorgheni
informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0744 778 493, e—mai?
igazgato@gyvk.ro) Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si
de la Compartimentul resurse umane si salarizare, din cadrul Municipiului Gheorgheni telefon: 0366-

733 007 int.214, e-mail primaria@gheorgheni.ro .

Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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ROMANIA
 JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.114/ 2025

privind aprobarea modificarii Statului de ﬁmc;u al szliote('n Municipale Gheorgheni,

respectiv a Reguldmentului de orgdnizare: sifunctionare actualizat

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in gedinta ordinard din data de 19 iunic 2025,
Avand in vedere:

-

-

Referatul de aprobare nr,9998 / 2025 al prlmclrulul Municipiului. Gheorgheni;
Raportul de specialitate nr. 9Q99/2025 al Compartimentului resurse umane gi

salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni,

Tinand cont de:

Sohmt'aroa nr.121/2025 a managerului Bibliotecii Municipale Ghenrghcm =
inregistrata la Municipiul Gheorgheni cu nr.8451/2025;

H.C.L. nr.62/2025, privind aprobarea bugetului dc venituri gi cheltuieli al
Mummpxuhn theol;,hem pe anul 2025 §i estimari pentru anii 2026-2028,

respectiv revocarea H.C.L, nr.61 /2025;

Statul de iunctn al Bibliotecii Municipale Gheor ghem - cu ultima modificare prin
H.C:L. nr:52/2025;

H.C.L. nr.79/2025 privind modificarea Regulamentalui de Organizare i
functionare a Bibliotecli Municipale Gheorgheni sub aspectul rectificarii sursei
de ﬁncm;clre, _ ,

H.C.Li nr.94/2014 privind aprobarea Regulamentului de Organizarc i
Funetionare al Biblictecii Municipale Gheorgheni,

Anexelé nr.9 si 10 din H.C.L. nr.194/2015 privind. aprobarca organigramei §i a
statului de func{ii al aparatului de 9pccv1htau. al Primarului Municipiului
Gheorgheni, respectiv serviciilor publice si institutiilor publicc subordonate
Consiliului Local Gheorgheni

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Tocal al
Municiptului Gheorgheni:

.....

Comisia pentru activitdfi social-culturale, culte, invdfdmant, tineret, activitai
sportive §i de agrement,
Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protectie sociald si protectie copii,

In conformitate cu prevederile:

art, 129, alin. (2) lit.a) si d), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d), art.405 din Codul
administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile gi completirile
ulterioare,

Legii nr., 1'33/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ultcrioare — Anexa nr.lII, Cap. 11, pet 1T, lith);

Att.44, alin.(4) din Legea Bibliotecilor nr.334,/2002, republicatd; cu modificarile i
completdrile ulterioare;

art.30 din Codul Muncii repubhcat in. 2003, cu modificéirile $i completarile
ulterioare;

s am



= Legii nr.273/2006, privind finantcle publice locale, cu modilicarile §i completirile
ulterivare; - R - ‘
-Rggu'l'a‘_r'nenti1'1y115Cad;u privind organizarea si. dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.
- nr.1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare; "
Lua.’;nd In considerare prevederile art.59 din Legea nr.24 /2000 privind normele de tchnici
legislativd  pentru elaborarea actelor normative, republicata (r2), cu modificarile si
completirile ulterioare; 'ﬁ ' ‘
In temeiul prevederilor ait.139, alin.(1), art:196 alin,(1), lit.a) din Codul administrativ,
aprobat prin O.U.G, nr.57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I - (1) Se aprobd modificarea Statului de funclii al Bibliotecii Municipale
Gheorgheni,  aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni
nr.194/22.10.2015, cu ultima wmodificare prin H.C.L. nr.52/20.03.2025, dupid cum
urmeaza:

a) In cadrul Compartimentului buget contabilitate: funclid de naturd contractuala
de economist S/gradul IA, cu ¥ norma, ocupatd, se transforma in functia de.
contractuald economist S/ gradul IA, cu normd intreags ~ pozitia 2 din Statul
de functii,

b) In cadrul Compartimentului pentru adulti: functia de nalurd contractuald de
bibliotecar M/treapta |, cu norm# intreagd, ocupata, se transformé in functia
contractuald de bibliotccar M/treapta I, cu ¥a normi — pozifia 6 din Statul de
funcii. | |

Art.ll - Se aproba Statul de funcii «l Bibliotecii Municipale Gheorghent, cu modificdrile
prevazute la articolul 1, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
hotérare. ,

Art.IIl.- Se aprobd Regulamentul de organizare §i funcfionare al Bibliotecii Municipale
Gheorgheni, actualizat, conform Anexei nr,2 care face parte integranti din prezenta
Hotarare.

Art.IV - Prevederile prézentei hotarari vor fi duse la. Indeplinire de citre Primarul
municipiului Gheorgheni §i managerul Bibliotecii Municipale Gheorgheni.

Art.V - Prezenta hotdrare se comunicd prin grija secretarului gencral al UAT
Municipiul Gheorgheni, in termenul previzut de lege: |

- a) Prefectului Judefului Harghita,
b) Primarului ‘Municipiului Gheotgheni,
¢) Compartimentului resurse umane gi salarizare, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni: _
d) managerului  Bibliotecii  Municipale = Gheorgheri  prin grija
Compartimentului resurse umane si salarizare; din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 19 junie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGATITATE.
o SECRETARUL GENERAL AL, MUNICIPIULUT
Cserad Ottd -
Selyem-Hideg Norbert-Vencel
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ENLALYLEE AL MY

JUDETUL FIARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI
SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
535500 Gheorghenl, p-ta Libertitit ne.27, jud. Harghita
e-mailzseeretar@gheorgheni.rio:

Nr. inreg: 10565/2025

OBIECTIUNI

fa lIotatarca de consiliu local nr, 114/2025 pnvmd aprobarea modlflcam Statulm de funclii al
Bibliotecii Municipale Gheorgheni, respecliv a Regulamentului de or ganizare ss functionare

actualizat

Subsemnatul Kodacz Zoltan, in calitate de loctiitor al secretarului general al UATM, in

exercilarea atributiilor art. 243 alin. (1) lit. a) din Cod administrativ, formulez obicctiuni asupra

legalitdtii Hotdrdrii de consiliu local nr. 114/2025 privind aprobarca modificirii Statului de
funclii al Bibliotecii Municipale Gheorgheni, respectiv a Regulamentului de organizare su
funci;mnarc actualizat, datorat de urmatoarele aspecte:

molivele formulate de cilre titularul postului de secretar general al UA'TM In cadrul
Obiectiunii cu nr, de inregistrare 10307/2025 la Proiectul de hotidrare privind aprobarea
modificrii Statului de funcjii al Bibliotecii Municipale Gheorgheni, respectiv a
Regulamentului de organizare §i functionare actualizat, considerdm ca gi intemeiate.

din adresa cu nr, de inregistrare 10/04.04.2025 si 6099/04.04.2025 al Ministerului Culturii
~ Comisia Nationald a Bibliotecilor, rezult'ﬁ in mod clar, faptul cd, Biblioteca Municipald
Gheorgheni, raportat la urmétoarele dispozitii legale, Tegea nr. 334/2002-Legea
bibliotecilor i a OMC nr. 2069/1998 - Regulamentul de organizare si functionare cadru
pentru bibliotacile publice, precum raportat la numdrul de locuitori si a nr. de volume
conbult'a‘t’e, poate avea maxim 4 posturi de bibliotecar ( 3 raportat la nr. de locuitori sil

raportat la nr. de documente imprumutate).

Din cadrul HCL, rezult¥ faptul cd, In cadrul institufiei subordonate, actualmente sunt €
posturi de bibliotecar, ceca ce contravine celor prezentate mai sus, mai mult astfel cum @
sublinial si tituarul postului, in spela de [ald se impune reducerea celor 6 posturi existentc
pentru a seincadra in limitele legale.

in concluzie, pentru toale cele prezentale mai sus, nu putem conlrabemm pentru lubahhtc
Hotirirea de consiliu local nr. 114/2025 pnvmd aprobarea modificirii Statului de functii a
Bibliotecii Municipale Gheorgheni, respectiv a Regulamentului de organizare su functionare
actualizat.

Gheorgheni
Azi: 23.06.2025
Loctiitor SECRETAR GENERAL UATM GHEORGIHENI
Kodacz Zoltan
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/4 Nexa 1
Jo HC L1114

BIBLIOTECA Municipali Gheorgheni N
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
NISPOZITI GENERALE

Art. 1. Biblioteca Municipald Gheorgheni, denumitd in continuare Biblioteca, este bibliotecy
publici §i cstc organizatd si functioncazd ca institutic publicd cu personalitate juridic, sub
autoritatea Consiliului Municipal Gheorgheni.

Art, 2. Biblioteca are sediul in municipiul Gheorgheni cod. 535500, str; Kossuth Lajos, nr, 25, tel.
0266-364725, sitc web www.gyvk.ro, e-mail: office@gyvk.ro.

Art, 3, Biblioleca dispunc de autonomic administralivd i prolesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, constind in: dreptul de a se conduce in afara oricaror ingeringe politice, ideologice sau
religioase; elaborarca programelor yi proiectelor culturale proprii, in cancordantd cu proiectul de
management, stralegiile nationale §i intcrnationale; stuabilirea $i utilizarea surselor suplimentare de
veniluri in vederea dezvolldrii serviciilor de biblintec3, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoarc; incheierea de protocoale de colaborarc cu alte biblioteci sau institutii culturale si
cducationale din {ard si striindlate; participarea la reuniunile inlernationale de specialitate sau la
consortiile bibliotecare §i la asociatiile internationale 1a carc este membri, achitind cotizatiile §i
laxele afercnte,

Art, 4, Biblioteca fsi destdgoard aclivilalea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare gi cu
cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare,

Art, 5, Biblioteca arc gtampili proprie de formi rotundd, cu urmitorul conginut:

B‘IBI;I'(_)"I‘ECA M’UNICl-’ALA GHEORGHENI, JUDETUL HARGHITA

CAPITOLUL 1L,
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE
A. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Obicctul de activitate al Bibliotecii 7l reprezintd. constituirea, dezvoltarea, i valorificarea de
colectii cu profil ‘enciclopedic si puncrca acestora la dispozitia comuni_l'ﬁ.tii locale, judetfenc,
nationale §~1 internationale, asigurind egalitatea accesului la informatii §i la documentele. necesare
informarii §i educagiei permanente a utilizatorilor f4rd deoscbirc de statut social ori cconomiic,
varstd, sex, apartenenty politicy, religic sau nafionalitale.

Art, 7. Conform legii (Legea 334/2002 — Legca bibliotecilor republicaté cu modificarile ultcrioare),
Biblioteca poale oferi unele $ervicii, stabilite prin regulamentul propriu de orpanizare gi functionare,

in conditiile legii, pe bazi de tarife, cu avizul Consiliului Local Gheorgheni

-~



B. ACTIVITATISPECIFICE

Art. 8. Pentru.rcalizaren obiectului de activitate, precum si pentru Tndeplinirea atributiilor si
competentelor ce i revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
spcciﬁce_, cerintelor utilizatorilor, precum gi in baza programelor de dezvoltare pe lermen mediu i
lung u comunitatii, Biblioteca realizeuazy, in principal, urmatoarele Activitdfi specifice:

a). Constituic, dezvolld, organizeazd, prelucrcaza, conservd si punc la dispozitia utilizatorilor
coleclii enciclopedice de documente; Tealizeaza evidenta globald i individuali a documentelor, in
sistem automatizal, constituind si dezvoltind baze de daLe, cataloage $1 instrumente de organizare a
colectiilor cu respectarea slandardelor hibliografice dc constituirc a acestora in. unitdti de
inregistrare.

b). Completeaza, organizeazi, prelucreazs, conservi, cerceteazy si valorificd (prin activitati de
organizare expozitii, de elaborare studii stiinifice, de organizare simpozioanc §i sesiuni sliintifice)
¢). Desldgoard activitafi / scrvicii de informare bibliografica si de documentare, in sistem traditional
si informatizal; eluboreazd, editeazd si conscrvd tn baza de datc bibliografia locald curcntd si
retrospectivii, ofertt servicii de documentare bibliografics si intocmeste, la cererca utilizatorilor sau
pottivit domeniilor de intercs i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliogratice, biblivgrafii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice.

d) Asigurd scrvicii de imprumut de documente la domiciliu (inclusiv imprumut interbibliotecar ) i
dc consultare tn sali de lecturd, servicii de informare comunitard, documentare, lecturd gi educatie
permanents,

e). Inifiazl, organizeazd 5i colaborcazd cu alte inslitutii de culturd sau educationale la programe i
actiuni de diversiticare yi modernizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente $i 4 traditiilor culturale, dc animatie culturald si de educalie permanenti

f) Reulizeazs partencriale cu institugiile de invafimant prescolar §i scolar, cu institufii de
invifimant supérior, cu institutii de cultura din judet §i din {ard, cu ONG-uri si alte institufii.
Elaborcaza proiecte de finantare (nationalc sau internafionale) in vederea derulirii programelor

cul»turale.

CAPITOLUL IIL ) ‘
CONDUCEREA $f STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECU

Art, 9. Conducerea executivi a Bibliotecii cste asiguraty de un manager. Numirea si cliberarea din

functie a managerului se fac prin hotrire a Consiliului Municipal Gheorgheni, Tn conditiile legii.



Art, 10. Managcrul Bibliotecii este ardonatar secundar de credite §i; Tn aceastd calitate isi exercitd
drepturile §i fsi asumd obligatiile previzute de Jege.

Art. 11. Managerul Bibliotecii indeplinegte urmitoarele atribufii, conform contractului de
management

a). Asigurd conducerca curenld a inslitutiei, duce la ?ndcpliniré holdririle si sarcinile Consiliului
Municipal cu privire la institutie.

b). Angajeazs institutia publicd prin semniiturd, in limita competentelor aprobate gi-legale, in raport
de persoanele juridice si tizice, precum si in tafa organelor jurisdictionale, dc ascmenca poate da
imputernicjre de reprezentare Tn acest scop §i altor spcc‘ial'i.gti"di‘n institutie.

c). Indeplineste functia de reprozeniare in loate activititile siu in relaiile pareneriale nafionale yi
internationale.

d). i'n‘c_h'eiq si desface, In conditiile previzute de lege, contracte individuale de muncd sau de
colaborare pentru personalul institutici; in tcmeiul Organigramei si Statului de functii. ¢). Aplicd
‘sancﬁuni disci‘pl'inax'c!.c__on_form procedurilor legale n vigoare.

f)‘in}r'intcazé, spre aprobare Regulamentul de organizare §i functionare al Bibliotecii, prin hotardre a
Consiliului Municipal

h). Supravcgheazd respeclarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale legate de activitatea
institutiei,

i). Coordoneazd activitatea tuturor compartimentelor institutied,

Art. 12. fn cxercitarea atributiilor sale, managerul cmite decizii interne. Tn absenta managerului,
Biblioteca esle condusi de o persoand din cadrul institutiei, desemnati prin decizie.

Art. 13. In exercitarca atributiilor sale, managerul Bibliotecii este ajutat de un economist, numit in
conditiile legii,

Art. 14, Economistul se subordoncazd managerului institufiei gi Indeplinegte urmatoarele atributii
principale: conform BCL 7/2014 -

a) Conduce §i coordoncazi intréaga aclivilate financiar-contabild a institufiei, in conformitate
cu legislafia in'vigoare, pc sursele A i F.

b) Intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuicli). Dupd aprobatca acestuia, ia
toate misurile necesare pentru executarea lui.

c) Dupé aprobare, intocmegte bugetul de venituri §i chelluieli.

d) Urmdreste incadrarca cheltuielilor i limitele aprobate prin buget, solicitd ordonatoruluj
principal de credite schimbéri de trimestrialitatc si virdri de credite bugctare, cdnd ¢ste nevoie.
e) Rispunde pentru corectitudinea evidenfelor contabile n corelatie cu réspeClurea legislatiei Tn

vigoare,



f) Intocmeste balangele de verificarc si situatiile lunare privind principalii indicatori econotnici,
pe surselc A gi K.

g) Réspunde de desfigurarea ritmicd a operatiunilor de decontarc a contravalorii Jucrarilor
cxeculate, serviciile prestate §i urméreste tncasarea debitelor,

h) Organizeazd si efectucazid controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelot i
actelor justificative intrate fn contabilitate si aplicd viza de confrol financiar preventiv in
confdnnitale cu dispozitiile legale.

i) fnmcmejste, trimestrial, bilanful contabil, notele explicative si anexele la Darea de seami
contabilA.

j) Asigurd circulaia i péstrarea corespunzitoarc a documentelor justificative,

k) Asigurd aplicarca prevederilor legale privind salarizarca personalului.

1) Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare a
inventaricre a patrimoniului institutiei.

m) Solutioncazd corespondenta in leg#turd cu activitatea financiar-contabild a institugici.

n) Instruieste si controleazi, periodic, personalul carc gestioneazi valori materiale i banesti.

0) Sta la dispozitia organclor de control financiar, dind lamuririle necesare §i punindu-le la
dispozitie toate actele gi documentele solicitate pe linic financiar-contabila.

p) Ofcra asistentd in vedactarea §i contabilizarca proiectelor cullurale gi la.contractele inchetate
in cadrul bibliotecii,

t) Tine evidenta documentelor de personal;

urmireste depunerea declaratiilor in vederea stabilirii deducerilor personale suplimentare la
inceput de an, de fiecare angajat in parte;

s) Tine evidenta zilnici u operatiynilor in jurnale analitice, sintetice si centralizatoare

t) Tine evidenta bunurilor institugiei aflate in Registrul Ob{cc_tclor dc inventar, elaborcaza planul
de casare a bunurilor uzate, jinind cont de termenele de casare previizute de lege

u) C(_))]ﬁl'lnii'trimcstri al evidenta numerics si valoricd a documentelor din contabilitate cu
Registrul de Miscare si Cheltuielile

v) Urindreste legilitatea tuturor activitatilor din cadrul instituiei

%) Colaboreazi cu scctorul de specialitate din cadrul forului tutelar (salarizare, buget,
contabilitute, administratic publica etc.)

y) Asigura gestionarea fondurilor prevézute fn:buget pe bavza de ordine de plata gi

dispozitii bugetare;

z) Exercita atribufiile ce i revin in ceea ce privegte implementarea gi dezvoltarca SCM 1n cadrul

institutici: asigurd dezvoltarea sistemului dec control intcrn/managerial la nivelul structurii din



carc [ace parte; elaborcazd proceduri pentru aclivitdtile ce sunt necesare a [i procedurate in
vederea asipurdtii dezvolidrii SCIM la nivelul structurii din carc face parte: identificd riscurile
asociale activitdgilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor specifice struclurii din
care fac parte; evalueaza gradul de. risc pentru. activitdjile pe care le dezvoltd in vederca
realizarii obicctivelor specifice; propun mésuri pcmru"diminuarca riscurilor identificate si lc
inaintcaza conducerii spre avizare,

an) Elaborareaz §i refnnoieste procedurile privind implementarea §i dezvoltarca procedurilor in
cadru] Startegici Nafionale Anticoruptie.

bb) Rezolvd orice alte sarcini previizule in actéle normative referitoare la activilatea financiur-
conlabild §i exccuth sarcinile (ransmise de managerul institutici.

Art, 15 In cadrul Biblotecii Municipale Gheorgheni cste constiluitd comisia de lucru pentru
monitorizarea, coordonarca i indrumarea metodologicd cu privire la sistemele de control intern/
managerial, respectiv comisia pentru implementarea si aplicarea Slarlegiei Nationale Anticorupfie
al institutiei.

Art. 16 Comisia arc, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreuzdt programul dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Bibliotecii
Municipale Gheorgheni, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdgi, termene, precum
si alte mésuri necesare dezvollirii acestuia. La elaborarea Programului se vor avea in vedere
regulile minimale de management, conjinute in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul  ministrului  finanfelor  publice. nr.  946/2005, republicat, particularitagile
organizatorice, functionale si de atributii ale directiei, personalul §i structura acestuia, alte
reglementdri §i conditii specifice;

b) supunc aprobdrii managerului programul de dezvoltarc a sistemului de  control
intern/mah&gerial al dircetici

¢) urmireste realizarca i nsigurd actualizarea programului;

d) urmidrestc constituirea structurilor pentru  monitorizarca, coordonarca §i - Indrumarca
metodologicd, preoum si claborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de
control inter/managerial ale dircctici;

e) prezintd managerului, ori de clte ori considerd necesar sau la solicitarea acestuia, informéri
referitoare la progresele Inregistrale cu privire la dezvoltarea sislemului de control

intern/managerial;



Art. 17 Potrivit Organigramei, Biblioteca are o structurd organizatoricd formatd din urmitoarele
compartimenle:

- Seclia pentru copii

- Sectia pentru adulli

- Compartiment de lecturd si prelucrare a documentelor

- Compartiment bugel, contabililate

- Compartiment de intrefinere
Art. 18. Organigrama, Statul de functii $i numarul de personal ale Bibliolecii se aprob# anual de
cdtre Consilivl Local al Municipal Giheorgheni, in conditiile legii.
Art, 19. Personalul Bibliotecii este formal din:

- personal de specialitate: bibliotecuri, bibliograf

- personal administrativ: econamisti,

- personal de Intrefinere: muncitors necalificati, ingrijitori,
Art, 20, Angajares si promovarea personalului de specialitate se realizeazd prin concurs organizat
de conducerea bibliotecii, polrivil legii.
Art, 21, Atributiile si competeniele personalului Bibliotecii se stabilese prin Figa postului, conform
Orgunigramei, programului de activitate si sarcinilor de scrviciu claborate de ciitre manager, pe baza

Regulamentului de organizare §i functionare a bibliolecii.

CAPITOLUL.IV.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 22. Pentru Tndeplinirca atributiilor, compartimentele Bibliotecii desfdyoard sarcini gi

aclivildfi specitice, dupi cum urmeaza

Scefia pentru.aduli :

Atributii
- asigwrd servicii de mprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu; desfisoard
activitdyl/ servicii de informare bibliograficd i de documentlare, in sisiem tradifional gi
informatizat;
~ atragerea cititorilor la bibliotced §i stimularea lecturii

- actiuni instructiv-educative, informativ-formative initiatc in colaborare cu cadrele didactice;



- initiazd $i deruleazg actiuni specifice (expovilii, aclivititi C»Ll_\,s',i pentru cilitort) de comunicare a
colectiilor, organizeazi programe culturale proprii in sprijinul sustinerii vietii culturale din
municipiul Gheorghent;

- oferd utilizatorilor sectiei asistentd de specialitate n ccca ce privegte structura colectiilor
bibliotecii §i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere auxiliare,
bibliografii, lucrdri de referintd etc.);

- procedeazd la recuperarea pub]ica;iilm imprumutate sau a contravalorii celor nerestituite ori
degradate, verificd lunar in sistemul aufomatizal de Smprumul cititorii Tn vederey evidenjei
utilizat'or‘ilor reslanfieri, scrie si cxpediazd somatiile pentru restantieri;

- realizeazd situatiile stutjstice centralizate privind cvidenta imprumutului: documentclor,
utilizatorilor §i a utilizarii bibliotecii;

- elimind §i caseazd periodic din coleefii documente uzate moral sau livic, face parte din
comisia dc casare;

- participa la fazele do inventariere documentclor;

- réspunde de conservarea, igienizarca i repararca clirtilor din fondul de carte al seciiel pentru
adulti;

-aranjcazi carfile pe rafturi, asigurd organizarea lor in depozite;

Compartiment de lecturi gi prelucrare a documentelor

Atributii :

- asigurdl servicii de fTmprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu;, destdgoard
activitdfi/ servicii de informare bibliograficd si de documentare, in sistem traditional i
informatizat;

- Tnregistreaza §i recepfioneazd- in sistem automatizat- documentele (cértile, documentele
audiovizuale) intratc la Secfia pentru adulti, completcazd registrul de migcare a fondului,
vegistrul de inventar, fisa cértii 5i nota de intrare in receptie detaliatd a carilor;

- atragerea cititorilor la bibliotecd si stimularca lecturii

- initlazé actiuni instructiv-educative; informativ-formative

- prelucreazd- in sistem automatizat- cértile intratc la Sectia pentru adulti, asigurénd

utilizatorilor posibilitatea de recdutarea pe mai multe criterii (cotd,tematicd,CZU;cuvant cheie);



~ initiazd yi deruleazd actiuni specifice (expozilii; aclivitdi cu yi pentru cititori) de comunicare
a colectiilor, organizeazy programe culturale proprii in sprijinul susginerii vietii culturale din
municipiul Gheorgheni;

- oferd wtilizatorilor sectiel asistentd do specialitate in ceea ce privegte struclura colectiilor
bibliotecii §i folosirea sistemului dc  mijloace dc informarc (cataloage, fisierc
auxiliare,bibliografii, lucriri de referinga etc.);

- parlicip4 la toate fazele de invenlariere a documentclor;

- rdspunde de organizarca, conservarea i circulagia publicatiilor periodice;

- constituic §i dezvoltd baza de datc a publicatiilor si periodicelor Tn. sistem automatizat,
inregistreazd §i prelucrcazi publicafiile -ce prezintd interes pentru bibliogralia locald-in sistem
automatizat, realizand evidenta globala si indivvid‘ualﬁ- a accstora;

- preluereazd din presa locald, judefeand gi centrali articolele referitoare la municipiul
Gheorgheni $i depresiunea Giurgeului efcetuénd operaliile de catalogare, clasificare i cotare;

- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu;

~ desfdyoard activitdti/ scrvicii de informare bibliograficd si de documentare, in sistem
traditional §i informatizat;

- initiaza §i deruleazal actiuni specitice (expozijii, activitdfi cu gi pentru cititori) de comunicare
a colectiilor, organizeaza programe culturale proptii in sprijinul sustinerii vietii culturale din
municipiul Gheorgheni;

- oferd utilizatorilor asistentd de specialitate in ceea.ce priveste structura coleetiilor bibliotecii
si folosirea sistemului de mijloace de informare (@ataloage,-ﬁ_sierc auxiliare,bibliografii, lucréri
de referingd etc.);oferd utilizatorilor ajutor in cerintele legate de internct;

- completeaza registrul bibliotecii cu articolele referitoare la institutie;

- sprijinit activitatea dc documentare in cercelavea gtiintificsd locald privind istoria, viafa
economicd, politica, culturald si stiintifica, tradifiile municipiului Gheorghent,

- identificd materiale de re(‘crinté pentru completarea figclor biografice si bibliograficc privind
viaa $i activitatca personalitifilor de seama din Gheorgheni;

- exceutd fotocopicre §1 imprimare la cerere;

- oferd ajulor de specialitate In Tntrebrile utilizatorilor legate de Tnternet in sala Biblionet;

- procedeazd la recuperarca publicatijlor Imprumutate sau a contravaloii celor nerestituite ori
degradate, verifica lunar in sistemul automatizal de Tmprumut cifitorii in vederca evideniei
utilizatorilor restangieri, scrie si expediazd somatiile pentru restantieri;.

- realizeazdl situafiile stalistice centralizate, colectcazd. si comunicd datcle statistice aferente

serviciulai in vederca realizdvii statisticii generale, anuale, trimestriale §i lunare;



- elimind periodic din colectii documente uzate moral sau fizic §1 participd la toale fazcle de
casare 4 documentclor;

~ participd la toatc fazele de inventariere a documentelor;

Scetia pentru copii
Atribuii :

- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu; destigoard
activitdti/ servicii de informarc bibliografici §i de documentare, in sistem traditional yi
informatizat;

- Inregistreazd si rcceptioncazit- in sistem automatizat- documentele (cdrtile, documentele
audiovizuale) intrate la Scctia pentru Copii, completeazi registru) de migeare a [ondului,

registrul de inventar, fisa cartii si nota de intrare in receptie detaliali a cirjilor;

-intocmeste procese verbale de receptic intriri/icsiri

- atragerea elevilor la biblioteed §i stimularea Jecturii

- actiuni instructiv-cducative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;

- prelucreazd- in sistem automulizal- cirile intrate la Sectia pentru Copii,  asigurand
utilizatorilor posibililalea de reciutarea pe mai multe criterii (cotd, tematica,CZU;cuvant cheie);
inifiazd yi derulcazd acliuni specifice (expozitil, activitdti cu §i pentru cititori) de comunicare a
colectiilor, organizeazd programe culturale proprii in sprijinul susfinetii viefii culturale din

municipiul Gheorgheni;

- ofers utilizatorilor sectiei asistentd de specialitate in ceca ce priveste structura colectiilor
bibliotecii i folosirea sistemului de. mijloace de informare (cataloage, fisierc
auxiliare,bibliografii, lucrdri de referinjd ete.);

- procedeazd la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor

nerestituite ori degradate, verificd lunar in sislemul autowatizal de fmprunut cititorii in
vederea evideniei utilizatorilor restanticri, scric gi cxpediazi somatiile pentru restangicyi;

- realizeazd situagiile statistice ceniralizate privind evidenta imprumutului documentelor,
ulilizatorilor §i a ulilizArii bibliotecii;

- elimind §i caseazd periodic din colectii docummente uzatc. moral sau fizic, face partc din

comisia de casare;



Compartiment buget, contabilitate
Atributii :

- conduce §i coordoneazi inlreaga activitate financiar-contabild a institutiei, in conformitate cu
lcgis'la;ia in vigoare, pe surscle A si E.

- ntocmeste proiectul de buget (planul de venituri g cheltuicli). Dupd -aprobarea acestuia, ia
loate misurile necesare pentru executarea lui.

- dupii aprobare, Infocmesgle bugetul de venituri si cheltuieli.

« urmireste incadrarea cheltuiclilor in limitele aprobate prin buget, solicitd ordonatorului
principal de credite schimbiri de trimestrialitate si vitdri de creditc bugctare, cénd este nevoie.

- riispunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea legislatiei tn
vigoare,

- intocmegte balangele de verificare §i situatiile lunare privind principalii indicatori economici,
pe sursele A si E.

- rispunde dc desfigurarea ritmicd a operafiunilor de decontare a contravalorii lucrdrilor
exccutate, serviciile prestate gi urmdregte fncasarea debitelor.

- organizcazd §i efectueazd controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor §i actelor
justificative intrate in contabilitate si aplici viza de control financiar preventiv fn conformitate
cu dispozitiile legale.

- Intocmeste, trimestrial, bilantul contabil, notele explicative si anexele la Darea de scamé
contabila,

- as$i gm"ﬁ circulatia §i pistrarea corespunzitoarc a documentclor justificative.

- asigurd aplicarca prevederilor legale privind salarizarea personalului.

- propune componenta Comisici de inventariete, modul de organizare §i efectuare a inventariere
a patrimoniului institutiei.

- solutioncaza corespondenta in legiturd cu activitatea (inanciur-contabild a institujiei,

- instruieste si controlcazd, periodic, personalul carc gestioncaz valori materiale §i banesti,

- std la dispozitia organelor de control financiar, ddnd lamuririle necesare si. punandu-lc la
dispozific toate actele si documentels solicitale pe linie {inanciar-contabild.

~ ofcra asistents In redactarca si contabilizarea proiectelor culturale gi la contractele incheiate in
cadrul bibliotecii.

- fine: evidenta documentelor de personal;

urmireste depunerea declaragiilor in vederea stabilirii deducerilor personale suplimentare la

inceput de an, de fiecare angajat in parte;
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- line evidenta zilnica a operapiunilor in jurnale analitice, sintetice si centralizatoare
~ fine evidents bunurilor institufici aflale n Registrul Obiectelor de inventar, elaboreazd planul
de casare a bunurilor uzate, tinind cont de termencle de casare prevazute de lege
- confirm trimestrial evidenia numerica si valoricd a documentelor din contabilitate cu
Registrul de Miscare gi Cheltuielile
- urrn’ﬁrog*.teflegal_i’tatea tuturor activitdfilor din cadrul institugiei
- colaboreazd cu sectorul de specialitate din cadrul forului tutclar (salarizarc, buget,
contabilitate, administratic publici etc.)
- asigurd pestionareu fondurilor prevézute in bugct pe baza de ordine de plata si
'dispawzi}ii bugetare;
- &jutd la dezvoltarea SCM in cadrul institutiei: asigurd dezvoltarea sistemului de control
intern/managcrial la nivelul institutiei; elaborcaza proceduri pentru activitatile cc sunt nccesarc
a fi procedurate in vederea asigurdrii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din carc face partc;
identificd riscurile asociate activitdfilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din carc fac parte; evalueaza gradul de risc pentru activitdfile pe care le
dezvoltd in vederca realizarii obiectivelor specifice; propun masuri pentru diminuarea riscurilor
identificate si lc inainteazd conducerii Spre avizare.

elaborareazi si refunoieste procedurile privind implementarea i dezvoltarea procedurilor fu

cadrul Sturtegici Najionale Anticoruptie,

Compartimentul de intretinere
Atributii ¢
- administreazd imobilcle instituliel, asiguri intretinerea §i igiena lor,
- se tngrijeste de reparafiile localurilor institufiei si @ mobilicrului detcriorat;
< ia misuri pentru verificarca instalatiilor de incélzit, iluminat. gi sanitare, cit §i a reparatiilor
curente in cazurile de defectiunc ale acestora;

- usigurd i indeplineyle orice alte atribuii Tncredingate de managerul institutiei.

CAPITOLULY.
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art. 23. Patrimoniul Bibliotecii este format din totalitalea realitdfii bunurilor sale cu valoare de
inventar, imobile §i mobile. Documentele gi bunurile Bibliotecii se constituie o gestiuni

incredinjate temporar, fard parantii pestionare, dar bibliotecarii rdspund patrimonial pentru

1



lipsurile din inventar; Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmétoarele calegorii de
documente; carti, publicatii seriale, corespondentd, lascicole de carli sau periodice, produse
software, wmicroformale, partituri, documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete
audio-video, CD-uri), documente grafice, documente electronice (CD-ROM, bazc de date
pentru seriale clectronice, documente digitale), documeite totografice sau multiplicate prin
prelucriri fizico-chimice, altc categorii de documente, indiférent de suporiul material.

Art, 24. Pattimoniul poate fi completat prin achizitii si donatii, In conditiilc legii.

Art, 25, Bunurile mohile st imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneuazi

potrivit dispoziiilor legale. in vigoare, conducerca institujiei fiind obligats sa aplice mésurile

previzute de lege, privind folosirea $1 conservarea patrimoniului.

_ CAPITOLUL VL

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELY AL BIBLIOTECII
Art. 26. Finantarca Bibliotecii se realizeazd din bugetul local, in conditiile legii.
Art. 27. Biblioteca poate i finanjald si de: alte persoune juridice de drept public sau privat, precum
§1 de persoaic fizi’c’e! Pprin donatii, sponsorizari, lcgate sao alte surse lepale de venituri, Biblinteea
poate realiza venituri proprii pe sursa E de finanfare in conditiile legii, Tarifele practicate sunl
aprobale de citie Consilivl Municipal Gheorgheni.
Art, 28, Biblioleca are buget propriu, care se élaboreazd anual §i se aprobi de Consiliul
Municipiului Gheorgheni.
Arl. 29. Gestiunca Bibliotecii este auditatd de Compartimentul audit din cadrul Consiliului

Municipiului Gheorgheni.

CAPITOLUL VII,

DISPOZITIL FINALE
Art. 30. Regulamentul sc completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare,
Art; 3). Orice modificare §i completare a prezentului regulament propusé de manager va fi supusi
aprobirii de citre Consiliul Municipal Gheorgheni.
Art, 32. In baza prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare,
managerul claboreazit Regulamentul de ordine jntern al Bibliotecii,
Art. 33, TFisele posturilor se uprobi de citre managerul Bibliotecii, la data infiin{irii postului si se
actualizeazdt ori de cite ori este nevoie, In funciie de dispoziliile legale intcrvenite ulterior, sau de

necesitatile institutici,



N

Arl, 34. Biblioteca are arhiva proprie in care se piistreaza, conform prevederilor legale:

- actul normaliv de infiinfare;

- documentele tinanciar-contabile, planul de activitate, dari de seam# si situatii stalistice;

- corespondcenta;

-ahednmunmnmponhduegh

Art. 35, Compurtimentul Buget §i contabilitate va adiice la cunogtinga salariafilor institutici
prevederile prezentului Regulament.

Art, 36. Toti salariaii sunt obligafi s cunoascd, si respecte si si aplice prevederile prezentului
Regulament.

Art, 37. Prezentul regulament intr¥ in vigoarc ld data aprobirii prin Hotardre al Consiliului

Municipal Gheorgheni,

Manager

Dr. Vincze Csilla Miria
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prwind aprobarea organigramei si a statului de Junctii al apar iﬁﬁtz&%’{fw
ilor A

specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv s icijl

publice si institutiilor publice subordonate Consiliului Local Gheor‘gh

HOTARAREA nr.194/2015 fon

i

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta ordinara tinuts la data de 22 octombrie 2015,
Avand in vedere:

Expunerea de motive a Viceprimarului municipiului Gheorgheni, cu atributii
de primar, inregistrata sub nr. 12415/2015;

Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare din
cadrul aparatului de specilaitate al primarului municipiului Gheorgheni,
inregistrat sub nr.12416/2015

Nota de fundamentare al Administratorului public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni, Inregistratd sub
nr.12719/2015;

Adresa nr.3825/SL/2015 a Institutiei Prefecturii, judetul Harghita, privind
numérul maxim de posturi aferent anului 2015 - inregistratd la Municipiul
Gheorgheni sub nr.3307/2015 ;

Adresa S.C. E-star B1185/04.09.2015, inregistratd la Municipiul Gheorgheni
sub nr. 10832/07.09.2015, prin care, pe fondul pretinsei neonorari al unor
obligatii contractuale, s-a declarat intentia de reziliere unilaterala al
Contractului de delegare, ‘

Adresa inaintatd de cdtre managerul Bibliotecii Municipale Gheorgheni
Inregistratd, cu nr.12483/2015, In care isi exprimd acordul privind
desfiintarea postului vacant existent in cadrul Bibliotecii Municipale;

Adresa inaintatd de citre managerul Centrului Cultural Gheorgheni
Inregistratd, cu nr.12434/2015, in care isi exprimd acordul privind
desfiintarea postului vacant existent in cadrul Centrului Cultural Gheorgheni;
Adresa inaintatd de cdtre managerul Clubului Sportiv Gheorgheni - VSK
Gyergyo, inregistratd cu nr.12423/2015;

Avizul favorabil nr, 12728/2015 al Sindicatului liber »Floare de colt”

H.C.L. nr.118/2015, privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, precum si
al serviciilor publice subordonate Consiliului Local Gheorgheni

H.C.L. nr.193/2015, privind aprobarea infiintirii serviciului public de interes
local, cu personalitate juridicd, organizatd in subordinea Consiliului Local
Gheorgheni, cu denumirea = Centrul Energetic Termic ,CET” Municipiul
Gheorgheni -~ Gyergydszentmiklési Héenergia Kézpont , GYHK”

Avizul favorabil nr.49249/2015 al pregedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici din Bucuresti privind functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni — inregistrat
la Municipiul Gheorgheni sub nr.13178/2015

Rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:

Luand in considerare prevederile:

Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare

ArtIll din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
maésuri financiare - pct. 1-4 din Anexa, modificata prin Legea nr.13/2011;



Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificérile §i completarile ulterioare;

— Legii nr.53/20038 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si

completarile ulterioare;

Legii nr.284/2010, privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.3‘6, alin. (2) lit.a), alin.(3), lit.b) si al art.45 alin.(2),
art.115, alin.(1), lit.b )din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica localj,

republicatd, cu modificarile si cojmpletérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Gheorgheni, precum §i al serviciilor publice, fird personalitate
juridica, subordonate Consiliului Local Gheorgheni, incepand cu data de 28 octombrie
2015, conform Anexelor nr.1 si 2.

Art.2 - Se aproba Organfgrama si Statul de functii al serviciului public de interes
local Centrul Energetic Termic »CET”, Municipiul Gheorgheni -
Gyergyészentmiklési Héenergia Kozpont ,GYHK”, cu personalitate juridic,
subordonat Consiliului Local Gheorgheni, incepand cu data de 28 octombrie 2015,
conform Anexelor nr.3 si 4.

Art.3 - Se aprobd Organigrama si Statul de functii al Centrului Cultural
Gheorgheni, institufie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, subordonat

Consiliului Local Gheorgheni, lincepé.nd cu data de 28 octombrie 2015, conform

Anexelor nr.5 si 6. A

Art.4 - Se aproba Organigrama si Statul de functii al Clubului Sportiv
Gheorgheni - Varosi Sport Klub Gyergyé - ”VSK Gyergyé”, institutie publicd, cu
personalitate juridica, subordonat Consiliului Local Gheorgheni, incepand cu data de 28
octombrie 2015, conform Anexelor nr.7 si 8.

Art.5 - Se aproba Organigrama si Statul de functii al Bibliotfzcii Municipale
Gheorgheni, institutie publici de culturd, cu personalitate juridicd, subordonat
Consiliului Local Gheorgheni, incepand cu data de 28 octombrie 2015, conform
Anexelor nr.9 si 10.

Art.6 — Anexele nr.1 - 10 fac parte integranta din prezenta hotérare. -

Art.7 - Prevederile prezentei hotérdri vor fi duse la indeplinire de cétre:
Viceprimarul municipiului Gheorgheni, cu atributii de primar, C'ompartir.nentul.rfas'ursg
umane §i salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Prl.m:arul'm _rpumc1p1u_1u1
Gheorgheni, respectiv. de conducitorii  serviciilor publice si institutiilor publice
interesate. ‘ . '

Art.8 - Prezenta hotarare se transmite la: Institutia Prefectului, judetul H.a1.'g¥nta!
Agentia Nafionald a Functionarilor Publici i se comunica: Viceprimqrul mur_nc1p1ul}u
Gheorgheni, cu atributii de primar, Compartimentul resurse umane $i ‘salarzzare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheqrghem,, Sec_:retarulul
Municipiului, Administratorului public, respectiv sefilor compartl.ment_elor din 'cad.rul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, §i conducétorilor
serviciilor publice si institufiilor publice interesate.
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.52/2025
prwvind modificarea Statului de functii
al Bibliotecii Municipale Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,
in sedinta ordinard din data de 20 martie 2025,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.3894 /2025 al primarului Municipiului Gheorgheni;

- Raportul de specialitate nr.3896/2025 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni,

Tinand cont de:

- Solicitarea nr.43/2025 a managecrului Bibliotecii Municipale Gheorgheni -
inregistrata la Municipiul Gheorgheni cu nr.2911/2025,

- Raportul final nr.137/2024 al examenului de promovare in grad profesional,
organizatd de Biblioteca Municipald Gheorgheni;

- Rezultatul final al examenului de promovare in [uncfia de natura contractuala,
bibliotecare grad profesional II - din data de 12,02,2025, nr, inreg 41/2025,

—~  Statul de funcii al Bibliotecii Municipale Gheorgheni — cu ultima modificare
prin H.C.L. nr.143/2024;

- H.C.L. nr.94/2014 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Bibliotecii Municipale Gheorgheni,

~ H.C.L. nr.31/2024, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2024 si estiméri pentru anii 2025-2027, cu
modificarile ulterioare;

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:

—~  Comisia pentru activitdti social-culturale, culte, vatdmdnt, tineret, activitafi
sportive i de agrement,

Comisia pentru muncd, sdndtate, familie, protecfie sociald $i prolecfie copii.
In conformitate cu prevederile:

- art.129, alin. (2) lit.a) §i d), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d), art.405 din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile
ulterioare,

- Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare ~ Anexe nr.Ill, Cap. II, pct.ll, litb);

~  Art.44, alin.(4) din Legea Bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.30 din Codul Muncii republicat in 2003, cu modificirile gi completirile
ulterioare;




- Legii nr.273/2006, privind finanfele publice locale, cu modificirile §i
completarile ulterioare; Artlll din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile §i completérile
ulterioare;

- art.78, art.82, art.83, art.84 din H.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art.59 din Legea nr.24 /2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), art.196 alin.(1), lit.a) din Codul administrativ,
aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I - (1) Se aproba modificarea Statului de functii al Bibliotecii Municipale
Gheorgheni, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni
nr. H.C.L nr.194/2015, cu ultima modificare prin H.C.L. nr.143/2024, dupid cum
urmeaza:

a) In cadrul Compartimentului pentru copii functia de naturd contractuald de
bibliotecar S/dcbutant, ocupat, in urma promovarii in grad profesional se
transformé in functia de contractuald bibliotecar S/grad profesional 1I - -
pozifia 8 din Statul de funciii.

(2) Se aproba Statul de functii al Bibliotecii Municipale Gheorgheni, cu
modificarea prevézutd la alin. (1), conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotéarare.

Art.II - Prevederile prezentei hotédrari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul
municipiului Gheorgheni gi managerul Bibliotecti Municipale Gheorgheni.

Art.IIl - Prezenta hotarare se comunicd prin grija secretarului general al UAT
Municipiul Gheorgheni, in termenul prevazut de lege:

a) Prefectului Judefului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

¢) Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

d) managerului Bibliotecii  Municipale  Gheorgheni  prin grija
Compartimentului resurse umane $i salarizare, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 20 martie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
- SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
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Pai;;:‘v.ﬂok Cenlin
Selyem-Hideg Norbert-Vencel
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