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e
{1)Spitalul Municipal Gheorgheni este unitqte sanitard cu patur, de utilitate publicd, cu personalitate
juridica, care furnizeazd servicii medicale. '

(2}Sediul unitdtii este in judetul Hargita, municipiul Gheorgheni, b-dul Lacu Rosu nr.16.

Spitalul Municipal Gheorgheni functioneazd potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul séndtéitii, Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitétilor sanitare publice
de interes judetean si locul si aite prevederi legale aplicabile in vigoare.

(3)Reorganizarea, schimbarea sediului si a denumiril se aprobd prin Ordin al Ministrului Séndtétii, Ja
propunerea conducerii spitalufui prin directiite  de séindtate publicd, cu avizu! Consiliuiui Local al
municipiului Gheorgheni.

(4)Spitalul Municipal Gheorgheni asigurd asistentd medicaléi de specialitate (spitaliceasca si ambulatorie)
pentru populatia municipiului Gheorgheni si populatia din comunele arondate §i extrateritoriale.
(5)Ministerul Sdndtétii exercita controlul asupra activitdtii unititii, precum si asupra modului de aplicare
de cltre aceasta a dispozitiilor legale In vigoare in domeniul sanitar.

Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitdtii desfdsurate de spital se exercita de Ministerul
Séndtdtii, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de séndtate publicd, de Directia de Sdnéitate
Publica a Judetului Harghita, serviciul public deconcentrat al Ministerului Sdndtdtii si de Consiliul Local
Gheorgheni ca autoritate a municipiului Gheorgheni,

{6)Activitdtile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate si
supuse controlului Ministerului Sandtdgii, autoritate centrala in domeniul asistentei de séndtate publicd.
Activitatea profesionald, precum si respectarea manoperelor si a procedurilor medicale sunt stpuse
reglementarilor in vigoare. Problemele de eticd si deontologie profesionald sunt de competenta, dupd caz,
a Colegiului Medicilor din Romdénia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia sau a Ordinului Asistentilor
Medicali 5i a Moagelor din Romdnia.

(7}Spitalul Municipal Gheorgheni acordd urmétoarele servicii medicale: preventive, curative, de
recuperare si poliative, de ingrifire in caz de graviditate si maternitate, precum si a nou- pdiscutului.
(8)spitaiul particlpd la asigurarea stdirll de sdndtate o populatiel. Competentele se stabilesc prin norme
aprobate prin ordin af ministrului sandatati.

{9)Spitaiul indeplineste conditiile de autorizare sanitard de functionare $i detine autorizatie sanitard de
functionare,

(20}Spitalul are obligatic sd desfdsoare activitdti de educatie medicald continud pentru personalul
propriu. Costurile acestor activitati sunt suportate de personolul beneficiar,

(11)Spitalul asigurd conditii de cozare, igienad, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale,
conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sandtdtii.

{12)Spitalul rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectareq conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire o infectiitor nozocomiole, conform normelor aprobate prin
Ordin al Ministrului Séndtdtii, ce determind prejudicii couzate pacientilor, stabilite de cdtre organele
competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald, rispunderea este individuald.

{13} Spitalul are abligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricdrei persoane
care se prezintd o spitul, dacd starea sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale,
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spitatul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico- sanitara de

profil.

{14)Spitalul este in permanentd pregdtit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboj, dezastre,

atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizé si este obligat s¢ participe cu toate resursele la

infdturarea efectelor acestora.
(15)in baza prevederilor O.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalefor in
functie de competentd, precum si O.M.S 323/2011 privind aprobarea metodologiei si @ criteriifor minime

obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificdrile ulterioare, Spitalul
Municipal Gheargheni este unitate sanitard de categoria a iV-a .

E 1.2.5tructura ROF, temei legal

{1}Regulamentul de Organizare si Functionare ol Spitalutui Municipal Gheorgheni, denumit In continuare

ROF, este intocmit in temeiul urmdtoarelor documentelor legale:

»
»

Y ¥V Vv Vv

v ¥

¥

>

Legea nr. 53/2003 — Codul muncil, cu modificdrile si completérile la zi;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnététii, cu modificirile si completérile
la zi;

Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sd fe indeplineased un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
Jfunctionare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

Ordinul nr. 38/2008 privind recrganizarea ambulatoriului de specialitote al spitalului;
Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramurd si la nivel de unitate sanitard;

Ordinul nr. 1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor associate asistentei medicale;

Legea nr. 25/2004 privind protectia maternitatii la locurife de muncéd;

Legea nr. 202/2002 egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

Ordinul nr. 1782/2006 privind Tnregistrarea si roportarea statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale In regim de spitalizare continud si spitalizare de zi;

Ordinul nr. 1365/2008 organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitdtile
sanitare cu paturi;

Legea nr. 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

Alte norme juridice din domeniu;

{2)Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde:

al
b)

c)

d)
e}
fl

structura organizatoricd o spitatulul,

conducerea spitalului;

atributiile spitaluliui;

finantarea si elaborarea bugetului de venituyi si cheftuieli;

activitatea medicald;

activitatea administrativd,
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El.S.Structum personalului Spitalului Municipal Gheorgheni

{1)Personalul Spitalului Municipal Gheorgheni este constituit din urmdtoarele categorii:
a) din punct de vedere profesional:
v medici;
v' alt personal sanitar cu studii superioare: asistenti medicali, tehnician superior radiologie si
imagisticd medical, statistician medical, farmacist;
¥ personal mediu sanitar- asistent medical;
¥ personal auxiliar sanitar: infirmier, ingrijitor;
¥ personal pentru activitdtile de intretinere cladiri i instalatiile de apd, lumind si ncélzire,
deservire si pazd si prepararea hranei in blocurile alimentare;
v personal TESA.
b) din punct de vedere functional:
» de conducere;
> de execufie.
¢} dupd durata de angajare:
¥ pe duratd nedeterminatd
»  pe durati determinata.

B 1.4.4plicare ROF

{1)Regulamentul de organizare §j functionare of Spitalului se aplicé:

a)tuturor angajatilor din spital indiferent de durata si tipul contractului de muncd;

b)persoanelor care isi desfdgoard activitatea pe bazd de contract { de colaborare sau prestdri servicii, celor
care lucreazd in codrul unitdtii sub orice formd (gdrzi, voluntariat, detasati, delegati) precum si
persoanelor care lucreazd intr-o altd unitate, care efectueazé stogii de pregitire profesionald, cursuri de
perfectionare sau specializare, schimburi de experiente, elevilor, studentilor care iau parte la diferite
forme de invétdmadnt (specializare, perfectionare etc.) in cadrul spilalului;

c)firmelor care asigurd diverse servicii in incinta unitatil au abligatia de a respecta Regulamentul in afara
atributiilor §i clouzelor prevdzute in contractele incheiate intre pdrti.

1.5.8tructura organizatoricd _J

{1} Structura organizatorled o Spitalului Municipal Gheorgheni este aprobatd prin Ordinul Ministrului
Sdndtdtii nr. 619/01.06.2010 5i reactualizata anual prin Hotarare al Consilfului Local;

Spitalizare

Sectia medicing interna, din care: 35
=  Compuortiment neurologie 5

Compartiment ORL

Sectia boli infectioase ' 25

Compartiment dermatovenerologie ) 1

Sectia obstetricd-ginecologie 25

Compatiment neonatologie 10

Sectia pediatrie 25

Compartiment ATI, UTS 8
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Sectia chirurgie generala, din care: 30
e Compartiment chirurgie vasculard 2
» Compartiment ortopedie si traumatologie o - 3
s Compartiment urologie 3

Compartiment oftalmologie 4

Compartiment cardiologie ' 12

Compartiment med.internd, exterioard Ditrdu 10

Compartiment primire urgente - CPU

Spitalizare de z1 15

Farmacie cu circuif inchis

Sterilizare centrald

Laborator analize medicale - serviciu externalizat

Laborator radiologie-imagisticd medicali

Laborator recuperare, medicind fizicd si balneologie

Serviciul de anatomie patologicd

Compartiment de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale

Cabinet planificare familiald

Dispensar TBC

Cabinet diabet zaharat, nutritive si boli metabolice

Cabinet boli infectioase

Ambulatoriu de specialitate al spitalului functioneaza cu urmatoarele cabinetele:

Cabinet medicing interna

Cabinet chirurgie generald

Cabinet chirurgie vasculard

Cabinet ortopedie si traumatologie

Cabinet obstetricd-ginecologie

Cabinet dermatovenerologie

Cabinet neurologie

Cabinet pediatrie

Cabinet cardiologie

Cabinet oftalmologie

Cabinet endocrinologie

Cabinet urologie

Laborator cxplordri functionale

Aparatul functional

Din structura spitalului face parte si aparatul functional cu urmatoarele compartimente si birouri:
»  Biroul resurse umane, normare, organizare, salarizare

Compartiment juridic

Contabilitate — serviciu externalizat

Birou aprovizionare si transport

Compartiment administrativ

Compartiment achizitii publice

Compartiment tehnic

Compartiment de securitatea muncil, P.S.1,, protectie civild si situalii de urgentd

Compartiment informaticd

Y ¥V V¥V VY VY Y Y VYV

Biroul de primire
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(2)intre sectiile, compartimentele si birouri existd raporturi functionale §i de colaborare in scopul

Indeplinirii surcinilor privind asigurarea ocrotirii séndtdtii.

{3)Cabinetele medicale individuale urbane si comunale dle medicilor de familie sunt in relgtii de

colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitatul Municipal Gheorgheni .

{4)0rganigrama si structura de personal at Spitalului Municipal Gheorgheni este cea prevazutd in statul de

functii ce se intocmeste si se reactualizeazd anual cu aprobarea Consiliuf Local o Municipiului Gheorgheni,

g 1.6.Atributiile Spitalului Municipal Cheorgheni

{1}Acordd servicii medicale spitalicesti care pot fi preventive, curative, de recuperare si paleative conform

pachetului de servicii si cuprind: consultatii; investigatii; stabilirea diagnosticului; tratamente medicale
si/sau chirurgicale; ingrifire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare sf
masd, dupd caz.

{2jSpitalul Municipal Gheorgheni trebuie si asigure semnalizarea corespunzdtoare a spitalufui in zond si
semnalizarea interioard a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

{(3)spitalul Municipal Gheorgheni réspunde, potrivit legil, pentru colitateg actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nesocomiale ce pot

determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de céitre organele competente. Pentru prejudicii
cauzate pacientilor din culpa medicald, rispunderea este individuald.

(4)Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia s& respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor
si informatiffor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor/ asiguratilor precum si intimitateq si
demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea nr, 46/2003 privind drepturile pacientifor.

(5)spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia acorddrii serviciilor medicale In mod nediscriminatoriu cu

respectarea dreptului la libera alegere o furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru

consuftatii interdisciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(1)Potrivit  specificului  de  activitate  Spitalul Municipal  Gheorgheni  asigurd  pacientilor

{boinavilor/asiquratilor)servicii medicale spitalicesti de specialitate care fac obiectul contractului de
furnizare incheiat cu Casa Judeteand de Asiguréri de Sdndtate Harghita si are urmdtoarele obligatii:

a)

b)

sd informeze asiguratii cu privire lo:

programul de lucry, numele casei de asiguriri de séinétate cu care se aflé in relatie contractuaid,
datele de contact ale acesteia care cuprind adresd, telefon, fax, e-mail, paging web (prin afisare
intr-un loc vizibil),

precum si pachetul de servicii minimal si de bazé cu tarifele corespunzitoare decontate de casa
de asigurdri de sdndtate; informatiile privind pachetele de servicii medicale si tarifele
corespunzédtoare serviciilor medicale sunt afisate de furnizori In formatul stabilit de Casa
Nationald de Asigurdri de Sdndtate si pus lo dispozitia furnizorifor de casele de asigurdri de
sdndtate cu care se aflid in relatie contractuald;

sd factureze lunar, in vederea decontirii de citre casele de asigurdri de sdndtate, activitotea

realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale §i 56 transmitd foctura in format
electronic la casele de asigurdri de sdndtate; s& raporteze in format electronic caselor de
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h)

asiguréri de sdnditate, documentele justificative privind activitétile realizate in formatul solicitat
de Casa Nafionald de Asiguréri de Séndtate;

sd foloseascd on-fine sistemul national al cardului de asigurdri sociale de sdndtate din platforma
informaticd a asigurdrilor de séndtate; in situatii Jjustificate in care nu se poate realiza
comunicatia cu sistemul informatic se utilizeazd sistemul off-line; asumarea servicilor medicale
acordate  se  face prin  semndturd  electronicd  extinsd/calificatd  potrivit fegisiatiei
nationale/europene privind serviciile de incredere. Serviciile medicale inregistrate off-fine se
transmit in platforma informaticd a asigurdrilor de sdndtate in maximum 3 zile lucrétoare de la
data acorddrii serviciului medical, pentru serviciile acordate in luna pentru care se face
raporlarea. La stabllirea acestui termen nu se ja in calewl ziva acorddrii serviciulul mediral si
acesta se implineste in a 3-g zi lucréitoare de g aceastd datd. Serviciile medicale din pachetul de
bazd acordate in alte conditii decdt cefe mentionote anterior nu se deconteazd furnizorilor de
ciitre casele de asigurdri de séndtate; prevederile sunt valabile si In situatiile in care se utilizeazd
adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 juni de la dota emiterii pentru cei care refuzd cardul
national din motive religioase sau de constiintd/adeverinta infocuitoare pentru cei cirora li se vo
emite card national duplicat sau, dupé caz, documentele prevdizute la art, 223 alin. {1) din Legea
nr. 85/2006, republicatd, cu modificdrile si completédrile ulterioare, pentru persoanele céirora nu
le-a fost emis cardul in vederea dacorddrii serviciilor medicale;

sd respecte dreptul la libera alegere de cétre asigurat @ medicului st a furnizorului, sd acorde
servicii prevézute in pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de bazé férét nicio
discriminare;

s& respecte programul de lucru si sd §f comunice caselor de asigurdri de sénétate, in baza unui
formular af cdrui model este prevdzut in anexa nr. 45 la Ordinul ministrului sandtatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr. 397/2018, program asumat prin
contractul incheiat cu casa de asigurdri de sdndtate; programul de lucru se poate modifica prin
act aditional la contractul incheiat cu casa de asigurdri de sdndtate;

sd notifice casa de asigurdri de sdndtate, despre modificarea oricdreia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, cel tarziu in ziua in care
modificarea produce efecte si sd indeplineascé in permanenté aceste condifii pe durata derulgrii
contractelor; notificarea se face conform reglementérilor privind corespondenta fntre pdrti
prevazute in contract;

sd asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare lo sistemul asigurdrifor sociale
de siindtate, incidente activitéti desfdsurate de furnizorii de servicii medicale ce face obiectul
contractului incheiat cu casa de asigurérf de sdndtate;

sd verifice calitatea de asigurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sd respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale previzute in Lista cuprinzénd denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazé asiguratii, cu sou fdrd contributie
personald, pe bazd de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociole de séndtate, aprobaté
prin Hotdirdrea Guvernului nr. 720/2008, cu modificdrile si completérile ulterioare; In situatia in
care, pentru unele medicamente previzute fn HG nr. 720/2008, cu modificérile si completérile
ulterioare, care necesitd prescriere pe bazd de protocol terapeitic, dar acesta nu a fost aprobat
prin Ordin al ministrului sdndtdtii si al pregedintelui Casei Nationale de Asigurdiri de Séndtate,
pdnd la elaborarea gi aprobarea protocoluiui in conditiile legii, prescrierea se face cu respectarea
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indicatiilor, dozelor si contruindicatilor din rezumatul caracteristicilor produsului in limita
competentei medicului prescriptor;

J}  sd utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepdnd cu data la care acesta va fi pus in
functiune; sistemul de raportore in timp real se referéi la raportarea activitdtii zilnice realizate
conform contractelor de furnizare de servicii medicale, férd a mai fi necesard o raportare
bilunaré/lunard/trimestriald, in vedereq decontdirii serviciilor medicale contractate si validate de
cdtre casele de asigurdri de sdndtate; roportarea in timp real se face electronic n formatuf
solicitat de Casa Nationald de Asigurdri de Stndtate si stabilit prin ordin af presedintelui Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate; in situatii justificate in care nu se poate realiza comunicatic ,
cu sistemul informatic, raportarea activittii se realizeazd in maximum 3 zife lucriftoare de la
data acorddrii serviciului medical, La stabilirea acestui termen nu se ia In caleul ziva acorddrii
serviciului medical si acesta se implineste in a 3-a zi lucriitoare de la aceastd datd;

k} sd asigure acordarea de asistenid medicaid necesard titulorilor cardului european de asigurdri
sociale de séndtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Confederatia Elvetiand, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor
formutarelor/documentelor europene emise in baza Regulamentuluf (CE) nr. 883/2004, in
aceleasi conditii ca persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asiqurdri sociale de séndtate din
Romdnia; sd acorde asistentd medicald pacientitor din alte state cu care Romdnia a incheiat
acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniuf sdndtdtii, in
conditiile previzute de respectivele documente internationale;

I} si utilizeze platforma informaticd din asigurdrile de séndtate, fn situatia In care se utilizeazd un
ait sistem informatic, acesta trebuie s fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
fnformaticd din asigurdrile de séndtate, caz in care furnizorii sunt obligati s& asigure
confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

m) sd completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate -
bilet de trimitere cdtre unitdtile sanitare ambulatorii sau cu paturi de recuperare medicald,
medicing fizicd si de reabilitare si prescriptin medicalt electronicd in ziug externdrii pentru
medicamente cu si fird contributie personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe
care acested trebuie sd le cuprindé conform prevederilor legale in vigoare;

n} sd funclioneze cu personalul asigurat pentru rdspundere civild in domeniul medical pe toatd
perioada deruldrii contractului i sd refnnoiascd pe toatd perioada de derufare o controctului,
dovada asigurdrii de ridspundere civild in domeniul medical pentri persanclul care 7si desfésoard
activitateo lo furnizor;

o} sd completeze/sd transmitéd datele pacientuiui in dosarul electronic de sdndtate al acestuia;

p) sd informeze medicul de fomilie al asiguratului ori, dup& caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scriscare medicald sau bilet de esire din spital, cu obligatia ca ocesta sit
contind explicit toate elementele previizute in scrisoarea medicalé, transmise direct squ prin
intermediul asiguratulul, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile,
tratamentele efectuate si cu privire la alte informatii referitoare la starea de séndtate a
asiguratului; scrisoarea medicald sau biletul de iesire din spital sunt documente tipizate care se
intocmesc la data externdrii, fntr-un singur exemplar care este transmis medicului de
famitie/medicului de specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct ori prin intermediul
asiguratului;
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aa)

bb)

sd finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea in ziua externdrii @ recomanddrii de
dispozitive medicale, respectiv prin eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate
temporard de muncd, in situatio In care concluziile examenului medical impun acest lucru;

sd intocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciflor medicale, dupé caz. Managementul listelor de prioritate pentru serviciile medicale
spitalicesti se face electronic prin serviciul pus la dispozitie de Casa Nationold de Asiguréri de
Sandtate, incepdnd cu data la care acesta va fi pus in functiune;

sd lransmitd institufiifor abilitate datele clinlee la nivel de pacient, codlficnte  ronform
reglementdrifor in vigoare;

sd verifice biletele de internare in ceea ce privegte datele obligatorii pe care acestea trebuie sd le
cuprindd potrivit prevederilor legale in vigoare;

5@ raporteze corect §i complet consumulf de medicamente conform prevederilor legale in vigoare
5i sl publice pe site-ul propriu suma totald aferentd acestui consum suportatd din bugetu!
Fondului si al Ministerului Sénétdtii; spitalul care nu are pagind web proprie informeazd despre
acest lucru casa de asigurdri de sdndtate cu care se afié in relatie contractuald, care va posta pe
site-ul propriu suma totald aferentd acestui consum;

st monitorizeze grodul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceea
ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard,
previzut in anexa nr. 48 la Ordinul ministrului séndtétii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sdndtate nr, 397/2018;

sd respecte pe perioada deruldirii contractului protacoalele de practicd medicald elaborate si
aprobate conform prevederilor legale;

sd afiseze lunar pe pagina web creatd in acest scop de Ministerul Sdndtatii, pdnd la data de 20 a
lunii curente pentru luna anterioard, cu agvizul ordonatorului principal de credite, conform
machetelor aprobate prin ordin al ministrutui sandtatii si al ministrului finantelor publice, situatia
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public si situatia arieratelor
inregistrate;

54 deconteze, la termenele previzute fn contractele incheiate cu tertii, contravaloarea
medjcamentelor pentru nevoi speciale;

sd asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati, care nu se afld in
stare criticd, cu gutospecialele pentru transportul pacientilor din parcul auto propriv; dacd
unitotea spitaliceascd nu are in dotare astfel de autospeciale sau dacd este depdsitd capacitatea
de transport @ acestora, se poate asigura transportul acestor pacienti pe baza unui contract
incheiat cu unitdti specializate, autorizate si evaluate; pentru spitalele publice, incheierea acestor
contracte se va realiza cu respectarea prevederilor legale referitoare Ia achizitiile publice;
sd asigure transportul interspitalicesc pentry pacientii internafi sau transferafi care reprezinté
urgente sau se afld in stare criticd numai cu autospeciale sau mijloace de transport aerian ale
sistemuluf public de urgentd prespitaliceqscd;
5@ utitizeze prescriptia medicald electronicd on-line si In situatii justificate prescriptioc medicald
electronicd off-line pentru medicamente cu si fird contributie personald in tratamentul
ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea prescriptief
electronice de ciitre medicii prescriptori se foce prin semniturd electronics extinsd/calificatd
potrivit legislatiei nationale/europene in vigoare privind serviciile de incredere;
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cc) sd introducd in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-fine, in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data prescrierii; '

dd) sd asigure utilizarea:

o formularclor cu regim special unice pe tard - bilet de internare/bilet de trimitere pentru
specialitti clinice, ciitre unitdtile sanitare de medicing fizicd si de reabllitare cu paturi sau
ambulatorfi, - conform prevederifor actelor normative referitoare la sistemul de asigurdri sociale
de séindtate, §i 5d le elibereze ca o consecingd o actulul medical propriv in concordamtd cu
diagnosticul si numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurdri

de sdndtate; sd completeze formularele cu toate datele pe care gcesteq trebuie sé le cuprindd
conform prevederilor legale in vigoare;

*  prescriptiel medicale electronice pentru medicamente cu si fird contributie personald, pe care o
elibereazd ca o consecintd a actului medical propriu, numai pentru servicijle medicale care fac
obiectul contractului cu casa de asiqurlri de sdndtate; sd asigure utifizarea formularului de
prescripfie medicald, care este formular cu regim special unic pe tard, pentru prescrierea
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope; s asigure utilizarea formularuluf
electronic de prescriptie medicald pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope de la data la care acesta se implementeazd; sd furnizeze tratamentul, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, si sd prescrie medicamentele cu si fird contributie personald de
care beneficiazd asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune internationale aprobate prin
hotdrdre a Guvernului, informénd in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale
medicamentelor pe care urmeazd sd i le prescrie; s& completeze prescriptia medicald cu foate
datele pe care aceasta trebuie sd le cuprindd conform prevederilor legale in vigoare;

ee) sd respecte metodologia aprobotd prin decizia managerului spitalului privind rambursarea

cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada interndrii, In regim de spitalizare continud si de zi;

I} sd elibereze, pentru asiguratii internati cu boli cronice confirmate, care sunt in tratament pentru
boala/bolile cronice cu medicamente, altele decGt medicamentele cuprinse in lista cu DCl-urile pe
care o transmite spitalul la contractare sifsau cu medicamente si materialele sanitare din
programele nationale de sdndtate, documentul al cdrui model este previizut in anexa nr. 22 C la
Ordinutl ministrului sdndtatii si ol presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Séndtate nr.
397/2018; documentul stii la boza eliberdrii prescriptiel medicale in regim ambulotoriu de cétre
medicul de familie si medicul de specialitate din ambulatoriu in pericada in care asiguratul este
internat n spital. in cazul in care Scrisoarea medicala se inmaneaza pacientului, pentru trimitere
spre medical de familie, acest fapt va fi consemnat in dosarul pacientului;

g9} sd transmitd In platforma informaticd din asigurérile de séndtate serviciile medicale din pa'chetui
de bazd si pachetul minimal furnizate - altele decét cele transmise in platforma informaticeé a
asigurdrilor de sdndtate in conditiile Iit. ¢] in maximum 3 zile lucrdtoare de la data acordérii
serviciilor medicale acordate in luna pentru care se face raportarea; la stabilirea acestui termen
nu se ia in calcul ziua acorddrii serviciului medical si acesta se implineste in a 3-a zi lucrdtoare de
la aceastd dotd; gsumarea servicillor medicale acordate. se face prin semndturd electronict
extinsd/calificatd potrivit legislatiei nationale/europene Tn vigoare privind serviciile de incredere.
In situatio nerespectirii acestei obligatii, serviciile medicale nu se deconteazd furnizorifor de
cltre casele de asigurdri de sdndtate;

hh} sd intocmeascd evidente distincte pentru cazurile care reprezintii eecidente de muncd si boli
profesionale si s@ le comunice lunar caselor de asigurdri de sdndtate cu care sunt in relatie
contractuald; sd intocmeasc evidente distincte ale cazurilor prezentate ca urmare a situatiilor in
care au fost aduse prejudicii sau doune sdndtdtii de cétre alte persoane, precum si daune

sandtdatii propriei persoane, din culpd - dacd la nivelul furnizorilor existé documente in acest sens,
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si au obligatia sd le comunice lunar casei de asigurdri de sdndtate cu care se afld in relatie
contractuald;

i} s& elibereze, dacd situatia o impune, la externareg asiguratului, prescripiie medicold pentru
medicamente cu si férd contributie personald in ambulatoriu, conform prevederilor fegale in
vigoare, dacd se recomandd un tratament in ambulatoriy, conform scrisorii medicale/biletului de
r‘eSfre din spital, pentru o perioadd de maximum 30 de zile; nerespectarea acestei obligatii
conduce la refinereu sutnel de 200 de lei pentru flecare caz externat la care s-a constatat
nerespectarea obligatiel;

il Tncepdnd cu 1 ianuarie 2019 sd respecte avertizirlle Sistemulul informalic al prescriptiei
electronice, precum i informatiile puse lo dispozitie pe pagina web a Casei Nationale de
Asiqurdri de Sdndtate referitoare la faptul ¢l medicamentul se preserie oo respeetared
pratocaatelor terapeutice aprobate prin Ordinul ministrului sdndtdtii publice si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Séndgtate nr. 1.301/500/2008, cu modificdrile si completérile
ulterioare, sau cd medicamentut este produs biologic;

{2)Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia s respecte legisiatia cu privire o unele mdsuri pentru
asigurarea continuitdtii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sdndtate finantate din bugetul
Ministerului Sénétdtii st bugetul Fondului National Unic de Asiguréri de Sénéitate.

{3)Spitalul Municipal Gheérghem’, prin personalul contractual, are obligatia sé solicite cardul/documentele
care atestd calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul
va aeorda servicile medicale de urgentd necesare, avdnd obligutia sd evalueze situatic medicald a
pacientului i sd-I externeze dacd internarea nu se mai justificd; la solicitarea pacientului care nu are
calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltufelilor aferente serviciilor
medicale de cdtre acestia. o
(4}'Fieca're secﬁé)é-d}ﬁbartfment/ cabinet medfcal din cadrul spfta!u!w are obligatia sd- gi defineascd
manevrele care implicd solutii de continuitate a materialelor utilizate si a conditiftor de sterilizare. Fiecare
sectie are obligatia de a neutralize materialele si instrumentarul a cérui conditie de sterilizare nu este
sigurd. Efectueazd intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, respectand Planul de colectare a
deseurifor pericufoase si nepericuloase rezultate din activitatea medicald.

{5)Spitalul este in permanentd pregdtit pentru asigurarea asistentei medicale Tn caz de rézboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale g alte situatii de crizé §f este obligat sé@ participe cu toate resursele la
Inléturareq efectelor acestora. )

(6)Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia sé realizeze conditiile necesare pentru aplicarea mésurilor
de protectie a muncii, protectie civil si pazé contra incendiilor conform normelor in vigoare.

{7}in conformitate cu legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si bol
profesionale, republicatd, Spitatul Municipat Gheorgheni are obligatic de a comunica asiguratoruiui
domeniul de activitate conform clasificérii octivitdlil din economia nationald CAEN, numarul de angajati,
Jondul de salariu precum gi orice alte informatii solicitate in vederea asigurdrii pentru accidente de muncd
-si boli profesionale.

{8)spitalul Municipal Gheorghen'i are obligatia sd indeplineascd si alte atributii prevézute de acte
normative privind domeniul sanatatii in vigoare.
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2. 1LAdministrarea imabilelor

{1)Terenurile si clddirile in care isi desfasoara activitatea spitalul sunt parte integrantd a domeniului public
ol municipiului Gheorgheni si sunt date in administrarea spitalului prin hotérdre a Consiliuiui local, in
conditiile legii. Componentele bazei materiale achizitionate cu finantare de la bugetul de stat sunt
proprietate privatd g statului si sunt administrate de spital,

(2)Dreptul de proprietate publicd al municipiului Gheorgheni asupra clddirilor si terenurilor in care
functioneaza Spitalul Municipal Gheorgheni se exercitif in conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantel Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului
nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi desfasoara activitatea unitatile sanitare de
interes local si judetean din domeniul privat ol statului si din administrarea Ministerului Sandgtdtii in
domeniul public al unitatilor administrativ- teritoriale siin administrarea consiliflor locale sau, dupa caz, a
consiliilor judetene.

(3}5chimbarea destinatiei sau instrdinarea bazei materiale g spitafului se poate face in conditiile legii si
numal cu aprobarea Ministerului Sdndtétii, Actele de instrdinare sau de schimbare g destinatiei bazei
materiale a spitaluluj, fGré aprobarea Ministerului Sandtdtii, sunt nule. Nulitatea se constatd de instanta
de judecatd, la solicitarea Ministerului  Sdndtdtii. In cazul in care unitatile sanitare publice prevazute la
art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 aprobatd prin Legea nr. 99/2004, inclusiv cabinetele
medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea vanzdril, medicii au dreptul de preemtiune.

E 3.1.0rganele de conducere ale spitalului

(1) Organele de conducere ale spitalului sunt:
1. Consilivi de administratie;
2. Manager;
3. Comitet director;
4. Sefii de sectii, de laboratoare, de servicii s birouri.

5. Comitete/Comisii de specialitate.

{1)in cadrul spitatului functioneazd Consiliul de administratie format din 8 membri si membri supleanti,
cu urmdtoarea componentd:
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al 2 reprezentanti ai Ministerului Sdndtdtii sau ai directiilor de sdndtate publicd judetene sau a
municipiviui Bucuregti, far in cazul spitalelor clinice un reprezentant ol Ministeruiul Sanétatii sau
al directiifor de sdnditate publicd judetene sau o municipiului Bucuregti:

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consifiul local, dupd caz, respectiv de Consiliul
Generol al Municipiului Bucuresti, din care unul ¢ fie economist;

¢/ un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliutui judetean, dupd coz;

d}  unreprezentant al universitdtii sau facultdtii de medicind, pentru spitalele clinice;

e} unreprezentant al structurii teritoriale o Colegiului Medicilor din Romdnia, cu statut de invitat;

) un reprezentant af structurii teritoriale q Ordinulul Asistentilor Medicall Generalisti, Moeaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat. Managerul participd o sedintele
consiliului de administratie firé drept de vor ,

(2)Consiliul de administratie are rolul de o dezbate principatele probleme de strategie, de organizare si
functionare o spitalului.

vedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate simpld
din numdrul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.

(3)Atributiile principale ale consiliulul de administratie sunt urmdtoarele:

al avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum §i situatiile financiare trimestriate sf
anuale;

b} organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager In baza reguiamentului aprobat prin
ordin al ministrului sdndtétii, al ministrului de resort sau, dupd coz, prin act administrativ o
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general gl municipiufui Bucuresti sau al
presedintelui consifiului judetean, dupd caz;

¢} oaprobd mésurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului fn concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeozd programul anual of achizitiitor publice intocmit In conditiile legii;

e} analizeazé modul de indeplinire o obligatiilor de céitre membrii comitetului director si activitateq
managerului si dispune mdsuri pentru imbundtétirea activitdtii;

fl propune revocarea din functie a managerului 5i o celorlulti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor prevézute lu art. 178 alin, {1} sila art. 184 alin. (1), din
Legea nr.95/2006.

{4}Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céitre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii

membrilor sdi, a presedintelul de sedintd sau a managerului, si jo decizii cu mojoritatea simpld o
membrifor prezenti.

{1)Consiliutl de administratie organizeazé concurs sau licitatie publicd, dupd caz, pentru selectionarea
managerului, respectiv g unei persoane juridice care 56 asigure managementul unitdtii sanitare, potrivit
normelor aprobate prin ordin af ministrului sdngtati, sou, dupd caz, prin ordin al ministrului din
ministerele cu retea sanitard proprie si respectiv prin act administrotiv af primarufui unitdtii administrativ-
teritoriale, al primarului general al municipiuiui Bucuregti sau al pregedintelui consiliului judetean, dupé
caz.

{2}Managerul este ordonator de credite, reprezintd spitalul In relatiile cu tertii si conduce activitateq
Comitetului director, fiind presedintele acestuia. {art.180-Legea 95/2006 si Ordinul 1384/2010)
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(3)Managerul incheie un contract de administrare pe un mandat de 4 ani cu Consiliul Local af Municipiului
Gheorgheni care cuprinde drepturi si obligatii ale pdrtilor precum si indicatorii de performanté ai
activitdtii spitalului. Contractul de manogement poote fi pré!ungit sau poate Inceta inainte de termen, in
urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilite prin ordin ol ministrului
sindtatii publice. Contractul de management va avea la bazd un buget global negociat, a cérui executie
va fi evaluatd anuval,

(4)in absenta managerului, Spitalul Municipal Gheorgheni este condus de o persoand din cadrul acestuia,
desemnatd de manager prin decizie scrisd.

{5)in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, conform art, 180 din Legea nr. 95/2006,
sf prevederile Ordinului MS nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului- cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spitalului
public, managerul are urmétoarele atributil:

a} stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de muned, in functie de normativul
de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b} oprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;

¢) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncd;

d} aprobd programul de lucry, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

e} organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

I numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g} Inchele contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat In conditiile legii, pe o perioodd de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevézuti indicatorii de performantd asumati;

h)  prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

il inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acestea;

i} stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat,
programul de lucru al acestuia in situotia in care desfdsoard activitate medicald in unitatea
sanitard respectivd, in conditiile legii;

k} numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat fn conditiile legii si incheie cu acegstia, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in functie, contract de administrore cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul ciruia
sunt prevdzuti indicatorii de performantd asumati;

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheje in termen de 7 zile de lo data
stabilitd in conditiile mentionate;

m] deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pdnd la 6 lunj, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru

ocuparea acestor functii nu se prezintd.niciun candidat in termenul-legal;

n}  repetd procedurile legale de organizare o concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator i de serviciu medical ocupate;
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q)

s}

t)

v}

w)

x)

¥)

2)

aprobd requlamentul intern al spitalului, precum st fisa postului pentru personalul angajat;
Infiinteqzd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de unalizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si functionare este prevézut in
regulamentul de organizare §i functionare a spitalului;

realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalufui aflat in directd subordonare,
potrivit structuril organizatorice, gi, dupd caz, solufioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aprobd planul de formare si perfectionare a personaluful, In conformitule cu legisiatia in vigoare;
negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
rinisterelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, céirora lj se aplicd reglementdrile specifice in
domeniu;

rdspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civilé in domeniul medical atét pentru spital, fn
calitate de furnizor, cdt si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de refnnoirea
acesteia ori de cdte ori situatio o impune;

réspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
ciitre personaluf din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, co urmare a anadlizei In cadrul comitetului director, structura organizatoricd,
reorganizared, schimbarea sediului si @ denumirii unitdtii, in vederea aprobérii de cdtre
Ministerul SGndtatii, ministerele i institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre
autoritdtile administratiel publice locale, in conditiile legii;

In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzétoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate fncheia contracte de prestdri servicii pentru asigurareq
acestora;

analizeazd modul de Indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliufui
medical si consifiului etic si dispune mdsurile necesare in vederea Imbundtdtirii activitdti
spitafului;

réspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educotie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si aft personal, in conditiile legil;

rispunde de organizarea si desfésurarea activitéti de audit public intern, conform legii.

in conformitate cu Ordinui nr. 1384/2010 managerul are In principal urmétoarele atributii:

{(6)in domeniul Strategiei serviciifor medicale:
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a)

b)

c)

d}

elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare af spitatului, pe baza propunerilor comitetufui
director, cu respectarea prevederilor fegale;

aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consifiului
medical;

aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltareg activitétii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
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e

bi,
g)

h}

i

i
k)
1)

m)

o)

[

g)

1

s)

t)

elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sdndtdtii, adecvate
ta necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor st institutiilor cu
refea sanitard proprie, aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniuf medical;

fndrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nasocomiale;

dispune mdsurile necesare In vederea realizdrii indicatorilor de performantd a activitdtii asumati
prin prezentul contract;

desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sindtate derulate la nivelul spitaluiui;

rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationgle de
sdndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul SGnatdtii;

rispunde de asigurarea conditilor corespunzéitoare pentru realizarea unor acte medicale de
cafitate de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

rdspunde de implementarea protocoalelor de procticd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

urmireste realizarea activitdtilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si af celui stiintific;

negociazd si Incheje, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare sifsau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calititii serviciilor medicale;
rdspunde, fmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratamert, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocemiale, conform normelor
aprobate prin ordin af ministrului sGn&tétii:

negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sdndtate,
fn conditiile stabliite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdndtate;

poate incheio contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdndtate
private;

poate inchela contracte cu directiile de sdndtate publicd judetene sau o municipiului Bucurest,
dupd caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sdndtate si desfiisurdrii unor activitéti
specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicing legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoard activitatea fn
cabinetele de medicind legaid din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor
$i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune mdsurile necesare atunci cdnd se constatd incdlcarea acestora;

rdspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

rdspunde de asigurarea acorddrii primuluj ajufor si asistentei medicale de urgentd oricdrei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdndtdgii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd coz, a transportului obligatoriu medicalizat lo o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
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v)

{7}

a

b)

¢

d}

e)

b/

gl
h)

j)
k}

I}

rdspunde de asigurarea, in conditiile fegii, a colitdtii actului medical, o respectdrii conditiifor de
cuzare, igiend, afimentatie si de prevenire o infectiilor nosocomiale, precum si de acoperired, de
cétre spital, o prejudiciilor cauzate pacientilor,

in domeniul menagementului economico-financiar:

rdspunde de organizarea activitalii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuielf proprit,
elubtiul de cllre comnitetul director pe boza propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiitor si compartimentelor din structura spitelului, pe care if supune aprobdrll ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de céitre consiliut de administratie, in conditiile
legii;

rdspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor fn raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole §i alineate, conform clasificatiei
bugetare;

rdspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile  si
compartimentele din structura acestuia $i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii:

rdspunde de monitorizarea lunard de ciitre gefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin of ministrului séndtétii;

rdspunde de roaportarea lunard si trimestriald o executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Min'isteru!ui Sandtétii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sandtdfii, pentru unitdtile subordonate, pe cel af
autoritdtii de séndtate publicd ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitore cu refele
sanitare proprii;

rdspunde de raportarea lunard gi trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consitiului local si/sau judetean, dupd caz, daci beneficiazd de finantare din bugetele locale;
aprobd §i rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazd si se realizeze
Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

rdspunde, impreund cu membrii consiliviui medical, de respecturea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identificd, impreund cu consiliuf de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitatului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii:

rdspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(8) In domeniul managementului administrativ:

a)

aprobd si rdspunde de respectarea regulomentului de organizare si functionore, dupd avizarea
prealabili de cdtre direcfia de sindtate publicd judeteand/a municipiului Bucuregti, directia
medicald sau structura similard acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie ori
Ministerul Sandtdtii, dupd caz;
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b)
<)
4

e

fl

g

b

i}

k)
"
m)
n)
o)

p)

q)

s)

t)

reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

inchele acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform fegii:

rdspunde de modul de indeplinire o obligatiilor asumate prin contracte si dispune mdsuri de
imbundétdtire o activitdtii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitémant superior medical, respectiv unititile
de Invdtdmdnt medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sdndatatii, in
vederea asigurdril conditiilor corespunzitoare pentru desfésurarea activi tatilor de fnvdtamdnt;
incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfdsurarea activitdtii de cercetare stiinfificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
rdspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la péstrarea secretulul
profesional, pdstrarea  confidentialitdtil  datelor pacientilor internati, informatiilor  si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

rdspunde de obtinerea §i mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului séndtatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, fn conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite directief de séndtate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurli similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministeruiui
Sdndtdtii, dupd caz, informdri trimestriale $i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum si lo executia bugetului de venituri si°
cheltuieli;

rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitéitii documentelor previzute de
lege, in format scris si elfectronic;

rdspunde de inregistrarea, stocarga, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sg, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdndrdtii;

aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitaluui pentru activitéti de cercetare medicald, Tn
conditiile legii;

rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiflor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitotea spitalului;

conduce activitatea curentd o spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

propune spre aprobare Ministerului Sdndtdtii, directiei medicale orf structurii medicale similare
din ministerele 5i institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sandtdtii, dupd caz, un
infocuitor de drept pentru pericadefe de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;
informeazd Ministerul Sandtétii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitard
proprie cu privire lo starea de incapacitate temporard de muncd, In termen de maximum 24 de
are de la aparitia acesteia;

rdspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si o altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,

respectd misurile dispuse de ciitre conducdtorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard
proprie sau primarul unitdtii administrativ-teritoriole, primarul general ol municipiului Bucuresti
ori presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in care se constatd disfunctionalit@ii in
activitatea spitahdui public;

raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, In conditiile legii, in
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termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

rdspunde de solicitareq reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditdrii;

respectd Strategia notionald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotlrére a Guvernului;
efoborenzd, Impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale i
coordoneazl asistenta medicald Tn caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd, conform dispoziiilor legale in vigours;

réispunde de respectarea si oplicarea corectd de céitre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestula;

asigurd i rdspunde de organizarea activitdtilor de Invdtdmdnt si cercetare astfel incét sg
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i
deontologiei medicale;

avizeazd numirea, in conditiile fegil, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din codrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune aprobdrif
Ministeruiui SEn&tatii,

{9) In domeniul incompatibititétilor si al conflictului de interese:

a)

b)

)
d)

depune ¢ declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdtile previzute
de lege si de prezentul contract, in termen de 5 zile de la numireg in functie, la Ministerul
Sdndtdtii sau, dupd caz, la ministerele gi institutiile cu retea sanitaré proprie;

actualizeazd declaratio prevézutd la pct. 1 ori de céte ori intervin modificéri fatd de situatio
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a incetdrii
Sunctiilor sau activitétitor;

rdspunde de ofisarea declaratiilor prevézute de lege pe site-ul spitalului;

depune declaratie de avere in conditiile prevdzute la pet, 1 57 2,

(10) In domeniuf prevenirii infectiitor asociate asistentei medicale
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a)

b)

¢/

d

e}

7

g

rdspunde de orgonizarea serviciului/fcompartimentului de prevenire o infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederite prezentului ordin;

participd la definitivarea propunerilor de activitéti si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea Infectiifor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitdtilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

rdspunde de Infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiifor asociate asistentei
medicale ol unitétii;

rdspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivd si fn
olte sectif cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiitor
asaciate gsistentei medicale;

réspunde de organizarea anualé o unul studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
s o consumului de antibiotice din spital;

rdspunde de afisarea pe site-ul propriv el unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incidentd, rata de prevalents, incidenta trimestricld si anuald defalcatd pe tipuri de
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h)

i)

k)

I

m)

n)
o)

infectii si pe sectii} privind infectille asaciate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, o consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervd; :

réspunde de organizarea inregistrérii cazurifor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea mdsurilor de vaccinore o
personalului medico-sanitar;

réspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale al unitdtii;

controleazd si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire
infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupd coz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectillor asociate asistentel medicale, in directa subordine si
coordonare;

analizeazd si decide solutii de rezolvare, dup& caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

verificé si aprobd evidenta informatillor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si mdsurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din
unitate;

solicitd, la propunerea sefulul serviciului/coordonatoruiui compartimentulul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativé, expertize
i investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea in litigii juridice legate de riispunderea institutiel in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentel medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instant@ a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitdfii individuale.

{11) Atributiile managerului referitoare la gestionarea deseurilor medicale:

{1)Conform Ordinului nr. 1226/2012 in domeniul managementului deseurilor din activitatea medicala, are

umatoarele atributii:

a)
b}

¢)

a)

e}
7l

initiazd, implementeazd 5i conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;
asigurd fondurile necesare pentru asigurarea funciondrii sistemului de gestionare a deseurilor |
medicale;

desemneazd o persoond, din rindul angajotilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sindtdtii in relatie cu mediud, care sd urmdreascéd si sd asigure indeplinireq obligatilor
previizute de Legea nr. 211/2011, cu modificirile ufterioare, de prezentele norme tehnice,
precum si de legistatia specificd referiloure lo manogementul deseurilor medicale Tn ceea ce
priveste obligatiile detindtorilor/producétorilor de deseuri:

controleazd si rdspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd,
trateazd si eliming degeurile rezultate din activitétile medicale;

controleazd i rdspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea degeurilor rezultate;
aprobd planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitdti medicale pe baza regulamentelor
interne, o codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din
unitatea sanitard ;
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g} aprobd planul de formare profesionald continud & angajatilor din unitatea sanitard cy privire ia

gestionarea deseurilor medicale,

(12} Managerul desemneaza:

Persoana imputernicita cu acordarea vizei de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu OMFP nr. 1792/2002, coreborat cu Legea nr. 500/2002, OMF nr. 522/13.05.2003 si precizarife
metodologice ale DSPMB nr. 10837/2604.

Persoancle imputemicite pentru ungajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielifor, in
conformitate cu Ordin nr. 119/1898, Legea nr. 500/2002, OMEP nr. 1 792/2002, OMF nr.
522/2003 si precizarilor DSPMB nr. 10837/2004;

Persoana rasponsabila de efectuarea ficitatiilor in sistem electronic;

Persoanele cu drept de semnatura pentry plata cheltuielilor, in fimita fondurifor;

disponibile, in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 si Ord. nr. 45/2003;

Persoanele conform Legiinr. 53/2003 in limita competentelor certificate.

E 3.1.3.Comitetul director

{1)Comitetul director este format din managerul spitaluiui, directorul medical si directorul financiar -

contabil,
{2)Atributiile Comitetului Director, stabilite prin Ordinul Ministerului Sandtétii Publice nr. 921/20086, sunt
urmdtoarele:
a) elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;
b} elaboreazd, pe baza propuneritor consifiutui medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale af spitalului:
¢} propune managerului, in vederea aprobdrii:
¢ numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;
* organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform
legii;
d) elaboreozd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama

e)

gl

hj

24

spitalulul, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urméireste implementarea de mdsuri organizatorice
privind imbunéitdtirea calitétii actului medical, a conditiilor de cazare, Igiend si alimentajie,
precum $i de mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sdndedtii publice;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de cétre
compartimentul economico-financiar o propunerilor fundamentate ale conducétorifor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;

urmdregte realizareqa indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprifin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea In bugetul
alocat;

analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dervoltare, pe care fi
supune spre aprobare managerului;
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i)

i

k)

Ui

mj

o)

el

q)

r

5)
t)

asigurd monitorizareq §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazd, la propunereg consiliufuf medical, mdsurile pentru dezveltarea si imbunétdtirea
activitdtii spitafulti, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiel, dezvoltarea
tefinologiilor medicale; ghiduriior si protocoalelor de practicd medicale;

elaboreazd planul de acfiune pentry situatii speciale si asistenta medicald Tn caz de réizbol,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd;

la propunerea consiliului medical, fntocmegste, fundamenteazd si prezintd spre aprobore
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiflor si a lucrdrilor de reparatii curente
si capitale care urmeazd séi se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legfi, si rdspunde
de realizarea acestorg;

analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este hevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului mésuri de Imbundtitire a activitdyii spitalului;

Intocmeste informdri lunare, trimestriale sl anuale cu privire la executia bugetului de veniturl si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd directiei de sdndtate publicd
judetene

negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdndtate;

se Intruneste lunor sou ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritétii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si i decizii in prezenta o cel putin doud treimi din numdrul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structurg organizatoricd, reorganizarea, restructurareq, schimbarea
sediutui si a denumirii spitaluui;

negociazd cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd ai managementului sectiei/luboratorululf serviciului, care vor fi prevdzuti ca
anexd la contractul de administrare af sectiei/laboratorului;

rdspunde in fata manogerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeazd activitatea membrilor séi pe bazg rapoartelor de evaluare §f elaboreazd raportul
anual de activitate al spitalului.

{3)Dupd numirea in functie membrii comitetului director vor incheia cu managerul spilalului, persoand
fizicd, un contract de administrare, Drepturile, obligatiile, atributiile generale si cele specifice ale
membrilor comitetului director sunt cuprinse in contractele de odministrare semnate de acestia cu
manageru! spitalului, conform Ordinului nr. 1628/2007.

{(4)Atributiile comitetului director In activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitétile sanitare publice:

al

b)

¢

organizeazd Comitetul de prevenire g infectiifor asociate asistentei medicale si elaboreazd
regulamentul de functionare ol acestuia;

se asigurd de organizarea si functionareo serviciuluifcompartimentului de prevenire g infectiilor
asociate asistentei medicale sifsau realizarea contractelor de furnizare de prestédri servicii
specifice;

aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
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d)

€)

7

gl

h)

i

i

k)

asigurd conditiile de implementare u prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueazd analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificd si aprobé alocareq bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor usociate asistentel medicale;

s€ astqurd de imhundtétirea continud o condilitlor de desfisurare a activitdtilor de prevenire o
infectiifor asoclate asistentel medicale si o dutdnii tehnico-muleriole necesare evitdrll sou
diminudrii riscurifor;

se asigurd de derularea legald a achizitilor i aprovizionarea tehnico-materiald, previizute Tn
planuf de actlvitate sau impuse de situatic epideminlngicd din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdirii situatiilor de risc sau limitdrii infectiffor asoclate asistentei medicale;

delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdnia, in urma sesizérii
pacientilor sau In urma autosesizdrii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale o
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturifor ori au
prejudiciat starea de sdndtate o asistatilor prin infectii asocigte asistentei medicale;

asigurd dotarea necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru fnregistrared,
stocared, prelucrarea si transmiterea informatiifor privind infectiile asociate asistentei medicale
in registrul de monitorizare a infectiilor asociate osistentei medicale al unitdgi;

asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni multiplurezistenti.

(1}Directorul medical are urmatoarele atributii specific cf. nr. 921/2006 si O.M.S. nr. 1628/2007:
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a)

b}

d)

e)
fl

g)

h)

)

in calitate de presedinte ol consiliuiui medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare af spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetuf
de venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiel pacientilor, si eluboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratomentului adecvat pentru pacientii Internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare o personalului medical, la propunerea sefifor de
sectii si laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical af spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungito, morti subite etc.);
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k)

i)

m)

participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii siin
alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumuf de medicamente si materigle sanitare o
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medijcamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitaare ln documentatio medicoln o
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii dotelor medicale, constituirea arhivei spitalufui.

{2)Atributiile directorului medical in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

a)

b)

c)

d)
€)

fl

g)

h}

se usigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si fimitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, o standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsle, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijivi, functio
acestuia este prefuatd de directorul medical, care va gvea §i responsahilititile acestuia;

réspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
mdsurilor de limitare g acestora;

rdspunde de respectaren politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

implementeazi activitatea de screening ol pacientilor in sectii de terapie intensivd si alte sectii cu
rise pentru depistarea colonizéritor/infectiilor cu germeni muitiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere $i controi al infectillor asocidte wsistentei
medicale;

controleazd si ridspunde pentru derularea activitétilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor si protocoulelor implementate pentru suprovegherea,
prevenirea si limitarea Infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeqzd §i controleazd evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si efectuareq
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi (gripal, HBV, altele);
lcontroleazd si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectii a mdsurilor.

- (1)Atributiile directorului financiar- contabil cf, Ordinului nr. 1628/2007:

osigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activitdtii financiare a Spitaluiul
Municipal Gheorgheni, fn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

organizeazd i rdspunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiard;

organizeazd contabilitatea din cadrul spitelului in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd
efectuarea corectd si lg timp a inregistrérilor;

asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale @ balantelor de verificare si a
bilanturilor trimestriale si anuale;
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)

h)

c)

d)

e}
b

g
h)

b

k)

f

n)

o}
p)

q}

angajeazd unitatea prin semndturd oldturi de managerul general, in toate operatiunile
patrimoniale;

réspunde de indeplinirea atributiunilor ce revin compartimentului financiar—contabil cu privire la
asigurarea integritdtil patrimoniului unitdtii;

participd la organizarea sistemului informatlonal af unitéitii urmérind folosirea cét mai eficientd a
datefor contabile;

asigurd indeplinirca in conformitate cu dispozifiile leyule u ubligulilor unittli citre bugetul
statului, trezorerie si terfi;

asigurd fntocmireq, circulatio si pdstrarea documentelor justificative care stau la boza
inregistrdrifor in contubilitate si se preocupd de informatizarea lucrérilor in doreniul financiar—
contabil;

fa mdsuri pentru prevenirea pagubelor 5i urmdreste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiflor legale privind gestionarea valorilor materiale si ia mdsuri pentru
tinerea la zi 5i corectd a evidentelor gestionare;

asigurd indeplinirea formelor de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile siin
conditiile previzute de dispozitiile legale;

exercitd controluf ierarhic operativ curent asupra activitdtilor supuse acestui control;

fmpreund cu serviciul Administrativ Tehnic Achizitii intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea mdsurilor de bund gospoddérire a resurselor materiale si bdnegti, de prevenire a
formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina contabild si
financiard in scopul administrérii cu eficientd maximd a patrimoniufui unitdtii si creditelor alocate
in vederea imbunditditirii continue a ocrotirii séndtdtii;

prezintd periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de séndtate §1 analiza costurilor;
organizeazd sf la mdsuri de realizare a pregdtirii profesionale o cadrelor financiar-contabile din
subordine;

asigurd alimentarea cu fonduri a unitdtii in limita bugetului aprobat;

indrumd organizarea si exercitarea activitdtii de control financior preventiv;

analizeazd prolectul bugetului de venituri gi cheltuieli, intocmeste proiectul centralizat si il
prezintd managerului spre discutare si aprobare;

urmdreste executarea bugetului de venituri si cheltuieli si propune luarea de mdsuri
corespunzditoare;

analizeazd propunerile de modificdri de alocatii trimestriole si de virdri de credite bugetare si
extrabugetare si intocmeste situatia centralizatoare a acestora pe care o ingintegzd organului
competent conform normelor in vigoare;

analizeazd si recomandd mdsuri pentru dezvoltarea activitiitii spitalului in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

analizeazd $i propune lista investifiilor care urmeazd sd se realizeze;

rdspunde de modul de indeplinire u obligatiilor asumate prin contracte si dispune mésuri de
fmbundtdtire a activitatii spitalului;

verificd sf intocmeste darea de searnd contabild centralizatd;

urmdreste executlo bugetard si onalizeazd corelatia dintre cheltuielile financiare si desfdsurarea
activitdtii de ocrotire a sdndtdtii in vederea asigurdrii unei eficiente maxime;
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s} asigurd stabilirea si comunicarea sarcinilor de serviciu personolului din compartimentele direct
coerdonate conform normelor in vigoare;

t} rezolvi orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la octivitatea financiar-
contabild;

u} aplici §i respectd legislatia in domeniu §i Ordinele Ministerului Finontelor si Ministeruluf
Sandratii;

v] respectarea programului de lucru, ordineq i discipling la locul de muncd;

w) ridicarea nivelului personal de pregdtire profesionald $i a salariatilor din subordine.

x}  rdspunde de planificarea hugetard In conformitate cu planul de activitate aprobat;

v} rdspunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale §i consumahile necesare
implementdrii procedurilor 5i protocoalelor de limitare a Infectiilor asociate asistentei medicale.

E 3.1.4.Consiliul medical

{1jConsifiului Medical are ca presedinte pe directorul medical af Spitalului Municipal Gheorgheni si este
alcdituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef.

Componenta Consiliului Medical va fi aprobaté prin Decizie a managerului.

(2)Atributiile consifiului medical: (Legea nr. 95/2006 art.186)

alimbundtitirea standardelor clinice si o modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie u pacientilor;

b}monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfisurate n spital in scopul cregterii performantelor
profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

c)inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare ol spitalului:
dlpropune comitetului director mésuri pentru dezvoltarea si imbundtdtirea activitdfii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populotiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicald;

e)alte atributii stabilite prin ordin of ministrului sGndtdti.

{3)Directorul medical are urmétoarele atributii specific cu privire la functionarea Consiliului medical:

a) in calitate de presedinte al consiliutui medical, coordoneazé si rdspunde de elabororea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalufui, planul anual de servicii medicale, bugetut
de venituri si cheltuieli;

b} monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitatului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si eloboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de Imbundtditire a
getivitatii medicale;

¢/ aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protecoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului spital:

d) réspunde de coordonarea si corelarea activitdfilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratomentului adecvat pentruy pacientii internati;

e) coordoneqzd implementareq programelor de sdndtate la nivelul spitalului;

f} intocmegte planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunereg sefilor de
sectli si laboratoare;

g} avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului penitru activitéti de cercetare medicald, fn
conditiile legii;
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h}

i}

i

k)

1)

m)

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romdnia;

réspunde de acreditarea personalului medical al spitaluiui si de acreditarea activitdtilor medicale
desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazdi 3t ia decizii in situatio existentei unor cozuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participd, aldturi de manager, la organizarea osistentei medicale in caz de dezastre, epidermii si in
alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare lg
nivelul  spitalujui, in vederea unei wiilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentel la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatic medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalufui,

(4)Potrivit OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consifiului medical af
spitalelor Consiliul medical al Spitalului Municipal Gheorgheni mai are urmétoarele atributii:
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b)

c)

a)

b)

¢}
d)

evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

planului anual de furnizare de servicii medicale af spitalului;

planului anual de achizitii publice, cu privire fa achizitia de aparaturé si echipamente medicale,
medicamente $i materiale sanitare;

face propuneri comitetufui director In vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitafului;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i o reguiamentului intern ale
spitalului;

desfasoard activitate de evaluare si monitorizare o calitdfii si eficientei activitdtilor medicale
desfdsurate in spital, inclusiv:

evaluorea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitelulul sau in
ambulatoriul acestuia;

monitorizarea principalitor indicatori de performantd in activitatea medicald;

prevenirea gi controlul infectiffor nesocomiale.

Aceste activitdli sunt desfdsurate in colaborare cu biroul de calitate, nucleul DRG §i cu
compurtimentul de prevenire si controf al infectiilor nosecomiale de la nivelul spitatului;

e)

A

g/

h)

stabileste reguli privind activitotea profesionals, protocoalele de practicd medicaldé la nivelul
spitalului 5i rdspunde de aplicareq si respectarea acestora;

elaboreazd planul anual de imbunitdtire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;

inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtdtirea activitétilor
medicale, si ia mdsuri privind dezvoltarea §i imbundtdtirea calitdtii serviciilor hoteliere, in
concordantit cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practics medicale desfisurate la nivelut spitalului;
evalueazd necesarul de personal medical of fiecdrel sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului:
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i)

i
k)

/)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

5)

t)

u)

w)

\:1

>
>

evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numdrul acestora fa nivelul spitalului, dupd caz;

participd la stabilirea fiselor posturilor personaiului medical angajat;

incinteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazd desfdsurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicoid
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strédindtate $i faciliteazd
accesul personalului medical la informatii medicale de ulftimi ord; -

osigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiut Medicilor din Romdénia;

raspunde de acreditarea personalului medical af spitalutui i de acreditarea activitétilor medicale
desfasurate in spital, in confbrmitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si kg decizii in situatio existentei unor cozuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd; de spitalizare muit prelungitd, morti subite etc.};
participd, aldturi de manager, la orgonizarea asistentei medicole in caz de dezastre, epidemii §i in
alte situatii speciale; '

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelu! spitalului, in
vedereq unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentel la
medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare lo documentatia medicald o
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei spitatului;
avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

2l.analizeazd §i solutioneazd sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului:

22.elaboreuzd raportul anual de activitate medicald o spitalului, in conformitate cu legisiatia in
vigoare.

elaboreaza protocolul privind ingrijirea pacientilor in echipe multidiciplinare si evalueaza modul
in care acesta se respectd, dupa cum urmeazd:

Protocolul privind modul de solicitare si desfdsurare a consultului interdisciplinar in interiorul
spitatului

Consultul interdisciplinar poate fi solicitat atét la la internare cgt si pe perioadua tratamentului,
Medicul care solicita un astfel de consult se odreseaza Directorului Medical sau infocuitorului
acestuia in vederea stabifirii echipef de consult multidiscipiinar.

Pentru consultul In urgenta, medicul soficltant va cere medicilor de garda sa participe la consuitul
multidisciplinar. In aceasta situatie medicul solicitat prezinta in raportul de garda consultul
multidisciplinar redfizat.

Consuftul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a solicitat consultul in terdisciplinar,

Toti membrii echipei interdisciplinare consemneaza in Fogig de Observatii consultul medical
efectuat, rezultatele si recomandarile necesare.

{8)Modul de desfdsurare a activititii Consiliului Medical este reglementot de legislatia in vigoare in

domeniul sanitar. Consiliul Medical ori de cate orf este nevoie, la solicitarea presedinteluiui sau cel putin a

2/3 din membrii acestuia i ia hotdrdri cu majoritatea simpld a celor prezenti,
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{6)Activitatea desfisuratd de Consiliul medical se arhiveazd sub formd de procese verbale de sedinté, iar
un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiintd managerului uhitatii.

B 3.1.5.Consiliul etic

{1iConsiiiul etle, componenta ciruin este stabilitd prin decizia managerului iar atributiile se stabilesc prin
ordin nr. 1502/2016 al Ministrului S&ndtdtii,
{2} Atributiile consiliului etic sunt urmétoarele:
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a)

b}

¢l

d)

e

b

g

h)

i)
Vi
k)
i

m)

n)

promoveazé valorile etice medicale si organizationale in réndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
identificd si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului  adoptarea  si
implementarea mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului:
primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte sesizdri
transmise spitalului care confin spete ce cad fn atributiile Consifiului;
analizeazd, cu scopul de a determing existenta unui incident de eticé sau a unei vulnerabilitai
etice, spetele ce privesc:
{i) cozurile de incliicare a principiilor mordale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevézute in legisiatio specificd;
(ii} incéicarea drepturifor pacientilor de ciitre personalul medico-sanitar sl auxiliar,
prevdzute in legislatia specificd;
{iii} abuzuri sévdrsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar gi auxiliar, prevézute in legislatia specificd;
{ivl nerespectarea demnitétii umane;
emite avize etice, ca urmare o analizei situatiilor definite de lit. dj;
sesizeazdd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cif aspectele unei spete pot face
objectul unei Infractiuni, docd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cédtre
petent;
sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd cff aspectele unei spete pot face oblectul
unei situatii de malpraxis;
osigurd informarea managerului si @ Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtdtii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic; '
intocmegte conginutul comunicdrilor adresote petentilor, ca réspuns la sesizérile acestora;
emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;
aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazd rezuftatele irﬁp!ement&rﬁ mecanismului de feedbackal pacientului;
analizeazd §i avizeozd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunétdtirea acestuia;
analizeazd din punctul de vedere ol vuinerabilitdtilor etice si de integritate si al respectdrii
drepturilor pacientitor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfésurat in cadrul spitatului;
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o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitor gi
auxiliar.

{3)Consiliuf etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza suplsd analizei si poate invita
la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.
(4)Analizarea fiecdrui coz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atét cele
sesizate, clt $i mdsurile propuse a fi luate de cétre managerul spitalulul. Procesul-verbal va fi intocmit
numai dupd ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea pdrtilor implicate, urmate de
note explicative scrise de la persoanele reclamate, inclusiv, dacd este cazul, o unor terte persoane care pot
aduce Idmuriri suplimentare asupra cozului. Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalului, n
vederea judrii mdsurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.
{5)Consiliul de eticd se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizéiri ce necesitd analizd de urgentd,
la convocarea managerului, a presedintelui consiliutui sau o cel putin 4 dintre membrii acestuia.
f6)sedintele sunt conduse de cdtre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisé prin votul
secret al membrilor prezenti.
(7)Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta o cel putin 5 dintre membrii consiliuiui de eticd, inclusiv
presedintele de sedintd,
(8)Prezenta membrilor la sedintele consiliului de eticd se confirmd secretarului cu cel putin o zi inainte de
intrunire. Tn cazul absentei unuig dintre membrii consiliviui, secretarul solicitd prezenfa membrului
supleant respectiv.
(9)Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simplé. In cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de eticd se fnregistreazd o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv,
(10})Exprimarea votului se poate face "pentru” sou “impotriva” variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei consilivlui de eticd, .
{11)ln situatia in care speta supuséd analizei implicd o problemd ce vizeazd structura de care apartine unul
dintre membrii consilivlui de eticd, acesta se recuzeazd, focul séiu fiind preluat de citre supleant. In cazul
in care §i supleantul se gdseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesty se recuzeazd, speta fiind
solutionatd férd participarea celor doi, cu respectarea cvorumului,
(12)La fiecare sedintd a consiliului de eticd se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfdsuratd si deciziile luate.
{13)Consiliul de eticd asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizdrilar in confarmitate cu prevederile legale in vigoare.
(14}Mermbrii consiliului depun declaratia prevdzutd in anexa nr. 6 la OMS nr. 145 din 11.02.2015.
Incilcarea confidentialitdtii de cétre orice membru al consiliului de eticé atrage rdspunderea conform
reglementdrilor in vigoare.

l 4.1.Comisii pe probleme medicale:

L

T ’“‘W’;@iﬁgﬁg

{1)in vederea monitorizirii permanente & calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, la nivelul
Spitalului Municipal Gheorgheni functioneazi unitatea de control intern - Nucleu de calitate.
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{2) Componenta Nucleului de Calitate va fi aprobatéi prin Decizie a managerului,
{3Nucieul de calitate este infiintat pe baza Ordinuluf CNAS/ MSF nr. 558/874/2001 5i este compus din 3
medici care au sarcina de a asigura monitorizare internd a calitdtii serviciilor medicale furnizate, prin
urmdrirea respectdrii criteriifor de calitate, referitoare lg:
> oportunitatea continudrii spitalizéirii ko 24 de ore;
¥ inregistrarea datelor despre evelufia stdrii de sdndtate a pacientului, confirmarea diagnosticufui
la 24772 de ore in foile de observatie;
» indicarea medicatiei in foaia de observatic, concordanta medicatiel prescrisd in foaia de
observatie cu cea efectiv eliberatd prin condica de medicamente.
{(4)Vor fi efectuate, prin sondaj, pentru fiecare sectie in parte, un numdr de minim doud evalugri funare.
Data efectudrii sondajelor $i constatdrile vor fi inscrise in Registrul de activitate ai nucleului de calitate, cu
semndtura persoanei care a efectuat sondajul 5i vor fi utilizate pentru intocmireq punctajului aferent
criteriilor de calitate si urmdrirec lunard pentru reactualizarea acestuia.
{(5)Calcutarea punctajuiui aferent criteriifor de cafitate se referé fa:
> decizia de internare g bolnavilor:
internared pacientilor pe sectie in functie de concordonta cu diagnosticul principal la internare;
igienizarea pacientilor;
transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;
externarea pacientului (inmdnarea scrisorii medicale si dupd caz a refetei gratuite/compensate);

YV VY Y

prezentarea propunerilor de imbundtdtire a calitétii serviciior medicale furnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in parte §i global pe spital, conducerii spitalului, Propunerile vor fi aduse si la
cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de nucleul de calitate fn vederea aplicérii eventualelor mdsuri corective sifsau
preventive
(6)Frincipalele obiective urmdrite de nucleul de calitate din punct de vedere operational sunt:
a) evaluareo activitatii din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale si de ingrifiri.
b} eficientizarea activitatii, urmarind imbunatatirea continua g calitatii,
¢) modificarea comportamentului  personalului  spitafului, prin  cresterea atentiei acordate
pacientului.
d} evaluarea satisfactiei pacientului.
e) roportarea valorilor indicatorilor de calitate.
f)  implementarea mecanismului managerial de evaluare a calitatii serviciilor medicale
g) analizarea indicatorilor comparativi cu nivelele medii in vederea identificarii si solutionarii
problemelor
h} elaborarea raportului asupra calitatii serviciilor medicale furnizate ce va fi prezentat Consiliufui
medical/Comitetului director spre informare si propunerea masurilor corective ce trebuiesc luate
in cazul neconformitatilor. .
i) Comisiu va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

{1)Componenta comisiei de transfuzie gi hemovigilentd este stabilitd prin decizia managerulul si atributiile
acesteia sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sandtdtii,
{2)Cadrul legisiativ care sta lu baza activitatii comisiei este OMS nr. 1228/2006 pentru aproborea
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Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare a frasabilitdtii, precum si a
Regulamentuluj privind sistemul de inregistrare si raportare in cozul apatritiei de incidente si reactii
adverse severe legate de colecta si administrarea de sdnge si de componente sanguine umane, Legea nr,
282/2005 privind organizareq activititii de tronsfuzie sanguind, denarea de sdnge si componente
sanguine de origine umand, precum si asigurareq colitdtii i securitdtii sanitare, in vederea utilizérii lor
terapeutice, Legea nr. 95/2006 -republicatd privind reforma in domeniul sandrdtii.

{3)Atributii:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) eloborarea si implementarea documentatfer‘ necesare aplicarii in practica din spital o ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si @ compenentelor sanguine;

¢} evoluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital

d] monitorizarea wtilizarii corecte ¢ terapiei transfuzionale in sectiile spitaluiui;

e} organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie territorial in anliza reactiilor si incidentelor advesre severe;

) elaborarea si implemnetarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital a
sisternului de calftate in unitatea de transfuzie sanguing din spital si la nivelu! sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.;

g} urmdreste respectarea de citre personalul unitétii de transfuzie sanguind, precum si de cdtre
toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indicd si aplicd terapia transfuzionald in
spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sdndtiti Publice;

h) verificd si propune comitetului director aprovizionarea unitdtii de transfuzie sanguind cu
aparaturd, echipamente, reactiw', materiale sanitare $f consumabile;

i) urmdreste activitatea transfuzionald in fiecare sectie o spitalului;

i} sprijind activitatea de inspectie a inspectorilor delegati oi autoritdtii competente;

k) asigurd participarea personalului implicat n activitatea de transfuzie sanguind din spital la
programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

[} solicitd si sprijind activitateo de consiliere a defegatulul centrulul de transfuzle sanguind teritorial
privind organizarea si functionarea unitdii de transfuzie sanguing din spital, o activitdfii de
transfuzie sanguind din sectii;

m) consiliazd privind utitizureu clinicd a sGngelful total 51 @ componentelor sanguine.

(4jComisia de transfuzii si hemovigilentd se va intruni cel pufin odata pe trimestru, lunar sau ori de céte
ori va fi nevoie; colaboregzd si furnizeazd date celorlaite comisii medicale, Colegiului medicilor sau
organelor de cercetare judiciard.

{5)Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate in procese-verbale de sedinta, care va fi
prezentat pentru viza managerului si directorului medical.

(&) Comisia va functiona in confarmitote cu requinmentuf prapriu de functionare,

{1}Avind in vedere necesitateq optimizdrii utilizérii medicamentelor precum si folosirea judicioasd a
fondurilor bénesti destinate medicamenteior, la nivelul spitalului s-a infiintat si functioneazd Comisia
Medicamentului {Comisia privind supravegherea controlului fegalititii consumului de medicamente}.

(2) Componenta Comisiei Medicamentuluf va fi aprobatd prin Decizie a managerului.
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(3} Atributiife Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin Decizie de citre manager:

a}  stabilirea unef liste de medicamente de bazd, obligatorii, care sé fie in permanentd accesibile
in farmacia spitalului;

b) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazd doar in mod facultativ, ta cazuri
bine selectionate si documentate medical, pe bazd de referat; acesta din urméd trebuie sd
prezinte criteriile pe baza cdrora se foce recomondareq, sustinute cu buletine de analizd si
recormanddr! de expertl;

¢) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii n vederea aprobérii si avizarea lor de
cdtre medici specialisti corespunzdtori profilului de actiune af medicamentului solicitot.

d) verificarea continué a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicald;

e} verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunaré a
situatiei financiare;

fI elaborarea de ghiduri terapeutice pe profilurl de speciolitate medicalé bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;

g} comisia poate soficita rapoarte periodice de la sefi de sectie privind administrorea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

h} comisia poate dispune fntreruperea administririi de medicamente cu regim specidal in cazul
cénd acel tratament se considerd inutil.

(4iMedicul de boif infectioase, membru in comisie, va avea suplimentar, ca atributie principala, stabilirea
criteriflor de prescriere a antibioticelor pentru pacientii internati,

{5).unar, va prezenta Comitetului Director/Managerului o situatie exacta a utilizarii antibioticelor si
consumurilor pentru luna precedenta, centralizat pe fiecare sectie in parte,

(6jComisia Medicamentuiui informeazd fn permanentd conducerea spitalului despre rezultatele activitatii
prin Inaintarea unei copii o procesului-verbal intocmit la fiecare sedinté;

(1)in conformitate cu Legeo nr. 95/2006 si Ord. MSP nr. 921/2006 la nivelul spitalului se constituie
Comisia de analizd si monitorizare a deceselor, avand componenta stabilita prin decizie a managerulul
unitatii. In cazul in care postul de director medical este vacant atributille vor fl preluate de catre persoana
desemnata prin Decizie manageriala.
(2) Principalele atributii ele comisiei de analizé a deceselor sunt urmétoarele:
a. se intruneste lunor sau ori de cdte ori este necesar si anaolizeazd toate decesele din
spital;
b, solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anurmite neldmuriri;
¢. Managerul spitalului sau Directorul medical avizeazd toate cererile de eliberare o
cadavrelor fird efectuarea autopsiei;
{3}Presedintele comisiei este directorul medical of unitatii: membrii comisiei sunt: medic sef sectie
Medicina interna, medic sef sectie Chirurgie, medic sef sectie Obstetrica-Ginecologie, medic sef sectie Boli
Infectioase si medic primar compartiment Pediatrie. Dacd situatic o impune se va solicita participarea
medicului anatomo-patolog. In cazul in care postul de director medical este vacant atributiile vor fi
preluate de cotre persoana desernnata prin Decizie manageriala,
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{4)Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea concordantel intre diagnosticele clinice si
anatomopatologice.

{a}Comisia se intruneste in cazul in care existd suspiciune sau o sesizare din partea familiei, privind
decesul pacientului, la convocarea pregedintelui Comisie) :
{b)Comisia analizeazd si cerceteazd cazurile selectionate de decese intervenite lo nivelul spitatului
situatiile speciale, neconcordanfa dicgnosticd, afectiunile rare ete., dupd cum prevede legislatia in
dutneniu,
{c)Analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, dragnostfcul
anatoma-patelogic necroptic (macroscopic si histapatalngic);
{d)Evidentiazd gradul de concordantd diagnosticd Intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final {anatomo-patologic) avind co scop cresterea grodulul de concordanta diagnosticd;
{e)Realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii in raport cu numdérul de interndri din spital,
evidentiind totodatd patologia cea mai frecventd a deceselor;
{f)Comisia analizeazd si cercetewzdi calitatea serviciilor §i Ingrijirifor medicale ecordate pacientului, pdnd
la deces;
(g)Comisia va trage concluzii scrise, privind desfasurarea actului medical, precum i in precizareg
diagnosticului, cu rolul de a imbundtiii activitatea medicald la nivelul spitalutui;
(hiConcluziile scrise vor fi intocmite, prin rotatie, de cditre fiecare membru al comisiel si se vor péstra ,
ordonat cronoclogic, la biroul Directorutui medical;
(i)Comisia va intocmi cel putin o data pe an, rapoarte privind activitatea desfdsuratd, concluziile medicale
sf mdsurile propuse, pe care il va prezenta conducerii spitalului si consiliului medical.
{ilAndlizeaza periodic sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in activitatea spitaiului,
astfel:

* Numarul deceselor in totalitate

* Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

e Numarul deceselor intraoperatorii

*  Numarul deceselor lo 48 de ore de la interventia operatorie
(kJAnalizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul de
deces
(in situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical {malpraxis)
prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare
{mjRedacteoza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii,
{n}membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe !ﬁ efectuarea necropsiei
pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din care face parte medicul curant
{sau infocuitorul acestuia)
{olin urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi insotit obligatoiru de FISA DE INSOTIRE tip,
semnata sf parafata de medicul ce solicita examinarea
{p}Poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat
{r) Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului
{6) Comisia va functiona in conformitate cu requlamentul propriu de functionare.
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{1)Presedintele comisiei este directorul medical/medic coordinator cardiologie af unitatii: membrii
comisiei sunt: medic sef sectie Medicina Interna , medic sef sectie Chirurgie medic sef sectie Obstetrica-
Ginecologie, medic sef sectie Boli Infectioase, Medic sef Pediatrie, statististician de informaticd medicald,
medic coordinator cardiologie. In cazul in care postul de dircctor medical cste vacant atributiile vor Ji
preluate de catre persoana desemnata prin Decizie manageriala.
(2)Atributifle Comisiel de anallzd D.R.G, sunt:
a) analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.
b} colaborarea cu persoanele implicate in auditareq interng pentru sistemul D.R.G.
¢/ implementarea mdsurilor §i corecturilor sugerate de quditorul D.R.G. si sistematizaren
problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente;
d) instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
e} imbunatatirea calitatii codificorii in sistem DRG la nivel de sectii;
f) urmarirea concardantei intre indicele de concordantd a tiagnasticului g internare cu
diagnosticul la externare;
g} evalugrea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;
h) gestiunea datelor si informatiiior medicale
i} analizeaza in vederea revalidarii cazurile nevalidate, in vederea decontarii ulterioare.
{3)Comisia D.R.G. se va Intruni ori de cate ori este nevoie. Propunerile consemnate in procesele verbale
ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analiza Consiliului medical sf Managerului unitégi,

{4)Membrii comisiei fac parte i din comisia mixtd a Spitalului pentru revalidarea foilor de observatie
invalidate DRG.
(5}Comisia va functiona it conformitate cu requlamentul propriu de functionare.

{1)Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului, aceastd comisie avénd sarcing de o
analiza sistemul de prescriere preparare si distribuire @ diferitelor regimuri dietetice, propundnd
adaptarea for fa necesitdtile reale.
{2)De asemenea, verificd modul de intocmire a meniului zilnic, modul cum se respecta igiena alimentatiei,
modul de gestionare si de distribuirea mesei si transportul hranei de la bucatarie la oficii si de Ia acesten
la bolnavi; asigura respectarea colitatii alimentelor din magazie.
{3)Comisia de dietetica este constituitd pa baza Deciziei managerului. Aceastd comisie se intruneste
trimestrial squ ori de cdte ori este nevoie; cvorumul de lucru al Comisiei de alimentatie si dietd este de
jumdtate plus unu din numdrul total o membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea simpld a celor
prezenti; toate datele si problemele discutate vor ff consemnate in procese-verbale de sedinta, care vor fi
prezentate pentru vizd managerului unitatii. In cozul in care postul de director medical este vacant
atributiile vor fi preluate de catre persoana desemnata prin Decizie managerialg.
{4)Obicctive Comisia de alimentatie si dietetica :

s onaliza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare si distribuire a alimentelor, regimurilor

dietetice la nivelul spitalufui;

* existenta regimurifor alimentare diversificate pe afectiuni;
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*  modul de fntocmire a regimurilor alimentare;
* calcularea valorifor calorice si nutritive;
* pregdtired §i distribuirea alimentelor;
¢ modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
* respectared circuitelor functionale in blocul alimentar.
{5)Comisia de alimentatie si dietetica are urmdtoarele atributii :
» coordonarea activitdtilor de organizare gi control o alimentatiei la nivelul intregului spital;

» stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri s de bugetul
alocat;

* redalizeazd planul de diete si meniuri;

» controleazd periodic respectarea normelor de igiend in bucdtdrie si blocul alimentar, curdtenia si
dezinfectia veselei;

s verificd periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia spitalului;

» verificd prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

s controleazd periodic moduf de respectare a normelor de igiend privind tronsportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementdrilor in vigoare; .

» verificd prin sondoj calitatea hranei preparate cu o jumatate de oré inginte de servireg ei;

* verificd respeciarea meniurilor si dietelor;

s verificd efectuarea controalelor medicale periodice de citre personalul angajat la bucdtdrie si
blocul alimentar;

s colaboreazd si furnizeazé date celorialte comisii, la solicitarea acestora.

Atributiile se completeaza conform atributiilor stabilite prin decizia managerului,
{6)Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

{L)Componenta cornisiei este stabilitd prin decizia managerului si are urmatoarele atributii principale;
s verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitdtii si
conform legistatiei in vigoare.
s analizeazd toate cozurile de reactii adverse si va urmdri intocmirea fiselor de reactii adverse siva
propune metode mai bune de diognostic a reactiilor adverse.
s prezintd periodic informdri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbundtdtire a
acestei activitdli,
(2}Avidnd in vedere necesitatea optimizirii utilizérii medicamentelor precum sf folosirea judicioasd a
fondurilor bdnesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si functioneazd Comisia de
farmacovigilenta in urmdtoarea componentd:
¥ director medical
¥ farmacist coordinator sau inlocuitor farmacist
» medic sef sectie Medicina Interna
¥ medic sef sectie Chirurgie
> medic sef sectie Obstetrica-Ginecologie

» medic sef sectie Boli Infectioase
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{(3}Atributiile generale ale Comisiei de farmacovigilentd:

a) stabilirea unei liste de medicamente de bazd, obligatorfi, care sd fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalutui;

b} stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazd doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate s documentate medical, pe bazd de referat; aceasta din urmd trebuie sé prezinte
criteriile pe baza clirora se face recomandarea, susfinute cu buletine de analizé si recomanddri
de experti;

¢) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii si avizarea lor de céitre
medici specialisti corespunziitori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

d) verificareq continud o stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicald;

e) verificarea ritmicd o cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard o
situatiei financiare;

f) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiturl de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;

g) poate solicita rapoarte perfodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente fn
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

h) poate dispune intreruperea administrérii de medicamente cu regim special in cazul cénd acel
tratament se considerd inutil.

{(4)Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

(1}Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului si are ca si atributii urmatoarele:
* . anadlizeazd lunar starea aparaturii 5i tehnicii medicale din dotare, deficientele, defectiunile si
gradul de utilizare.
s evalueazd raportul cost/beneficiu pentru aparotura si tehnica medicald, implicatd in serviciile
contractate cu CIAS,
e propune remedieri, fnlocuiri sau achizitii pentru a creste performantele si pentru a obtine
beneficiile corespunzdtoare serviciilor respective.
*  prezintd trimestrial conducerii spitalufui concluzii st propuneri in domeniu
{2) Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

(1)Este numita prin decizie @ managerului in conformitate cu prevederile ort.1, anexa nr. & din Ordinului
ANMCS nr.35/2018 pentru modificarea Ordinului Presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al
Calitdtii in Sdndtate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de citre Autoritatea
Nationald de Management al Calitdtii in Séndtate in cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor
siart. 3din O.M.E.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern,
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Structura este formata conform Deciziei manageriale.
{2)Atributii:

a)

b}

c)

dj

e}

7

gl

h)

il

k)

/)

m)

n)

p)

q)

elaboreazd programul de dezvoitare a sistemului de control managerial al Spitalului Municipal
Gheorghenj, program care cuprinde obiective, uctiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte
miisuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate
pe activitdyi, perfectionarea profesionald etc. La eluborarea programului se vor avea in vedere
regufile minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr, 600/2018, particularitdtile arganizatarice, functinnale si
de atribufll ale Spitafulul Municipol Gheorgheni, personalul si structurg accsteia, alte
reglementdri si conditii specifice;

implementeazd sistemul de management aof calitditii prin  SRE IS0 9001:2015 prin prisma
standardelor de ucreditare si a coduluf controluiui intern;

anolizeazd continutul standardelor, criteriflor, cerintelor si indicatorilor previzuti de Ordinu! nr.
446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad
de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele oflate lu dispozitia spitatului;
coordoneazd si / sau elaborarenzd documentatia aferentd SRE 1SO 9001:2015, proceduri de
sistem si proceduti operationale, conform cerintelor impuse de principiile standardelor de
acreditare si Codului controlului intern; )

fac propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitdtii declarate de manageruf spitalului prin planul strategic sifsau planul de
management;

asigurd prin membrii sdi, difuzarea cétre intreg personaiul spitalului a informatiilor privind
implementarea  sistemului  de management al calitdfii, precum si a mdsurilor de
remediere/inldturare o deficientelor constatate;

asigurd prin membrii sdi stabilirea obiectivelor specifice - derivate din obiective generale la nivel
de structurd conform standardelor de acreditare si de control intern;

asigurd prin membrij séi coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor specifice ;

asigurd prin membrii sdi autoevaluarea realizéirii obiectivelor specifice;

asigurd prin membrii sdi stabilirea activitétilor | actiunilor} necesare pentru realizarea
ohiectivelor;

asigurd prin membrii sdi stabilireq indicatorilor la fiecare activitate si le comunicd salariatilor din
cadrul structurii;

asigurd prin membrii sdi identificarea activititilor semnificative  si proceselor majore care
necesitd procedurare;

asigurd prin membrii sii procedurarea activitétilor semnificative si proceselor majore ;

asigurd prin membrii séi dispunerea unor misuri ca pentru toate procesele majore si activitétile
semnificative sd se elaboreze o evidentd o activitdtilor procedurale { PS sau PO);

asigurd prin membrii sdi desemnarea responsabilifor cu elaborareq procedurilor formalizate si a
protocoalelor medicale dupd caz;

asigurd prin membrii sdi verificarea procedurilor operationale intocmite si aplicabile la nivel de
structurd;

asigurd prin membrii s&i desemnarea responsabilifor cu riscurile la nivel de structurg;
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r} asigurd prin membrii séi analizarea Profilul de risc si limita de tolerantd la risc la nivel de
entitate;

s) asigurd prin membrii sdi elaborarea si aprobarea Chestionorul de gutoevaluare g stadiului de
implementare a sistemului de control intern managerial;

t} asigurd prin membrii sdi elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul de spital

ul  asigurd prin membrii sdi urmdrireo , realizarea si actualizarea Programului de dezvolitare;

{3} Comisia va functiona in conformitate cu regulamentud propriu de functionare.

{1})Componenta comisiei este stabilité prin decizia maonageruivi, avand ca otributie principala
receptionarea medicamentelor.
{2)Atributii principale:

» controlul utilizarii corecte a antibioticelor in sectiile spitalului:

* supravegherea reactiifor adverse la antibiotice;

e urmarirea sensibilitatii germenilor la antibiotice in diferite sectii;

s supraveghereo utilizarii antibioticelor de rezerva,
{3)Comisia se intruneste tremestrial, sau la solicitarea presedintelui, intoemind un proces-verbal cu
masurile propuse pentru remedierea deficientelor aparute in utilizarea protocoalelor si ghidurilor de
practica.
(4) Comisia va moniteriza bunele practice in utilizareq antibioticelor;

(5) Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.,

{1)Componenta comisiei este stabilitd prin decizia manogerului, atributilee principale sunt prevazute in
Ordinul nr. 1101 din 2016. In comisie face parte: seful serviciulul/ compartimentului de prevenire a
infectilfor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare « antibioticelor,
directorul medical, directorul de ingrijiri, dupd caz, farmacistul, microbiclogul/medicul de laborator din
laboratorul propriu sau desemnot de laboratorul cu care unitatea are contract, toti sefii de sectie.
Comitetul este condus de seful serviciului/coordonatorul compartimentuiui de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale §i are obligatia de a se intdini trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei
si elaborarea de propuneri cétre Comitetul director.
{(2}Atributiile Comisiei de combatere si prevenire a infectiifor asociate asistentei medicole sunt:
al elaboreazd si fnainteazd spre aprobure Comitetului director planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
b) monitorizeazdé  conditiile de implementare in activitate a prevederitor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
c) urmdreste Indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmdreste rezultatele obtinute,
eficienta economicd a mdsurilor;
d} face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curdtenie/ sanitare, necesar
deruldrii activitdtilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea i
controful infectiilor nosocomiale si imbunditétirea continud a conditiior de desfisurare a
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activitdtilor si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii riscului pentru infectie
nosocomiale;

e} urmdreste asigurarea condifiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

f) urmdreste organizarea si functionarea sistemului informational pentru Tnregistrareaq,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

g) inainteazd propunerile de activitate si achizitii cuprinse in planul anual of unitéitii pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale Managerului/Comitetului Director;

h} urmdreste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea
si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiffor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
responsabilul coordonator al activitdtii specifice si cu medicii sefi de sectie;

i} verific si urmdreste evidenta internd si informatiile transmise esalounelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologicd, §i mdsurile de controf al focarulul de infectie nosocomiald din
unitate; )

J} propune Managerului/Comitetului  director, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionaléi de specialitate si interventie in focarele de infecfie nosocomiald

k) urmdregte si osigurd utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, o procedurilor si tehnicilor prevéizute
in protocoalele unitiitii, o standardelor de sterilizare i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv
a normelor privind cazarea, alimentatia i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

I} urmdreste asigurarea aplicdrii Precautiunilor universale si izolare speciold a bolndw‘lor;
mlevalueazd si monitorizeazd respectarea comportamentului igienic al personalului din spitdl, a
respectdrii regulilor de tehnicd asepticd de cdtre acestea;

m) monitorizeazd circulatia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratoruf de microbiologie si
sesizénd orice modificare;

n} monitorizeazd respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

o} monitorizeazd respectarea stirii de curditenie din sectie (saloane/rezerve si a anexelor sanitare a
acestora), g normelor de igiend si antiepidemice ;

p) Inainteazd propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizionérii cu materiale
necesare prevenirii infectiifor nosocomiale si mentinerii stdrii de igiend;

5) monitorizeazd respectarea mdsurilor de asepsie si antisepsie;

t) meonitorizeazd igiena bolnavilor si o insotitorilor §i face educatia sanitard a acestora;

q} instrufeste personalul din spitalului asupra tinutei si comportamentului igienic, precum si asupra
respectdrii normelor de tehnicd asepticd;

r} urmdreste frecventa infectiilor nosocomiale si evaluenzd factorii de risc:

s} evalueazd/urmdreste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curentd,
la toate componentele activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, o
procedurilor i tehnicilor previzute in protocoalele unitdtii, o standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cozarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada fngrijirilor ocordate, cu respectarea normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007.

{3)Comisia de combatere §i prevenire a infectiilor nozocomiale se va Tntruni ori de céte ori este nevoje dar
hu mai putin o datd pe trimestru.
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(4)Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedinfelor Comisiel de combatere si prevenire a
infectiilor nozocomiale vor fi inaintate spre anaolizd Mnanagerului/Directorului medical/Commitetului
Director.

{5)Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

{1}Componenta comisiei este stabilitéi prin decizia managerului, compusg din 3 medici pentru pacientil
internati In spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator, atributia comisiei este conforma cu
Legea nr. 46/2003, art.17, adica in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cdi interventia este
In interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si fsi dea consimidméntul, decizia este declinatd
unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2} Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

{1)Asistenta de urgentd in cazul accidentelor colective, colamitdtilor si dezastrelor va fi coordonaté de
inspectoratele judetene pentru situatii de urgentd, sau direct de Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd conform planurifor nationale aprobate. Pentru situatii de accidente colective, calamitdti sau
dezastre, cu urmdri deosebit de grave, se vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu
atributli in domeniu, care vor fi puse in aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd. In situatii de accidente colective, calamitdti sau dezastre, cu urmdri deosebit de grave, acordarea
asistentei la nivel spitalicesc se va face in unitdtile spitolicesti. Inspectoratului General pentru Situafii de
Urgentd poate dispune echipajefor Serviciitor mobile de urgentd, reanimare si descarcerare dintr-un judet
participarea la interventie la un accident colectiv sau o zond calamitatd din alt judet. La nevoie, el poate
dispune, cu acordul presedintefui Comitetulul pentru Situatii de Urgentd af Ministerului Sdndtdtii Publice,
participared la interventii, in alt judet, o unor echipaje ale serviciilor publice sau private de ambulantd
dintr-un judet sau din municipiul Bucuresti,

(2)in cazul epidemiilor sifsau pandemiilor, coordonarea activitdtii de interventie se face de cétre
comitetele judetene pentru situatil de urgentd sau de Comitetul pentru Situatii de Urgentd al Ministerului
Sdndtdtii Publice, dupd caz, potrivit legii. Managerii generali si directorii medicali ai serviciilor de
ambulantd judetene si ol municipiului Bucuresti, medicii- sefi oi Serviciilor mobile de urgentd, reanimare
sidescarcerare, precum si medicii-sefi ai unitdtifor de primire o urgentelor vor urma cursuri In
managementul dezastrelor organizate de Ministerul SGndtétii Publice sifsau de Ministerul Administratiei
si Internelor,

{3)Numirea membrilor Comandamentului de criza se face prin decizie internd a Managerului.
(4)Comandamentul pentru Situatii de Urgentd se constituie si funclioneazd potrivit legii, sub conducerea
nemijlocitd a managerului, in calitate de pregedinte.

{5)0in acesta fac parte un numdr variabil de membrii numiti dintre sefii de sectii, sefii birourilor din
organigramd, care indeplinesc functii de sprijin in gestionarea situatiilor de urgentd, consultanti;

{6)Comandament de Urgentd se infiinteazd in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata stérii de
alertd in situatii de urgenid, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente pentru pregdtireo
rédspunswlui in astfel de situatii.

44 intocmit: cons.jur. Poliner Eniko



{7)Atributiite Comandamentului sunt stabilite in Planul alb of unitatii,
(8}Pe durata situatiilor de Urgentd sau a starilor potential generatoare de situalii de Urgenid se
intreprind, fn conditiile legii, dupd caz, actiuni si mdsuri pentru:
* avertizarea populatiel, institutiilor gi agentilor economici din zonele de pericol;
s punerea in aplicare o mdsurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;
¢ interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea §i inlaturarea efectelor negative;
* acordareo de asistenta medicala de Urgentd;
* informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de situatii de
Urgentd si iminenta amenintarii acestora;
s evaluenza situatiile de Urgentd produse, stabilesc mdsuri 5i actiuni specifice pentru gestionarea
acestora sl urmaresc indeplinirea lor;
* informeaza comitetul fudetean si consiliul judetean asupra activitGiii desfdsurate;
* indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.

E 4.2.Comisii pe probleme administrative

{1)in conformitate prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii si Hotdrérii Guvernuiui nr.
1344/2007 privind normele de organizare si fu.r}cp'onare a comisiilor de discipling -§i cu aprobarea
Comitetului Director functioneazd Comisia de Disciplind care isi exercitd atributiile conform legislatiei in
vigoare pentru solutionarea cazuritor de nerespectare a reguiilor de discipiing, obligatiilor de serviciu cdt si
a normelor de comportament;
(2)Comisia de disciplind va fi numitd prin Decizie a managerului,
(3)Atributille Comisiei de Discipling, art.250 Codul Muncii:

-stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvdrsitd;

-ana.’r‘zared gradului de vinovdtie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;

-verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

-efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

-stabilirea sanctiunii ce urmeazd a fi aplicatd.
(4)Comisia de disciplina in cursul cercetaritor disciplinare va proceda conform normelor legale in vigoare si
prevederilor contractului colectiv de munca.

{5}Comisia se intruneste la solicitarea presedintelui ori de cate ori este nevoie.

(6)Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare, luand in considerare
CCM la nivel de unitate.

xwgggmﬁm‘ilﬁzfﬁ;%?%

(I)La nivelul spitalului s-a constituit Comisie de securitate si sdndtate in muncd cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniuf protectiei muncii,

{2}Componenta Comisiei de securitate i séindtate in muncd va fi aprobatd prin Decizie a managerului,
{3)in baza lLegii nr. 319/2006 Legea securitdfii $i sdndtétii fn muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, legea nr. 85/2006 -republicaté privind reforma in domeniul s@nétdpii, HG nr. 1425/.2006
pentru aprobarea Normelor metodalogice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sdndtdtii in muncé
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nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare in cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni s-a

constituit Comitet de securitate si sdindtate n muncd, prin Decizie interna a managerului unitatii, avénd

urmdtoarea componenta;

3 reprezentanti ai gngajatorului :

> Manager

> Director medical

>

sef sectie Medicina Interna

3 reprezentanti ai lucratorifor cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii:

>
b
»
»
>
>

sef sectie Obs.-Ginecologie

sef sectie Chirurgie generala

sef sectie Boli Infectioase

1 reprezentant al serviciufui intern de prevenire si protectie-secretarul comitetului
medic Medicing Muncii

reprezentant sindicat “Sanitas”

(d}Atributiile Comisiei de Securitate si Sanétate in Muncd:

46

a)
b}

c)

d)

b/

"ol

h)

i)

k)

/)

m)

aprobd programul anual de securitate si sdindtate in muncd;

urmdregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui
§f eficienta acestora din punct de vedere al imbundtétirii conditiflor de muncd;

urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sindtatea in muncd; _

andlizeazd factorii de risc de accidentare si imbolindvire profesionald, existenti ia locurile de
muncd;

analizeazd propunerile. salariatilor privind prevenires accidentelor de muncé si a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbundtétirea conditiilor de muncé;

efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnéivirilor profesionale;
efectuenzd inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si
sundtate in muncd;

informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

realizeazd cadrul de participare o salariatilor la luarea unor hotdiréri care vizeazd schimbéri
ale procesului de productie forganizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate,
etc.}, cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

dezbate raportul scris prezentat Comisiel de securitate si sdndtate in muncd de cdtre
conductorul unitdtii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii si sénGtdatil in
muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in onul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmdtor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare o echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

verificd reintegrareq sau mentinerea In muncd o salariatilor care au suferit accidente de
muncd ce au avut ca efect diminuarea capacitétii de muncd;

fn situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in muncd,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
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de angajator;
n}) componenta, atributiile specifice gi functionarea comitetului de securitate si sdndtate in
muncd sunt reglementate prin ordin of Ministrului muncii gi solidaritétii sociale.
{5) Modul de lucru ol Comitetului de securitate 5i séinditate in muncd este urmatorul:

v se va intruni cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar;

v ordinea de zi a fiecdirei intruniri se stabileste de citre presedinte, cu consultarea reprezentantilor
lucrdtorilor, si este transmisa membrilor comitetului de securitate §i sdndtate fn muncd,
inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

o Comitetul de securitate si sdndtate In muncd este legal intrunit docd sunt prezenti cel
putin jumdlate plus unu din numdrul membrilor sdi.

o Comitetul de securitate si sdndtate in muncd convine cu votul a cel putin doud treimi din
numdrul membrifor prezenti,

v secretarul comitetului de securitate si séindtate In muncd convoacd in scris membrii comitetului
cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicdnd locul, data si ora stabilitd.

v g fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdindtate in muncd incheie un proces
verbal care va fi semnat de cdtre toti membrii comitetului care va fi prezentat spre vizd
managerului spitalului. - secretarul comitetului de securitate si sdndtate in muncd transmite
inspectoratului teritorial de muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului
- verbal incheliat. '

v

secretarul comitetului de securitate si sdndtate in muncd va afisa la loc vizibil copii ale procesului
- verbal incheiat.

{1}Comisia s-a constituit conform Legii diglogului sociol - nr, 62/ 10.05.2011 republicatd si a dispozitiei
managerului 5i are urmdtoarele atributii:
a) asigurarea unor relatii de parteneriat social - administratie, patronat, sindicate - care sa permitd
o informare reciproca permanenta asupra problemelor care sunt de domeniul de interes af
administratiei sau al partenerilor sociali ; _
b} consultarea parteneriler sociali asupra initiativelor legislative sau de alta natura, cu caracter
economico-social;
¢} consultarea partenerilor sociali cu privire la masurile ce se intreprind pe linia restructurdrii
d} organizarea gl desfdsurarea negocierilor Contractului Colectiv de muncd la nivelul unitéitii.
{2}Durata negoclerii colective nu poate depdsi 60 de zile calendaristice decét prin acordul pérgilor.
ajContractului Colectiv de muncd la nivelul unitdtii poate sd prevadd renegocierea periodicd a oriciror
clauze convenite fntre pdrti.
(3)Tn termen de 5 zile calendaristice de la data declansérii procedurilor de negociere previizute de art,
129 dlin. (4), din Legea nr. 62/2011 republicatd, angajatorul sau organizatia patronald are obligatia sd
convoace toate pdrtile Indreptitite in vederea negacierif contractului colectiv de muncd.
{4)La prima sedintd de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau af reprezentantilor angajatilor, conform legii
si data pdnd la care urmeazd a indeplini aceastd ebligatie.

{3)Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr.
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467/2006 privind stabilirea cadrufui general de informare si consultare a angajatilor.
{6}informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitio delegatilor sindicali
ori d reprezentantilor angajatilor, dupd caz, vor cuprinde cel putin date referitoare fa:

v’ situatia economico-financiard la zi;

v situatia ocupdrii fortei de muncd,
{7)Tot la prima sedingd de negociere péirtile vor consemna in procesul-verbal urmdtoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri

scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sé semneze contractul colectiv de muncd;

¢} durata maximd a negocierifor convenitd de parti;

d) locul 5i calendarul reuniunifor;

e} dovada reprezentativitdii pértilor participante la negocieri;

1} dovada convocdrii tuturor pdrtilor indreptitite sé participe la negociere;

g} alte detalii privind negocierea.
(8)Data la care se desfisoard prima sedintd de negociere reprezinté data la care se considerd cd
negocierife au fost declansate,
(9)La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii mandatati ai
pdrtilor in care se va consemna continutul negoeierilor.

(1JAvdnd in vedere HG nr. 497/2010 de organizare §i desfiisurare a concursului si examenului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante la nivelul spitalului se constituie comisie de angajare si
promovare in muncd, in functie de specificul si nivelul postului,
{2)Componenta comisiilor de examinare pentru testareg cunostintelor teoretice si practice a personalului
sanitar si auxiliar sanitar si a personalului tehnic administrativ va fi aprobaté prin Decizie a managerului.
(3)Comisia de incadrare si promovare compusé din: presedinte {membru al comitetului director), 2 -3
specialisti din unitate, seful sectiei squ compartimentulul unde urmeazd s& se Facd incadrarea sau
promovarea, reprezentantul organizatiei profesionale, reprezentantul sindicatului legal constituit -
observator, secretar,
{(4)Examenul/concursul organizat se sustine in fata comisiilor prevdzute la alin {3}, iar in cazul in care unul
din membrli comislllor mai sus mentionate fipseste din unitote la data examenului sau concursului,
conducerea Spitalului Municipal Gheorgheni va decide inlocuirea acestuia cu un alt specialist din unitate.
{5)Avand in vedere prevederile Codului Muncii-Legea nr. 53/2003, H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulomentului-cadru privind stabilirea principiilor generalte de ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzédtor functiflor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalufui contractual din sectorul bugetar pidtit din fonduri publice,
precum si H.G. nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfésurare a
concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea
criteriflor de evaluare a performantelor profesionale individuale fa promovare prin examen g personalului
contractual din sistemul sanitar se constituie comisia de concurs sau examen precum si cea de solutionare
a contestatiilor dupd urmdtoarele criterii:

¥ prin dispozitia managerului se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiifor, pdnd cel tdrziu ja data publicdrii anuntului de concurs;
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>

persoanele nominalizate In comisia de concurs si in comisia de solufionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeazd concursul;

atdt comisia de concurs, cdt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri §i un secretar; )

presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire g comisiilor:
secretariatul comisiei de concurs si secretariotul comisiei de solutionare o contestatiilor se
asigurd, de reguld, de céitre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane spitalului,
acesteq neavind calitatea de membri;

secretarul comisief de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin decizie manageriala.

In functie de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeaz(d

concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

{6)Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare o contestatiilor

>

Y VV ¥V VY

selectewzd dosarele de concurs ale candidatilor;

stabileste sublectele pentru proba scrisd;

stabileste plariul probei practice si realizeazd proba practicd;

stabileste planul interviului si realizeazd interviul;

noteazd pentru flecare candidat proba scrisd sifsau proba practicd si interviul;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
semneazé procesele-verbale intocmite de secretorul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(7}Comisia de solutionare & contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:

a)

b)

solutioneazii contestatifle depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probef scrise, probei practice si a interviuiui;

transmite secretarului comisiel rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(8)Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatilior are urmditoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

]

primegte dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

convoacd membrii comisiel de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei:

intocmegte, redacteazd si semneozd oldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectief dosarelor si raportul concursului:

aslgurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati lu probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului

{9)Angajarea, transferarea §i detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimigtiltor,

precum si o altui personal de specialitate cu studii superioare din unitdtile sanitare publice se realizeazd
potrivit ORDIN nr. 869 din 9 iulie 2015,
{10)Comisiile de concurs sunt propuse de citre conducéitorul unitdtii sanitare care a publicat posturile la

concurs si sunt aprobate de ordonatorul de credite superior lerarhic, prin act administrativ af

conducdtorului geestuia, in termen de 10 zile lucritoare de Ja primirea propunerilor si au urmatoarea

componenta:
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(1)5e constituie prin dispozitia managerului, membrii sunt desemnaoti in functie de specificul achizitiei si a
cunostintelor in domeniu.

(2]Comisiile de licitatii examinenzd si verificd indeplinivea de cftre ofertanti a conditiilor referitoare la
eligibilitatea, inregistrarea, capoacitaten tehnicd si economico-financiard, evaluares ofertelor, sclectarea
céstigltorulul §i redactarea procesului-verbal si o hotdrdrii comisiei. Tn cadrul spitalului functioneazd
comisii de licitatii constituite in funciie de abiectul fscopul achizitiel,

{3)Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie.

{(4)Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

(1)Membrii comisiilor de inventariere nu pot fi infocuiti decdt in cazuri bine justificate si hurnai prin decizie
scrisd, emisd de cGlre vei care i-au numit, .
{2)inventariereq elementelor de activ si de pasiv se efectueazd de cltre comisii de inventariere, formate
din cel putin doud persoane, numite prin decizie serisd
(3jComisia de inventariere rispunde de efectuarea tuturor fucrérilor de inventariere, potrivit prevederilor
legale. Pentru desfdsurarea in bune conditii a operatiunilor de inventariere, in comisii vor fi numite persoane cu
pregdtire corespunziitoare economicd si tehnicd, core s§ asigure efectuarea corectd si la timp a inventarierii
efementelor de activ §f de pasiv, inclusiv evaluarea lor conform reglementdérilor contabile aplicabile,
Comisia de inventariere a patrimoniului se numeste prin Decizie a moanagerului unitétii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 82/1991, a Regulamentului de aplicare aprobat prin OMF nr. 1752/2005, ale NM aprobate
prin OMF nr. 2388/1995, ale OMF nr. 22/1996 si OMF nr. 2861/2009 - privind efectuarea inventarieri
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii la nivelul spitalului si are urmétoarele atributii:

*  efectuarea inventarierii patrimoniufui unitétii potrivit planului anual de inventariere;

¢ efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitétii cu respectarea prevederilor legale;

*  ¢fectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau fn custodie;

* Intocmeste situatia comparativé impreund cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind

situatia scdzdmintelor legule si a compensdrilor si le supun aprobdrii;

¢ determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementérilor legale;

s intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventasierii i le supune spre aprobare:

*  face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

s fntocmeste situatii privind degraddrite, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in

gestiuni si informeazd asupra unor bunuri férd miscare, cu miscare lentd seu neutilizabile,

{4)Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.

{1)Se constituie prin dispozitia managerului,

(2)Comisia verifica calitatea si cantitatea produselor, care urmezd s& intre fn gestiunile unititii
materialelor si medicamentelor primite;inventariazéi/receptionezd toate produsele achizitionate pentru
fitnregistrate in contabilitate,

{(3})Comisia va functiona in conformitate cu regulamentul propriu de functionare.
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{1)Este constituita in baza Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, si are urmatoarea
componenta:

VYV VvV VY VY Y YV VYV

manager- presedinte

director medical- membru

responsabil PSt

medic sef sectie Medicina interna

medic sef sectie Chirurgie

medic sef sectie Obstetrica ginecologie

medic sef sectie Boli infectionse

medic coordinator Laborator analize medicale
medic coordonator Laborator RTG

medic coordinator Laborator TBC

farmacist coordonator sau nlocuitorul acestuia
sef birou AAT

(2)Atributii;

a)

b)

c
d)
e)
b

g}

h)

$d cunoascd bine §i sd indeplineascd regulile stabilite privind apdrarea impotriva incendiilor, sd
nu admitd actiuni, care favorizeazd incendii;

sd execute mdsurile de precautie la folosirea aparatelor cu gaze, obiectelor chimice, la efectuarea
luerdrilor cu lichide usor inflamabile {LUI} i lichide combustibile (LC), cu afte substante, moteriale
si utilaje, care prezintd pericol de incendiu;

in caz de descoperire a incendiului s anunte serviciul de pompieri si salvatori si sét ia mdsurile
cuvenite pentru solvarea oamenifor, bunurilor si lichidarea incendiului,

reafizeaza mdsuri de apdrare impotriva incendiilor

acordarea de sprifin serviciului de pompieri si salvatori la indeplinirea sarcinilor puse;

ereareda conditiilor in vederea antrendrii soloriatilor in activitatea de prevenire si stingere a
Incendillor;

erganizarea activitdtii de explicare si instruire a salariatilor privind mdsurile de apdrare impotriva
incendiilor;

reglizarea mdsurilor ce tin de stimularea sociald $f economicd a asigurdrii apdrdrii impotriva
incendiilor;

(3)La inceputul fiecdrui an, managerul spitalului va emite decizii care vor stipulg componenta tuturor

comisiilor care functioneazd in codrul unitdtii sau va reactualiza component comisiilor prin intermediul
Biroului RUNOS,

{4)Comisiile in general se intrunesc lunar sau la nevoie,

{5)Membrii comisiilor raspund adminis trativ, disciplinar pentru orice incalcare a prevederilor fegale privind
activitatea efectuata.

(6} Comisiile functioneaza pe buza Regulamentului propriu de functionare.
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(7} in cazul in care reglementarile legale preved in mod expres o anumita componenta nominala, iar
functia/ postul  respectiv  este vocant, completarea componentei se stabileste prin Dispozitie
manageriala.

(8) In functie de legisiatie aplicabild activitatile Comisiilor pot fi completate prin dispozitii manageriale.
(8)Activitatile desfasurate de Comisiile de specialitate se justifica prin intocmirea Rapoartelor periodice

care se inregistreaza si se centralizeaza lg secretariatul unitatii,

E 5.1.5urse de venit ale Spitalului Municipal Gheq;__q{;eui S

(1)Spitatul Municipal Gheorgheni este institutie publica finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiuf autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de asigurari de
sanatate si din alte surse, conform legii,
(2)Spitalul monitorizeqza lunar executic bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuared
cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
(3)Spitalul primeste sume de la bugetu! de stat sou de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru
destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:
a) de lg bugetul de stat prin bugetul] Ministerulul Sanatatii;
b) de ia bugetul consilivlui locol al municipiului Gheorgheni.
{4)De la bugetu! de stat se asigura:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele notionale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicole, in conditiile legii;
c} expertizarea, transformarea si conselidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de forta majora;
d} modernizareq, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capital;
e) alte cheltuieli curente si de capital.
(5)Bugetele locale participd la finantarea cheltuielifor de intretinere, gospoddrire, reparatil, consolidare,
extindere si modernizare al spitalului, de interes local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd
destinatie in bugetele locale.
(6)spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:
a. donatif si sponsorizdri;
b. legate;
¢.  asocieriinvestitionale in domenii medicale ;
d. inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald cétre alti furnizori
de servicii medicale, in conditiiie legii;

e. contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asigurdri private
sau agenti economici;
editarea i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

<

servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate lo cererea unor tertf;
h.  servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
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i.  alte surse, conform legii,
{7)Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de sanatate reprezintg
sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre manager
cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale.
{8)in cozul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanotate, se constitule o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului
Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile,
solutioneaza divergentele.
{9)Spitalul poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate
private.

a 5.2.Bugetul de venituri si cheltuieli

(1)Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazéd de céitre comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sdndtdtii publice si cu
contractele colective de muncd, $i se publicd pe site-ul Ministerului Sandtdtii.

(2)Bugetul de veniturl $i cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la
propunereq managerului spitalufui.

(3)Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv trimestrial, unitdfii
deconcentrate cu personalitate juridicd a judetului Harghita si se publicd pe site-ul Ministerului Séndtdtii,
{4)Executia bugetulul de veniturl si cheltuieli se raporteazd anual gi consiliutui local dacd beneficiazd de
finantare din bugetele locale.

{5)Min cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de managerment, acestea vor fi evidentiate
separat in contractul de administrare, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vedrea
lichidarit acestora, in conditiile legii,

(6)Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curteq de Conturi,
Ministerul Sanatatii sau de alte organe abilitate de lege.

{7}Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de
servicil medicule, pe buza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale In cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate. '

(8)in cazul unor activitd}i medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are specialisti
competenti in astfel de activitdfi sau manopere medicale, se poate Incheia un contract privind furnizarea
unar astfel de servicii medicale sau farmacrutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizar de
servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publicd sau privatd acreditatd. Unitédtile spitalicesti pot
fncheia contracte privind furnizarea de servicii quxiliare necesare functiondrii spitalului.
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(1}Compartimentul de primiri urgente (CPU)} este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
OMS nr. 1706/2007.

{2)internarea pacientilor in regim de urgenta in spital se foce doar prin CPU,

{(3)Compartimentul de primire urgente este astfel organizat incat sa fie posibile primirea, triered,
investigareo de boza, stobiizarea si aplicarea tratamentului de urgenta majoritatii pacientilor sositt 0
cazul acestor structurl,

{4}Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicala de urgenta pacientului aflat in
stare critica, in limita competentelor si a pregatirii, fiind obligatorie apelarea din timp a specialistilor
aflati de garda in spital sau la domiciliu.

(5)CPU este deschis tuturar pacientifor care solicita acordarea asistentei medicale de urgenta in urma
aparitiei unei cauze acute nof sau pe fondul unor afectiuni cronice.

(6}Pacientii prezinta documentele care atesta statutul de asigurat si/sau documentele
de identificare{ dupa caz).

E 6.2.Atributiile personalului

c

d)

e}
b

g

h}
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conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta o sarcinilor de munca, inclusiv ale
persongfului  afiat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente si af persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati:

coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncil, precum si a
normelor etice si deontologice;

asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
Sfunctionare;

isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularefor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvarii
problemelor urgente aparute in cursul garzifor si al turelor. in cozul in care este indisponibil,
desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadru!
CPU;

poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind obligat
5@ anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia
perioadelor de concediu cand va desemna o persoana core il va inlocui;

este informat in permanenta despre stareg de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;
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m)

n)

o}
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r)

s}

t)

u)

v)

w)

x)

17

z)

aal

bb)

este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si o garzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers af activitatii din cadrul
unitatii;

este Informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand
obligatia sa investigheze orice reclamatie si su informeze reclamantul despre rezultatul
investigatiei;

are obligatia de a respecta planul alb in cozul unui aflux masiv de victime;

are obligatio sa asigure functionarea unui plan de mobilizare o personalului din
subordine,incluzand fesponsabifftarea si modualitatile de alertare a diferitelor categorif de
personal;

asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor organizatiei
mondiale a sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul affat in subordine sau
delega o persoana in locul sau;

aproba programarea turelor si a garzifor personalului din subordine;

numeste unul sou mai multi adjuncti ori sefi de compartiemnte care sa raspunda de diferite
activitati din cadruf CPU;

controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stebilirea diagnosticuiui si aplicarea
corecta a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din
domeniu;

colaboreazo si asigura colaborarea cu medicii — sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectareq
acestorg;

asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala
de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii
spitaluluf; )

stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor
de tratament conform standardelor internationale;

in cazurile deosebite(accidente grave, colective, aflux de victime} va coordona personal
impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in
afara orelor de program.in cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o perscang
responasabila cu prefuarea acestor sarcini;

raspunde de ridicarea continug a nivelului profesional al personalului afiat in subordine si de
formarea continua a acestula;

raspunde de buna utilizare si intretinere din dotare, instrumentarului si intregqului inventar af
CPU si face propuneri de dotare corgspunzatoare necesitatifor;

controleaza si asigura prescrierea si justo utilizare o medicamentelor, raspunde prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea substantelor
stupefiante;

controlecza  permonent  tinutg  corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestoro;
informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitotii sectiel si reprezinta interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;
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cc)

controleaza si asigura prescriereq si justa utilizare a medicamentelor;

dd) colaboreaza cu serviciul de aembulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii

~—

ee

activitatii de asistenta de urgenta prespitalicessca si a modului de desfasurare a activitatii;
intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii infregului personal din subordine;
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a)
b)

c
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e}
b
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k)

f

m)

n)

p)

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

raspunde de colitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, @ prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

raspunde de informarea corecta si prompta a mediculul responsabil de garda, a medicului
sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul de lucru s care au
influenta asupra derularii normale o activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
doca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

isi exercita profesia de medic in mod responsabil s conform pregatirii profesionale;

primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau
la intrarea in CPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirifor medicale si in supravegherea
bolngvului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din cameru de reanimare sau internarea
acestuia;

primeste pacientii, ii evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul, asigura anuntareq
specialistilor.

ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

efectueaza vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore, la toti pacientii din CPU,
revalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiifor medicului de
garda si ale specialistilor din spital;

informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

completeaza fisele pacientilor affati in CPU si completeaza toate formele necesare, in scris
sau pe caictifator;

asigurda consultanta la dispeceratul 112, ajuta la primirea si trigjul apelurifor si informeaza
medicul de garda despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este
nevoie;

respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul
personalului de tura;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul coordonator sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora;

pearta permanent pagerul sau orice alt mijfoc de comunicatie alocat, pastrandu-f in stare de
Sfunctionare;

anunta in permanentq starea de indisponibilitate responsabilutui cu mobilizarea personaiului
cu minimum 24 de ore inainte {exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc).
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t)

u)
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stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personaiul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor;

coordoneazd, controleqzd si rdspunde de indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de
muncd;

asigurd si rdaspunde de colitateo activitdtii desfisurate de personalul aflat in subordine;

isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personaiul affat in subordine;
informeazd medicul coordonator CPU si conducerea unitatii despre toate disfunctionalitdtile
si problemele potentiale sau survenite in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea
sau solutionarea lor;

instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de citre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i @
regulamentului de functionare de cétre personalul affat in subordine;

réispunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrifirilor medicale, a secretufui
profesional si a unui comportament etic fatd de bolnav;

respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor;

participd la predarea - preluarea turei in CPU;

controleazd zilnic condica de prezentd si o contrasemneazd;

verificd si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

asigurit stocul minim de medicamente §i materiale de unicd folosinté si alte materiale
sanitare, precumn si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, ingintea atingerii limitei
minime a stocului;

controfeazd modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pdstrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontérilor;
réspunde de aprovizionarea CPL cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare
si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

realizeazd qutoinventarierea periodicd a dotérii CPU, conform normelor stabilite;

participd la intocmirea fiselor de apreciere o personalului aflat in subordine;

evalueazd si apreciazd, ori de cdte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din CPU;

participd la selectionarea asistentilor medicali si o personalului auxilior prin concurs si
interviu;

supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

controleazd activitatea de educatie, analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunicd medicului coordonator;

organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;
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x) coordonenzd organizarea si realizarea instruirii elevilor scolifor postiiceale sanitare si af
colegiilor universitare aflati in stagii practice in CPU;

y) intocmeste graficul de lucru, graficul concediifor de odibnd, réspunde de respectareg
acestora si asiqurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului, intocmeste
pontajele lunare ;

x}  aduce la cunogtingd medicului covidonulor sau conduceril unitatl! absenta temporard o
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor in vigoare;

aa) coordoneazd, controleazd §i rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate actului medical;

bb) respectd confidenticlitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora;

€c) poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

dd} raspunde in timp util in cozul chemarii si imediat in cazul alarmel generale. aduce la
cunostinfi resporsobilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inginte (exceptie foc situotiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

ee} controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipomentului de protectie  si

comportamentul personalului din subordine.

b)
¢
d)

e)
i}
g/

h)
i}

i

k)

f}

m)

n}
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asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de primire si in celelalte camere ale
compartimentului, monitorizarea acestora ;

anunta medicul de garda in momentul sosirii in CPU a unui bolnav;

asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

acorda Ingrijirite medicale, organizeazd activitdtile de tratament, explordrile functionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;
consemneazd in registru tofi pacientii prezentatiin CPU, completdnd toate rubricile soficitate;
réspunde de predarea corecti o hainelor si valorilor pacientilor;

efectueqzd sau ajutd la efectuarea toaletei boinavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,
ori de cdite ofi este nevoie;

qjutd la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinéri;

coordoneazd si asigurd efectuarea curdteniel, dezinfectiel si pdstrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in tocurile si in conditiile previzute de conducerea unitatii;

intretine igiena, dezinfectia spatiilor, térgilor, cdrucioarelor si o Intrequiul mobilier din CPU, asigurd
pregdtirea patului sau a tdrgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii fnsoteste in caz de nevoie, in
limita existentel numarului suficient de personal;

asigura asistenta medicala si Ingrijirea pacientilor din cadrul spitalizérii de zi, conform indicatiilor
medicului;

asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor aprobate prin OMS gi altor prevederi
legale In vigoare;

participd la predarea - preluarea turei in tot compartimentul;
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o) asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazd conducerea unitatii despre defectiunile si
lipsa de consumabile;

p} informeozd in permanentd asistentul medical coordonator sau loctiitorul acestuia in legdturd cu

stocul de medicamente si materiale de unicd folosintd si alte materiale, precum i despre
aprovizionarea cu acestea;

q) osigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiflor de la farmacie, precum si
pdstrareq, administrarea 5i decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

r) cunoaste, pe baza docurmentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de sosire si plecare, cazuistica,
conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau planificata in vederea efectuaril,

aj

b)

Y vV v

e
P

g)
h)

i

isi desfiisoard activitatea sub indrumarea directd, cerintelor postului, respecténd roporturile
ferarkhice si functionale;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd circuitele functionale din compartiment (in functie de specific) pentru:

personal, medicamente, laborator;

lenjerie, alimente, vizitatori;

deseuri.

efectueazd curdtenia in conditii corespunzétoare, in mod riguros in toate incaperile
compartimentului, cat siin imprejurimi;

efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;

curdtd §i dezinfecteazd béile si we-urile cu materiale si ustensile folosite numei in aceste locuri:
efectueazd cu avizul personalului mediu si auxilior aerisirea periodicd a incéperitor:

curiifd si dezinfecteazd uringrele, scuipdtorile, etc, conform indicatiilor primite;

transportd gunoiul si reziduurile alimentare In conditii corespunzétoare, rispunde de depunerea
lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteazd vasele in care se pdstreazd squ transportd
gunoliul;

réspunde de pdstrarea In bune conditii o materiolelor de curétenie ce le are in grijé personai,
precum i a celor ce se folosesc Tn comun,

{1}Responsabilitdti in domeniul gestiondrii deseurilor medicale conform Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale aprobatd de Ordinuf nr. 1226/2012

a)
b)

c}

aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

respectd si aplicG procedurife de colectare, sortare, depozitare si eliminare o deseurilor
periculoase si nepericuloase;

participd si indeplineste obligatiile prevézute in Ordinul MSP nr. 1226/2012 privind gestionareq
deseurilor rezultate din activitatea medieald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport
la punctul de colectare.

Atributil privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiflor asociate asistenjei medicale conform
Ordinului nr. 1101/ 2016.

a)

b)

respectd reglementdrile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare conform ordinului M.S. nr. 961/2016 In functie de nivelul de risc.
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrifire adecvate din salon;
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c}

o)

respectd gi aplicd precautiunile standard — mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
mentine igiena, conform politicitor spitaluui si practicilor de ingrijire;

D.Responsabilitdfi privind drepturifor pacientuiui

a)

b}
c)

respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitated actului medical, precum
si a celorlalte drepturi ale pacientului.

respectd si apdrd drepturile pacientului;

Tsi desfagoard activitatea in cchipd respecténd raporturile ierarhice $i funicjionule;

{2)Aplicarea normelor de securitate si séndtate In muncd (NSSM) si de prevenire si stingere a incendiilor
{PS1)

a)
b)
c

d)

e
Al
g/
h)
it
b

Kl

munca este executatd cu atentie, astfel incdt si se evite eventualele accidente;

respectd reglementdrile in vigoare de securitate si sdndtate in muncé;

poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pdstrared igienei si aspectului estetic personal;
asigurd mdsurile de securitate $i interventie ale sectiei pentru evitarea oricéiror incidente,
accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante, incendii si calamitdfi naturale;

starea echipamentului de lucru §i cel de securitate si sdndtate o muncii este verificati zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

fiecare operatie cu potentiol de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitandu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

aparatele §i echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respecténd
Intocmai regufamentele de exploatare sf nssm specific loculuf de muncd; '
legislatia si normele de securitate §i sdndtate in muncd sunt fnsusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor specifice de la locul de muncé;

are obligatia sd Isi insuseascd si sd apfice normele de protectie a muncii conform specificului
locului de muncd si in corelatie cu aparaturd si instalatiile folosite;

sesizeazd aparifia defectiunilor apdrute la instelatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

respectd si Isi insugeste prevederile legisiatiel din domeniul sénditatii si securitatii in muncé {Lege
nr. 318/2006);

{3)Aplicarea normelor PSI
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a)
b}
¢

d

e
f
g
h)
il
i

k)
Ui

are obligatia 5@ Isi insuseascd si sd respecte normal PSI prevdzute in Legea nr. 307/2006;

respectd reglementdrile in vigoare de prevenire a incendiitor;

munca este desfisurati in sigurantd si in acord cu specificul activitdfii si cu prevederile psi in
vigoare;

responsabilitétile si sarcinile ref eritoore la aplicarea psi sunt aplicate corespunzétor in
activitatea zilnicd;

echipamentul psi este folosit 5i depozitat conform specificului locului de muncd;

starea echipamentuluf psi este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
sesizeazd, elimind si / sau raporteazii pericolele care apar o locul de muncd;

pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia mdsuri, conform instructiunilor;
starea echipamentelor de securitate si sdndtate In muncd si psi este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specific locului de muncd;

respectd procedurile de urgentd si de evacuare;

in cazul semnalizdrii unui accident anunié prompt persoanele abilitate psi precum si serviciile de
urgentd,

m) procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
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n)
o)

primul gjutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizareq materialelor
sanitare specifice;
planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgentd;

{4}Responsabilitdti in domeniul standardelor de acreditare conform Ordin nr. 446 / 2017 privind

aprobarea standardelor, procedurii si metodologiej de evaluare si ocreditare a spitalefor

4} cunoaste si respectd procedurile intocmite in baza standardelor de ocreditare si le aplicd  in
activitatea depusd;

{5)Responsabilitdti in domeniuf codului controiului intern managerial conform Ordin nr, 600/2018 pentry

aprobarea Codului controlului intern managerial ol entitatilor publice

o)
b)
c}

d)
e}

cunogste si respectd documentele sistemului control intern managerial aplicabile Tn activitatea
depusd;

asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/manageriol la nivelul structurif din care face
parte;

identificd riscurile asaciate activitdtilor pe care le dezvoltd in vedereg realizidrii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

propune mdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate sile Inainteazd conducerii spre avizare;
participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de muncd.

{6)Responsabilitdti administrative

a)
b)
c)

d)

rdspunde de materialele consumabile prin utilizare Judicioasd.

participd la instructajele la nivelul sectiei/compartimentutui,

cuncaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare af
spitatului municipal gheorgheni. .

respecta Coduf Etic, Codu! Deontologic, ROF, ROI si CCM, CIM, Fisa Post,

ﬁl.Biroul de primire

a)
b)
c)

Inregistrareq interndrilor si iesirele bolnavilor din spital:

introducerea zilnica in baza de date o bolnavilor spitalizati;

asigurarea inregistrarii datelor de indentitate o pacien tilor la internare in fooia de ohservatie
clinicd generald;

urmdrirea compatibilitatii foilor de observatie operate in DRG cu “miscarea zilnicd a boinavilor™;
indeplineste rolul de birou de informatii la nivelul spitcalului,

c)

inregistreazd interndrile bolnavilor din secfil, {indnd legdturg cu Camerg de gardd si cu
statisticionul medical;

efectueazd inregistrarea foilor de observatie a pacientitor cronici internati in spital, in sistemul
electronic, completdnd in mod corect, conform cdriii de identitate, a biletului de internare de g
medicul specialist vizat de medicul sef al sectie respective, aldturi de dovada de asigurat o
paclentului (adeverintd, cupon pensie, carnet somaj, etc. a datelor pacientilor);

efectueaza semnaren electronica o internarii cu cardul de sanatate af pacientului;
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